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Wprowadzenie

Niniejszy dokument prezentuje Lokalng Strategic Rozwoju (LSR) obszaru ,,Dolina Karpia”
opracowang przez Lokalng Grupe Dzialania — Stowarzyszenie Dolina Karpia, obejmujaca obszar
7 gmin polozonych na terenie dwoch powiatow: oswiecimskiego (gminy Zator, Osiek, Polanka
Wielka, Przeciszow) oraz wadowickiego (gminy Brzeznica, Spytkowice, Tomice). Zakres LSR
zgodny jest z wymaganiami okre§lonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23 maja 2008 roku w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy
dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. Nr 103 poz. 659) oraz wytycznymi PROW na lata 2007-2013.

W tworzeniu Strategii udziat wzieli przedstawiciele podmiotow sektora publicznego, spotecznego
oraz gospodarczego. W proces ten zaangazowano rowniez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych DELTA PARTNER z Cieszyna, ktore zapewnito obsluge ekspercka dziatan
w ramach przedsigwzi¢cia.

Dokument ten jest formg uaktualnienia i uzupelnienia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (ZSROW), powstatej w wyniku projektu ,,Dolina Karpia - spojny rozwdj cywilizacyjny
6 Gmin, dzigki opracowaniu ZSROW 1 utworzeniu LGD”, realizowanego w okresie od stycznia do
marca 2006 r., a wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Pilotazowego
Programu Leader+. W ramach realizacji owego projektu powstato Stowarzyszenie Dolina Karpia,
ktore jako Lokalna Grupa Dziatania wzi¢lo na siebie odpowiedzialno$¢ za osigganie celow
zawartych w Strategii. W miedzyczasie sktad LGD poszerzyt si¢ o dodatkowa gming Tomice.
Osoby, ktore zaangazowaty sie w dzialalno§¢ Stowarzyszenia dysponuja za§ obecnie
wystarczajagcym potencjatem 1 doswiadczeniem, by efektywnie wdraza¢ projekty, ktore zostaly
zapisane w niniejszym dokumencie strategicznym.

Metodologia pracy nad dokumentem Strategii miata charakter kompleksowy oraz zgodny
z zalozeniami Programu Leader+ - kluczowe bylo tu podejscie ,,oddolne”. W zwiazku z tym
zorganizowano szereg spotkan informacyjnych, szkolen, konsultacji spolecznych warsztatow,
dyskusji i debat — zar6wno na etapie tworzenia ZSROW, jak i jej aktualizacji do obecnej LSR.
W czasie pracy ze spolecznoscia lokalng eksperci wykorzystywali warsztatowe metody
aktywizujace uczestnikéw — pozwalajace na zabranie glosu przez kazdego zainteresowanego
mieszkanca regionu, co w kazdej Lokalnej Strategii Rozwoju powinno by¢ najwazniejsze.

Wskazowki 1 informacje pochodzace bezposrednio od mieszkancow mialty kluczowe znaczenie dla
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ksztaltu Strategii. Mozna wigc wysnu¢ wniosek, ze dokument ten oparty jest na solidnych
podstawach merytorycznych, ale przede wszystkim powstat w sposéb catkowicie partnerski.
Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Karpia” postanowito skupi¢ si¢ w LSR na realizacji trzech gtownych
celow: ,,poprawie jakosci zycia na obszarze Doliny Karpia”, ,,zachowaniu i wykorzystaniu
zasobow dziedzictwa przyrody i kultury w celu réznicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju
lokalnego rynku pracy”, a takze ,,wzmocnieniu lokalnego kapitatu spolecznego Doliny Karpia
— aktywizacji mieszkancoOw, poprawie samoorganizacji oraz zarzgdzania zasobami lokalnymi”.
Wybor, ktorego dokonano nie byt przypadkowy. Cele i przedsiewzigcia, ktore sobie zatozono,
wynikaja bezposrednio z roéznorodnych uwarunkowan obszaru, ktory cho¢ podzielony
administracyjnie na 7 gmin, jest jednak potaczony tradycjami historycznymi, przyrodniczymi,
kulturowymi 1 charakteryzuje si¢ spdjnoscig spoteczno-gospodarcza. Wybor ten zostal rowniez
poparty wynikami wieloptaszczyznowych konsultacji spotecznych oraz przeprowadzong analizg
SWOT. Jest wigc bezposrednia odpowiedzia na okre§lone potrzeby i pomysty spotecznosci
lokalne;j.

Poniewaz jednak dziatania okreslone w tym dokumencie nie dotyczg wszystkich aspektow zycia na
obszarze objetym LSR, ale koncentruja si¢ tylko na wybranych dziedzinach, Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dolina Karpia” nie zastepuje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie je wspierac,
dziata¢ w specyficznych obszarach, ktére dajg szanse na wykorzystanie zasobow i rozwdj terenu.
Zespot SWIG DELTA PARTNER pragnie podzigkowaé za zaangazowanie 1 wspoOtprace oraz
aktywny udzial w realizacji projektu wszystkim mieszkancom Doliny Karpia, w szczegdlno$ci
przedstawicielom wtadz lokalnych 1 samorzaddéw, organizacji pozarzadowych 1 przedsigbiorstw,
a takze mtodziezy. JesteSmy przekonani, ze Strategia, bedaca owocem wspolnej pracy, bedzie

stanowita doskonale narzg¢dzie dla promocji i rozwoju Doliny Karpia.
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego

I numer w tym rejestrze

Stowarzyszenie Dolina Karpia stanowigce Lokalng Grupg Dziatania jest organizacja pozarzadowsa
zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000257705. Data wpisu do KRS
to 25.05.2006 r. Stowarzyszenie dziata na mocy:
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz.U nr 64, poz. 427),
- rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 20.09.2005),
- oraz Statutu.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zebranie Cztonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,
Rada.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Z inicjatywa utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania wyszli przedstawiciele lokalnych wiadz
samorzadowych, w szczeg6lno$ci Gminy Spytkowice, Przeciszéw 1 Zator. Pomysl utworzenia
Stowarzyszenia powstat w ramach szkolen Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele ww. Gmin. Program Szkoleniowy dla Samorzadow (komponent B-3
PAOW) realizowata, na zlecenie Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych i Administracji, Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej (FRDL). Celem programu szkoleniowego bylo rozwijanie
praktycznych umiejetnosci urzednikéw 1 radnych w zakresie planowania 1 wdrazania projektow

w réznych dziedzinach dziatalno$ci samorzadu. Umiejgtnosci te sg niezbedne dla skutecznego
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pozyskiwania $rodkéw Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych dostepnych dla samorzadow
I ich jednostek organizacyjnych.
Przedstawicie ww. Gmin na przetomie 2005/2006 r. zainicjowali kontakty z pobliskimi gminami
oraz zorganizowali pierwsze spotkania informacyjne dla przedstawicieli spotecznosci lokalnych,
poswigcone utworzeniu partnerstwa na obszarze Doliny Karpia. Byly one rozpropagowane
w mediach lokalnych oraz na tablicach ogloszeniowych we wszystkich gminach wchodzacych
w sktad pozniejszego partnerstwa. Na spotkaniach tych prezentowano korzysci, jakie plyna
Z nawigzania partnerstwa, przede wszystkim w ramach Programu Pilotazowego LEADERH,
podawano przyktady roznych partnerskich inicjatyw nawigzanych w najblizszym regionie
1 wreszcie rozbudzono zainteresowanie podjeciem wspoldziatania réznych sektoréw na rzecz
rozwoju wlasnych gmin.
Trzeba podkresli¢, ze dalej powstawanie LGD odbywato si¢ przy bardzo duzym zaangazowaniu
spotecznos$ci lokalnej. Procesowi temu towarzyszyta ciggla szeroka promocja partnerstwa, jego
celow 1 dziatalno$ci wérdd mieszkancéw omawianego obszaru. Calos¢ spotkan byta promowana za
pomocg plakatéw wydanych w zwiagzku z realizacja projektu ,,.Dolina Karpia - spojny rozwoj
cywilizacyjny 6 Gmin, dzigki opracowaniu ZSROW i utworzeniu LGD” oraz folderu, ktory
zawieral szczegotowe informacje o obszarze Doliny Karpia jak i Pilotazowym Programie Leader+.
Miaty tu miejsce szkolenia m.in. o idei partnerstwa i celach programu LEADER+, spotkania
z mlodzieza, organizacjami pozarzadowymi, przedstawicielami biznesu, indywidualne spotkania
z lokalnymi liderami 1 autorytetami oraz aktywnymi przedsigbiorcami w formie dyzurow,
a wreszcie spotkanie zalozycielskie.
Ponizej zaprezentowano w ukladzie schematycznym cato$¢ procesu, ktorego efektem byto
powstanie Stowarzyszenie Dolina Karpia, ktore jako Lokalna Grupa Dziatania jest odpowiedzialne
za osiaggniecie zaplanowanych celow strategicznych.
- Spotkanie Informacyjne — podpisanie umowy
termin: 09.01.2006
lokalizacja: UM Zator
liczba uczestnikow: 11
- Szkolenie o idei partnerstwa i celach programu LEADER+.
termin: 12.01.2006
lokalizacja: ORT ,,KARPIK” Graboszyce
liczba uczestnikow: 30
- Warsztaty na temat metod pracy i zarzadzania w grupie.

termin; 18.01.2006
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lokalizacja: UM Zator
liczba uczestnikow: 31
Warsztaty na temat negocjacji 1 konfliktow.
termin: 25.01.2006
lokalizacja: UG Spytkowice
liczba uczestnikow: 31
Warsztaty na temat monitoringu i ewaluacji projektow.
termin: 01.02.2006
lokalizacja: Dom Kultury Brzeznica
liczba uczestnikéw: 26
Spotkanie informacyjne z przedstawicielami organizacji pozarzadowych z 6 gmin.
termin: 16.02.2006, 15.00 — 19.00
lokalizacja: Gminne Centrum Kultury w Polance Wielkiej
liczba uczestnikéw: 16
Spotkanie informacyjne z mtodzieza z kazdej z 6 gmin.
termin: 02.02.2006, 09.00 — 13.00
lokalizacja: Dom Kultury w Przeciszowie
liczba uczestnikéw: 96
Spotkanie z przedsigbiorcami z kazdej z 6 gmin
termin: 20.02.2006, 15.00 — 19.00
lokalizacja: ORT ,,KARPIK” Graboszyce
liczba uczestnikow: 20
Spotkanie z pozostatymi mieszkancami, w kazdej z Gmin Doliny Karpia:
- Zator:
termin: 15.02.2006, 16.00 — 20.00 termin: 17.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Rest. ,,Mysliwska” Zator ~ lokalizacja: Rest. ,,Mysliwska” Zator

liczba uczestnikow: 8 liczba uczestnikow: 8

- Przeciszow:

termin: 15.02.2006, 16.00 — 20.00 termin:16.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Dom Kultury lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 2 liczba uczestnikow: 2

- Spytkowice:

termin: 15.02.2006, 16.00 — 20.00 termin: 16.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: WDK Ryczow lokalizacja: Dom Strazaka Bachowice
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liczba uczestnikoéw: 3

- Osiek:

termin: 16.02.2006, 14.00 — 18.00
lokalizacja: sala WDK w UG
liczba uczestnikow: 1

- Polanka Wielka:

termin: 15.02.2006, 16.00 — 20.00

lokalizacja: Gminne Centrum Kultury

liczba uczestnikow: 1

- Brzeznica:

termin: 15.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 4

- Zator:
termin: 14.02.2006, 17.00. — 19.00

lokalizacja: Miejski Osrodek Kultury

liczba uczestnikow: 6

- Przeciszow:

termin: 14.02.2006, 17.00 — 19.00
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 1

- Spytkowice:

termin: 14.02.2006, 17.00. — 19.00
lokalizacja: sala narad w UG
liczba uczestnikow: 7

- Osiek:

termin: 14.02.2006, 17.00. — 19.00
lokalizacja: Klub Centrum w UG
liczba uczestnikoéw: 5

- Polanka Wielka:

termin: 14.02.2006, 17.00. — 19.00

liczba uczestnikow: 8

termin: 17.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: sala WDK w UG

liczba uczestnikow: 6

termin: 17.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Gminne Centrum Kultury

liczba uczestnikow: 1

termin: 17.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 1

Przygotowanie i przeprowadzenie indywidualnych spotkan z lokalnymi liderami 1 autorytetami

oraz aktywnymi przedsi¢biorcami w formie dyzuru:

termin: 18.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacja: Miejski Os$rodek Kultury

liczba uczestnikow: 5

termin: 18.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 7

termin: 18.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacja: Swietlica wiejska

liczba uczestnikow: 4

termin: 18.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacja: Klub Centrum w UG

liczba uczestnikow: &

termin: 18.02.2006, 10.00 — 11.30
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lokalizacja: Gminne Centrum Kultury lokalizacja: Gminne Centrum Kultury
liczba uczestnikow: 3 liczba uczestnikow: 6

- Brzeznica:

termin: 14.02.2006, 17.00 — 19.00 termin: 18.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacja: Urzad Gminy Brzeznica  lokalizacja: Urzad Gminy Brzeznica

liczba uczestnikow: 3 liczba uczestnikow: 7

- Organizacja i przeprowadzenie zebran zatozycielskich LGD:
- spotkania robocze
termin: 13.03.2006 godz. 14.00-18.00
lokalizacja: Spytkowice GOK

liczba uczestnikow: 32

- spotkanie zatozycielskie
termin: 21.03.2006 godz. 14.00-18.00
lokalizacja: Osiek Restauracja Wlosien

liczba uczestnikow: 46

- Dodatkowe spotkanie — warsztat strategiczny
termin: 06.03.2006 godz. 13.00 — 17.00
lokalizacja: Restauracja ,,Mysliwska” Zator

liczba uczestnikow: 43

Trzeba tez zaznaczy¢, ze w ramach opracowania poprzedniej Strategii przeprowadzono badania
ankietowe. 10 000 ankiet zostato dostarczonych do mieszkancéw Doliny Karpia, uzyskano zwrot
na poziomie 872. Wyniki badan postuzyly jako kluczowy material pozwalajacy na identyfikacje
potrzeb spotecznosci lokalnej, co byto kluczowe na etapie tworzenia partnerstwa, oraz oczekiwan
mieszkancow, co do zasadniczych kierunkéw rozwoju obszaru objetego ZSROW.

Na zebraniu zatozycielskim w Osieku, w ktorym wzigto udzial 46 oséb — przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, przedsigbiorcow 1samorzadowcoOw — powotano stowarzyszenie,
ktorego nadrzednym celem stalo si¢ dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju Doliny Karpia.
Lokalna Grupa Dzialania obejmujgca swoim zasiggiem terytorialnym obszar Zatora, Przeciszowa,

Spytkowic, Brzeznicy, Osieka 1 Polanki Wielkiej powstala w dniu 21.03.2006 r. jako
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Stowarzyszenie Dolina Karpia. Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym w kwietniu 2006 roku.

W migdzyczasie Zarzad Stowarzyszenia przystgpit z wnioskiem do Programu Leader+, jednak
pomimo zaangazowania Cztonkow Zarzadu w nie udato si¢ uzyska¢ wsparcia finansowego na
realizacj¢ opracowanej Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ze wzgledu na
przekroczenie jednego z kryteridow, a mianowicie gesto$ci zaludnienia (przekroczenie liczby
150 os6b/km?). W zwiazku z brakiem dofinansowania dzialalno$¢ Stowarzyszenia zostala
ograniczona do promocji regionu. Przedstawiciele Stowarzyszenia Doliny Karpia brali udziat
w wielu spotkaniach majacych na celu promocje i popularyzacje obszaru Doliny Karpia i jego
produktéw lokalnych. Organizacja uczestniczyta w Targach Przedsigbiorczo$ci organizowanych
w 2006 roku w Chrzanowie, gdzie produkt lokalny pn. KARP ZATORSKI - WEDZONY otrzymat
pierwsza nagrode ,,Zlote orty”. Stowarzyszenie otrzymalo réwniez wyrdznienie w konkursie
,»Odkrywanie Matopolski” organizowanym przez Gazete Krakowska za najlepsza atrakcje
turystyczng w Matopolsce w 2006 roku. Stowarzyszenie brato rowniez udziat wspolnie z Urzgdem
Miasta Zator i Instytutem Rybactwa Srodladowego w Zatorze w konkursie na najlepszy produkt
lokalny z terenu Matopolski. Konkurs ten byt organizowany we wrzesniu 2006 r. w Nawojowej
kolo Nowego Sacza. W ramach niniejszego konkursu Karp Zatorski zdobyt drugie miejsce.
Stowarzyszenie promowane byto rowniez na imprezach organizowanych przez gminy z terenu
Doliny Karpia. Stowarzyszenie Dolina Karpia przystapito rowniez do ,,Matopolskiej Sieci LGD”
podpisujac w dniu 27 czerwca 2007 r. Deklaracj¢ wspotpracy. Ponadto Stowarzyszenie
uczestniczyto w Swigcie Karpia w Zatorze poprzez wystawianie materialéw promocyjnych.
Czlonkowie zarzadu informowali mieszkancoOw o dzialalnosci stowarzyszenia. Ztozono rowniez
wniosek do Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych dzialajacych krocej niz jeden rok, w ramach
komponentu Demokracja 1 Spoteczenstwo obywatelskie. Przedmiotem wniosku byto
»Wzmocnienie i Rozwoj Stowarzyszenia Dolina Karpia”. Wniosek opiewat na kwote 53 400 PLN,
niestety nie uzyskano dofinansowania z powodu zbyt matej ilosci sSrodkow przeznaczonych na ten
komponent. Stowarzyszenie uzyskato w ocenie 86 pkt. Nastgpnie zostal zlozony wniosek do
Urzedu Marszatkowskiego o przyznanie dotacji w zakresie ,,Rozwdj Spotecznosci Lokalnych
w Kontekécie Ochrony Srodowiska”. Laczna warto$é projektu wynosita 19,8 tys. PLN,
a wnioskowana kwota dofinansowania 17,2 tys. PLN. W tym przypadku Stowarzyszenie otrzymato
dofinansowanie zarowno ze strony Urzedu Marszatkowskiego, jak rowniez ze strony Gmin
lezacych w obszarze Doliny Karpia. Celem tego zadania jest aktywizacja lokalnej spotecznosci na
rzecz ochrony srodowiska w zakresie gospodarki odpadami. Program adresowany do mieszkancow

gmin Doliny Karpia obejmowal nastepujace dzialania:
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- szkolenia na temat selektywnej zbiorki odpadow w gospodarstwach domowych,
przedsiebiorstwach, budynkach publicznych,
- konkurs wiedzy dla uczniow klas VI szkét podstawowych,
- konkurs dla uczniéw gimnazjum na przygotowanie eko-mapki zawierajgcej miejsca cenne
przyrodniczo oraz lokalizacj¢ dzikich wysypisk $mieci,
- dokonanie analizy realizacji gminnych planow gospodarki odpadami oraz sporzadzenie
raportu i przygotowanie wnioskow.
Szkolenia w kazdej z gmin ,,Doliny Karpia” odbyly si¢ w dniach 24-26 pazdziernika i obejmowaty
problematyke gospodarki odpadami, przepisow prawnych, obowiazkéw gmin i mieszkancow
w tym zakresie. Szkolenia zostaly przeprowadzone przez fundacje¢ ,,Nasza Ziemia”, z ktorg
wspolnie opracowano raport o selektywnej zbidrce odpadéw w Dolinie Karpia. Dla klas IV
w szkotach przeprowadzony zostal konkurs ,,ABC Segregacji”.
W dniu 7 lutego 2008 r. stowarzyszenie zorganizowato w Urzedzie Gminy Brzeznica szkolenie dla
przedstawicieli samorzadow z zakresu tworzenia specjalnych stref ekonomicznych na terenie gmin
Doliny Karpia w ramach Krakowskiego Parku Technologicznego. Szkolenie przeprowadzone
przez kierownictwo Krakowskiego Parku Technologicznego cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem,
a udzial w nim wzi¢li przedstawiciele wtadz gminnych, wraz z zainteresowanymi pracownikami
tych urzedow.
Dokonano réwniez zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym w zwigzku ze zmianami skladu
osobowego Zarzadu po Walnym Zebraniu Czlonkow, jakie odbyto si¢ 9.05.2007 r. Zmieniono oraz
opracowano dodatkowe dokumenty Stowarzyszenia (m.in. zmieniono statut Stowarzyszenia,
regulamin Walnego Zebrania Cztonkoéw) dostosowujac ich strukture do obowigzujacych przepisow
regulujacych dziatalno$¢ Lokalnych Grup Dziatania. W okresie od maja 2006 r. do lutego 2008 r.
Zarzad obradowat w sumie 11 razy.
Istotnym jest fakt, iz w roku 2008 r. nastgpitlo rozszerzenie terenu obejmujacego dziatalnos¢
Stowarzyszenia Dolina Karpia 1 poszerzenie istniejgcego partnerstwa. Odpowiadajac na propozycje
Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Karpia, Rada Gminy Tomice przyjeta dnia 5 wrze$nia 2008 r.
uchwate Nr XVII/112/2008 w sprawie przystapienia Gminy Tomice do Stowarzyszenia Dolina
Karpia. Rada wyznaczyta Wojta Gminy Tomice na przedstawiciela Gminy w Stowarzyszeniu. Tym
samym LGD rozszerzyta obszar wdrazania LSR o dodatkowa, siodmg gming¢ i bylo to
autonomiczng decyzjg jej cztonkow.
Obecnos¢ Gminy Tomice w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie Dolina Karpia jest w petni
uzasadniona i wiele przestanek przemawiato za tym, aby gmina ta stata si¢ partnerem LGD.

Historia miejscowosci tworzacych obecng Gming Tomice jest nierozerwalnie zwigzana z dziejami
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miejscowosci obejmujacych gminy wchodzace w sktad Stowarzyszenia Dolina Karpia. Wszystkie
wchodzity w sktad ksigstwa oswigcimskiego 1 zatorskiego. Tomice, tak jak pozostate z gmin
partnerstwa, kojarzone sg w regionie jako gmina o charakterze rolniczym, z wielowiekowymi
tradycjami w hodowli ryb czy uprawie wikliny.

Wilaczenie do LGD Stowarzyszenie Dolina Karpia Gminy wiejskiej Tomice nastapito
z uwzglednieniem regut przyjetych w ramach podej$cia Leader. Zgodnie z zasadami, jakie
obowigzujg w okresie programowania 2007-2013, obszar objety LSR obszaru ,,Doliny Karpia”
zachowal swa spdjnos¢ przestrzenng, historyczng, kulturowa, przyrodniczg oraz spoleczno-
gospodarczg.

Jednoczesnie w ciggu roku 2008 Gminy z obszaru Doliny Karpia podejmowaty uchwaty
o przystapieniu do Stowarzyszenia wyznaczajac w nich jednocze$nie przedstawiciela na Walne
Zebranie Cztonkoéw — w kazdym przypadku Wojta/Burmistrza Gminy. Zaowocowato to podjeciem
przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly w dniu 30.09.2008 r. o przyjeciu Gmin jako czionkow
zwyczajnych.

Kolejnym krokiem jakie poczynito poszerzone partnerstwo byla, procz dostosowania swej
struktury do nowych wymagan i zmodyfikowania statutu, realizacja gtownego toru dziatan, jakim
jest opracowywanie lokalnej strategii rozwoju i jej realizacja. Dziatania te wynikaly z pojawienia
si¢ mozliwoSci otrzymania dofinansowania na ten cel ze $rodkow osi 4. Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zapoznano si¢ z glownymi wymogami i zatozeniami dla LGD 1 z racji tego, iz LGD ,,Dolina
Karpia” istniata juz od kilku lat w formie stowarzyszenia, a powstala przed wejsciem w zycie
ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkow EFRROW, w celu
aplikowania o $rodki osi 4. Leader zobowigzana byta spetlnia¢ kryteria dostgpu okreslone
w PROW. LGD jako stowarzyszenie dokonato wigc wspomnianych zmian w statucie,
w szczegolnosci:

- wprowadzono jako cel dzialania realizacje¢ lokalnej strategii rozwoju,

- rozdzielono funkcje decyzyjng od zarzadczej, gdyz dotychczas byly one potaczone,

- powotano obok istniejagcego zarzadu organ decyzyjny, do ktérego wyltacznej
kompetencji nalezy wybor operacji (co najmniej 50% sktadu tego organu stanowia
przedstawiciele partneréw spotecznych 1 gospodarczych),

- wprowadzono inne zmiany dostosowujgce Stowarzyszenie do regulacji art. 15 ustawy
z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkéw EFRROW.

Zmiany w statucie zostaly zgloszone do Krajowego Rejestru Sadowego.

12

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

Tym razem to Gmina Spytkowice przyje¢ta na siebie wiodaca role w procesie przygotowywania
LSR - stala si¢ strona umowy z ekspertami ze Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych DELTA PARTNER, ktorzy pehili role partnerow 1 moderatoréw wybranych
dziatan, czuwajgc nad prawidtowym wypethieniem wymogdéw stawianych partnerstwom, majagcym
zamiar ubiegaé si¢ o $rodki finansowe w ramach PROW 2007-2013 oraz dokonali aktualizacji
dokumentu w jego ostatecznym ksztatcie. Gmina Spytkowice koordynowata réwniez wspdlne
dziatania grupy osob, przedstawicieli urzedéw gmin 1 innych zainteresowanych stron,
reprezentujgcych rozne Srodowiska spoteczno-gospodarcze, ktorzy zaangazowani byli w prace nad
Strategia. Przyjeto uspoleczniony proces prac nad dokumentem. Przeprowadzona seria warsztatow
strategicznych, poswigconych wypracowaniu gldwnych elementéw Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz zmian w statucie, przy okazji przyczynita si¢ do zacie$nienia wiezi pomi¢dzy cztonkami LGD.
W listopadzie 2008 r. ostatecznie zaakceptowano LSR obszaru ,,Doliny Karpia” i tym samym
przygotowana do jej realizacji Lokalna Grupa Dziatania rozpoczeta dzialania majace na celu

uzyskanie wspoHinansowania w ramach PROW 2007-2013.

1.3. Charakterystyka czlonkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania lub
zmiany skladu LGD

Stowarzyszenie Dolina Karpia jako Lokalna Grupa Drziatania jest partnerstwem zlozonym
z przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Wszystkie
sektory sa tu jednak reprezentatywne. Liste obecnych cztonkow LGD przedstawiono w zataczniku
nr3.

Sektor publiczny jest tutaj reprezentowany przez 10 podmiotoéw — sg to osoby prawne — Urzedy
siedmiu poszczegolnych gmin nalezacych do LGD.

Tabela 1. ReprezentatywnoS$¢ poszczegolnych sektoréw w skladzie LGD

L.p. Sektor Liczba czlonkéw LGD | % skladu LGD
1. sektor publiczny 10 12
2. sektor spoteczny 54 65
3. sektor gospodarczy 19 23
EACZNIE | 83 100

Stowarzyszenie LGD nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej. Podstawowym zadaniem, jakie stoi
przed Stowarzyszeniem Dolina Karpia dzialajacym jako Lokalna Grupa Dziatania jest aktywizacja
mieszkancoOw obszaru objetego niniejsza strategia w celu ich angazowania w realizacje
poszczegbdlnych, konkretnych przedsiewzie¢ majacych na celu rozwoj lokalny. Aby skutecznie

wywigzywac si¢ z tego zadania, konieczne jest stale powiekszanie grupy osoéb, ktore wspotpracuja

13

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

przy realizacji projektow poprzez wiaczanie ich do stowarzyszenia jako cztonkdéw. Konieczne jest
tu rowniez angazowanie instytucji w charakterze cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych.
Z punktu widzenia rozwoju oraz potencjatu organizacji (w tym w szczegoélnosci w zakresie
pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na realizacje przedsiewzie€) jest nadawanie tytutu cztonka
honorowego Stowarzyszenia osobom szeroko znanym, ktore poszczyci¢ si¢ moga znacznym
dorobkiem w dzialalnoSci na rzecz rozwoju Doliny Karpia jak 1 Malopolski.
W tym celu LGD wykorzystuje kazda nadarzajgcg si¢ okazj¢ do promowania partnerstwa, jego
celow 1 dziatalnosci 1 w ten sposdb zacheca do wspodlpracy kolejne podmioty, ktore dziataja na
obszarze objetym LGD. Ponizej zaprezentowano procedury towarzyszace poszerzaniu skladu
Stowarzyszenia Dolina Karpia:
Sposob rozszerzania sktadu LGD zostat okreslony w statucie stowarzyszenia (rozdziat III). Status
przewiduje trzy kategorie cztonkow:
- Czlonek zwyczajny,
- Czlonek wspierajacy,
- Czlonek honorowy.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
- Spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- Dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich i przedstawi
rekomendacj¢ (wskazanie) zawierajaca w szczegdlno$ci pozytywna opini¢
w tym zakresie udzielong przez dziatajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢
opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR:
= Partnera spotecznego 1 gospodarczego w rozumieniu przepisow
0 Narodowym Planie Rozwoju lub
* Gming wiejska, lub
* Gming miejsko-wiejska, lub
» Zwigzek miedzygminny, lub
» Inng osobg¢ prawng, ktorej dzialalnos¢ obejmuje realizacje celu
Stowarzyszenia,
- Zlozy deklaracj¢ cztonkowska.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia W trybie art. 15 ust. 2 pkt. 1 ustawy z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. U. Z 2007r. Nr 64 poz 427) moze by¢ réwniez osoba
prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwal¢ organu

stanowiacego, zawierajaca:
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- deklaracje przystgpienia do LGD,
- wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.
Zostanie czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia nalezy traktowac jako rozszerzenie sktadu
LGD/jej partneréw.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna chcaca przekaza¢ srodki finansowe,
darowizne rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢
o czlonkowstwo zwyczajne. Cztonek wspierajacy wptaca srodki finansowe, przekazuje darowizne
rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia, lecz jest zwolniony ze
sktadek cztonkowskich. Nabycie i1 stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego
w Stowarzyszeniu LGD nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla
wiekszoscig gtosow.
Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nast¢puje wskutek:
- zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej,
- wykluczenia przez Zarzad:
* za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wtadz Stowarzyszenia,
» 7z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
- cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 1,
- niezaplacenia dwoch kolejnych sktadek cztonkowskich,
- $mierci osoby fizycznej
- likwidacji osoby prawnej,
- utraty osobowosci prawne;.
- zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja
o wystapieniu z LGD.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢:
- Osoba speniajgca kryteria okre§lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- Osoba wyrdzniajaca si¢ swoja aktywnoscig dla promocji, rozwoju 1 szerzenia
dobrego imienia gmin Zator, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow,
Spytkowice i Tomice.
Nabycie cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez:
- Zgloszenie przez czlonka Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia wniosku
o0 przyjecie cztonka honorowego,
- Podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty zwykta wiekszos$cia glosow.
Utrata cztonkostwa honorowego nastgpuje poprzez podjecie przez Walne Zebranie Cztonkow

uchwaty zwykta wigkszos$cig gtosow:
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- za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
-z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
- zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
- S$mierci.
Czlonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani:
- propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
- przestrzega¢ postanowien Statutu,
- optacac sktadki cztonkowskie,

- bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
1.4. Struktura organu decyzyjnego

Struktura Rady LGD jako ciala decyzyjnego — organu podejmujacego decyzje co do wyboru
projektow w ramach wdrazania LSR odzwierciedla powszechnie obowigzujace wymogi dla tego
typu organéw, w tym szczegdlnie wymogi trojsektorowosci oraz parytetu co najmniej 50% glosoéw
decyzyjnych nalezacych do partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych odpowiednich
podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwno$ci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie wylacznie spos$rod czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Liczebno$¢ organu Rady LGD zostata ustalona na podstawie publicznej debaty, a nastepnie
wpisana do Statutu Stowarzyszenia w §20. Na podstawie tych zapisow Rada sktada si¢
z przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych i od 15 do 21 czltonkéw (przy czym z co
najmniej 50% czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegoélne podmioty
bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz innymi, o ktéorych mowa powyzej,
dziatajgcymi na obszarze dla ktéorego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR).
Obowigzuje tu rowniez zasada, ze w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz
40% mezczyzn.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada ukonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze, za§ w razie
zmniejszenia si¢ jej skladu ponizej] wymaganego w czasie trwania kadencji, podobnie jak
w przypadku pozostalych wladz Stowarzyszenia, nast¢puje jego uzupelnienie na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigekszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania jesli inne postanowienia statutu nie

stanowig inaczej.
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Do najwazniejszych kompetencji Rady, zgodnie z § 20, pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia, nalezy
wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju. Wybor operacji
dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta wickszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, zas glosowania sg jawne. Ponadto do
kompetencji Rady nalezy wybor projektéw wspotpracy, opiniowanie projektu LSR i zmian w LSR
opracowywanych przez Zarzad, opracowanie regulaminu Rady, opracowanie procedury oceny
zgodnosci operacji z LSR oraz opracowanie kryteriow wyboru operacji przez LGD.

Rada obraduje zgodnie z potrzebami oraz na wniosek Przewodniczacego Rady, Zarzadu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. W jej posiedzeniach moga uczestniczy¢ czlonkowie
zarzadu, komisji rewizyjnej lub zaproszeni eksperci bez prawa glosowania przy podejmowaniu
uchwal. Ponadto Czlonek Rady, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji lub
zglosi powigzanie z dang operacja, albo co do ktorego zachodzi podejrzenie stronniczos$ci przy
wyborze danej operacji — zostaje wykluczony z tego wyboru.

Odwotywanie cztonkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw. Podjecie
uchwaty w sprawie odwotania jej cztonkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy
obecnosci ponad potowy czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie
cztonka Rady nastgpuje na wskutek: utraty czlonkowstwa zgodnie z zapisem §12 statutu
Stowarzyszenia, ztozenia pisemnej rezygnacji z czlonka Rady do Przewodniczacego Rady,
dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Rady.

Poziom reprezentatywnosci poszczegdlnych sektorow w organie decyzyjnym jest zblizony do
podobnych wskaznikéw liczonych dla catego partnerstwa. Mozna wigc powiedzie¢, ze cztonkowie
organu decyzyjnego odzwierciedlajg sktad partnerstwa.

Rada moze korzysta¢ z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdéw Stowarzyszenia (koszty
dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie), jednak osoby bedace cztonkami Rady nie moga byc¢
zatrudniane w Biurze LGD.

Tabela 2. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektoréw w skladzie Rady

Lp. | Sektor Egg;’ii f_zg’[')‘k"w w % skladu LGD
1. sektor publiczny 10 45,45
2. sektor spoteczny 8 36,36
3. sektor gospodarczy 4 18,18
EACZNIE | 22 100
w tym kobiet | 9 40,9

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla jej regulamin, struktura sktadu osobowego
zostata rowniez zataczona do niniejszej Strategii (zatgcznik nr 2 do LSR).
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Podzial kompetencji
Podziat kompetencji pomigedzy poszczegdlnymi organami Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia”
zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej - ktorg sprawuje Rada oraz Walne Zebranie Czlonkow
- od zarzadczej - przypisanej Zarzadowi LGD.
Najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, przede wszystkim wybor operacji objgtych
dofinansowaniem w ramach wdrazania LSR, zgodnie ze Statutem LGD ,,Dolina Karpia” sg
wytaczng kompetencja Rady (cialo decyzyjne). Cztonkowie Rady wybierani i odwotywani sg przez
Walne Zebranie wylacznie sposrod czlonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Inne istotne decyzje,
takie jak:
- uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
- zatwierdzanie LSR,
- wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady,
- uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdan Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegélnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach LSR,
- uchwalanie zmian Statutu oraz wiele innych kompetencji zgodnie ze Statutem podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow.
Zarzadowi LGD powierzono funkcje typowo zarzadcze, takie jak:
- kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
- opracowywanie i aktualizacja LSR,
- opracowywanie projektow do realizacji oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkow na realizacj¢ celow Stowarzyszenia z innych programoéw pomocowych, czy
- zatrudnianie pracownikow do biura LGD.
Dodatkowo w celu wykazania rozdziatu funkcji pomiedzy poszczegdlne organy LGD, statut
Stowarzyszenia jasno stanowi, iz nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej
lub Radzie.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dolina Karpia” reguluja
regulaminy odpowiednio: Walnego Zebrania Czlonkow, Rady, Zarzadu oraz Biura LGD, ktore

zostaty zataczone do niniejszej LSR.
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Regulamin funkcjonowania LGD

Regulamin funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania o nazwie ,,Dolina Karpia” reguluje statut

Stowarzyszenia ,,Dolina Karpia”, ktéry stanowi, ze jest ono partnerstwem trojsektorowym,

sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego. Jest

dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych, w tym

jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na celu dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

obszaréw wiejskich gmin Zator, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow, Spytkowice

i Tomice.

W szczeg6lnosci, zgodnie z przyjetym statutem, Stowarzyszanie Dolina Karpia jako Lokalna

Grupa Dzialania begdzie dziata¢ na rzecz osiggni¢cia nastepujacych celow:

Opracowanie, aktualizacja i wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
przepisOw wykonawczych do tej ustawy oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013,

Wspieranie realizacji i realizacja LSR dla obszaru gmin Doliny Karpia,

Promocja obszarow potozonych w gminach Doliny Karpia,

Mobilizowanie ludnosci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju Doliny Karpia,

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach Doliny Karpia,

Wspieranie zastosowania nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktow i ustug na obszarach gmin Doliny Karpia,

Poprawa jakosci zycia w Dolinie Karpia,

Podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia warto$ci lokalnych produktow zwtlaszcza
przez integrowanie matych jednostek produkcyjnych,

Wykorzystanie zasobow naturalnych 1 kulturowych, w tym potencjatu obszaru
nalezacego do sieci Natura 2000,

Dziatanie na rzecz rozwoju turystyki, rybactwa, ornitologii, wedkarstwa i ochrony
srodowiska,

Dziatanie na rzecz ochrony i1 promocji zdrowia, w tym dzialanie na rzecz osob
niepetnosprawnych,

Dziatanie na rzecz kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego i tradycji,

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Dziatanie na rzecz rozwoju turystyki w tym agroturystyki,
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- Dziatanie na rzecz edukacji, w tym wyroOwnywanie szans rozwoju mieszkancow
obszaréw wiejskich, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu,

- Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnanie szans tych rodzin i oséb,

- Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy,

- Promocja i rozwoj lokalnej aktywnosci w tym tworczosci ludowej,

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
- Wspieranie dzialalnosci innych organizacji pozarzagdowych dziatajacych w obszarze
Doliny Karpia.
Ponadto Stowarzyszenie Dolina Karpia przyjelo nastepujace zasady dziatania dla pelnego
1 skutecznego realizowania celow statutowych:
- Organizowanie, finansowanie i realizowanie:
*  Przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
= Imprez kulturalnych i sportowych, takich jak festiwale, targi, jarmarki, pokazy
1 wystawy, stluzacych zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;,
»  Dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
e  Opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow, ksigzek 1 innych publikacji,
e  Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
e Tworzenie stron internetowych,
e Przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
- Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych oraz

projektow spotecznych zwigzanych z realizacjg LSR oraz innych dziatan,

Wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz przedsigbiorstwami dziatajacymi w zakresie objetym celami

Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania skierowane do przedsigbiorcow

oraz rolnikow 1 innych osob fizycznych,

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,
- Dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD

na realizacje LSR w ramach dziatania 4.1,

Przystgpienie do konkurséw na realizacje LSR, organizowanych przez Samorzad

Wojewddztwa,
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- Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-2013
oraz innych programach w ramach Funduszy Strukturalnych i Inicjatyw Unii
Europejskiej.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 mi¢dzynarodowych organizacji o podobnych
celach dzialania, a skupiajac swoja dziatalno$¢ na obszarze gmin objetych LSR, moze swoja
dziatalno$¢ prowadzi¢ rowniez na obszarze catego kraju oraz poza jego granicami. Czas trwania
Stowarzyszenia jest nieograniczony. Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Karpia” posiada osobowos¢
prawng, a nadzoér nad jego dzialalno$cig sprawuje Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Zasady dziatania Stowarzyszenia stanowia, iz Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze
powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach dopuszczonych prawem, a takze opiera si¢ na
spotecznej pracy swych czlonkéw oraz na pracy zatrudnionych pracownikow - do obstugi
administracyjnej Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia” Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,

ktorzy tworza Biuro Stowarzyszenia LGD i okresla jego szczegdtowa organizacje.

Procedura rekrutacji pracownikéw, w tym wymagania konieczne oraz pozadane
Biezaca obstuge dziatalnosci  Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD, zatrudniajace
wykwalifikowany glownie pod katem zarzadzania projektami, personel. Pracownicy Biura LGD
rekrutowani sa wedlug obowiazujagcych w LGD ,,Dolina Karpia” - przedstawionych nizej -
procedur naboru. Postgpowanie to bierze pod uwage uwzglednienie wymagan ,,koniecznych”
1,,pozadanych” w odniesieniu do kandydatow do pracy w LGD, co pozwala na zatrudnienie 0sob
gwarantujacych profesjonalng obstuge organéw LGD 1 jej beneficjentow.

Procedure naboru pracownikoéw, uwzgledniajaca podziat odpowiedzialnosci za przeprowadzenie

danego etapu rekrutacji przez poszczegodlne organy LGD, przedstawiono na ponizszym schemacie.
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Schemat 1. Procedura naboru pracownikow

Zarzad LGD
/ Biuro LGD

\ 4

Ogtoszenie w siedzibie
biura, na stronie
internetowej LGD, w
prasie lokalnej oraz
Powiatowych Urzedach
Pracy otwartego konkursu
dotyczacego naboru
pracownika na okreslone
stanowisko pracy

|

Biuro LGD

\ 4

Przyjmowanie ofert na
okreslone stanowisko
pracy w minimalnym

terminie 10 dni od dnia
ogloszenia o naborze

!

Zarzad LGD/
Biuro LGD

\ 4

Zarzad LGD

Weryfikacja ztozonych
ofert pod katem
spetnienia wymagan
koniecznych i
pozadanych oraz
kompletnosci
dokumentow

A 4

Ogloszenie o naborze
pracownika zawierajace:

- Opis stanowiska pracy wraz z
zakresem obowigzkow,

- wymagania konieczne i
pozadane,

- dokumenty jakie nalezy
zlozy¢,

- termin i miejsce sktadania
ofert.

!

\ 4

Biuro LGD

Przeprowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych z
kandydatami
spetniajacymi wymagania

\ 4

Zestawienie ofert
spetniajacych wymagania
konieczne i pozadane

Dokonanie wyboru

Jak zaznaczono na schemacie, informacja o prowadzonym naborze zostanie mozliwie jak
najszerzej rozpropagowana. Wykorzystana tu bedzie dziatajaca juz strona internetowa LGD
Stowarzyszenia ,,Dolina Karpia”. Ponadto ogloszenia o zatrudnieniu zamieszczone b¢da w lokalne;j

prasie, w samym biurze LGD, jak réwniez w powiatowych urz¢dach pracy. Zostanie w nich

konieczne i pozadane > pracownika
Ogtoszenie o wyniku
naboru w siedzibie Biura -
oraz na stronie > Wynik naboru

internetowej LGD
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szczegbtowo opisane dane stanowisko pracy wraz z okre§leniem zakresu gldéwnych obowiazkdow,
wymagan niezbe¢dnych i dodatkowych oraz procedura sktadania ofert (miejsce, termin, rodzaj
dokumentow).

Weryfikacja zlozonych ofert zostanie przeprowadzona w oparciu o okreslone wczes$niej kryteria
formalne (kompletno§¢ dokumentéw; dostarczenie ich w wymaganym terminie i miejscu;
spetnianie wymagan koniecznych) i merytoryczne (ocena spelniania wymagan pozadanych;
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy pozytywnie przeszli ocen¢ formalng; ewentualne
sprawdzenie poziomu zadeklarowanych umiejetno$ci w zakresie obstugi komputera, znajomosci
jezykéw itp.). Ocena formalna przy pierwszym naborze pracownikow do Biura LGD
przeprowadzona bedzie przez Zarzad, przy kolejnych za$ bedzie to nalezatlo do kompetencji
pracownikow Biura LGD. Po dokonaniu weryfikacji merytorycznej, po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej 1 testu sprawdzajacego, ostatecznego wyboru pracownika dokonaja Czlonkowie

Zarzadu, uzgadniajac mi¢dzy sobg swoja decyzje.

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach

W przypadku braku ofert spetniajacych wymagania konieczne procedur¢ naboru wszczyna si¢ od
nowa. W kolejnym naborze Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne i oglosi¢ kolejny

konkurs, o krotszym terminie naboru i weryfikacji ofert.

Opisy stanowisk

LGD ,,Dolina Karpia” po dokonaniu analizy budzetu pod katem dostgpnych $rodkow, jakie mozna
bedzie przeznaczy¢ na wynagrodzenia oraz zakresu zadan, jakie bedzie wykonywac biuro, okreslita
liczbe 1 rodzaj utworzonych stanowisk oraz przystapita do sformutowania wymagan dla kazdego
z nich.

Charakterystyke tworzonych stanowisk wraz z okre§leniem wymagan i1 odpowiedzialnos$ci

przedstawiono ponizej:
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Tabela 3. Opis stanowiska ,,Kierownik biura”

Stanowisko KIEROWNIK BIURA
Bezpos.redm Prezes Zarzadu LGD Dolina Karpia
przelozony

Stanowisko podlegle

Kierownik nadzoruje bezposrednio pozostatych pracownikéw Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Karpia”

Wymagane
kwalifikacje i
doswiadczenie
zawodowe

Konieczne:

Pozadane:

Wyksztatcenie wyzsze;

Min. 2-letnie do$wiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow
wspotfinansowanych ze srodkow UE;

Min. komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego lub niemieckiego
lub francuskiego;

Znajomos$¢ obstugi komputera;
Prawo jazdy kat. B.

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne;
Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

Dyspozycyjnos¢.

Do bezposrednich
zadan nalezy

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu
Stowarzyszenia oraz Rady,

Nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,,Doliny Karpia”

Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

Gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, oraz wspotpraca

z mediami,

Wydawanie wewnetrznych materiatow informacyjnych

I problemowych,

Ogo6lne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne

w oparciu o wlasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy

i opinie specjalistyczne,

Przygotowywanie materialow na Walne Zebranie Cztonkow,
zebrania Zarzadu Stowarzyszenia oraz Rady,

Opracowywanie projektOw zmian w statucie 1 regulaminach
organizacyjnych,

Obstuga Walnego Zebrania Cztonkow,

Sporzadzanie protokotow z Walnego Zebrania Czlonkow
oraz zebran Rady

Prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu
oraz Rady,

Sporzadzanie odpisow uchwatl Walnego Zebrania Czlonkow
i wydawanie ich uprawnionym organom,

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

Obstuga Zarzadu oraz Rady,

Sporzadzanie syntetycznych protokotdéw z zebran Zarzadu,
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Zakres uprawnien

17) Prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
Zarzadu oraz Rady,

18) Opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan
merytorycznych i finansowych,

19) Prowadzenie korespondenciji,

20) Udzial w roznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach,
uroczystosciach zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia,

21) Utrzymywanie stalego kontaktu z czlonkami wspierajacymi
i honorowymi Stowarzyszenia,

22) Prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,

23) Sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie
przeprowadzenia jego konserwacji lub naprawy,

24) Wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego
kontrole oraz udzielanie kontrolujacemu wladzom Stowarzyszenia
wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentéw 1 innych materiatbw dotyczacych przedmiotu
kontroli.

1) Organizacja pracy reprezentowania Stowarzyszenia w granicach

umocowania,

2) Prowadzenie zwyklego zarzadu sprawami Stowarzyszenia,

3) Podpisywanie biezacej korespondencji,

4) Dokonywanie samodzielnych zakupoéw biezacych jednorazowo do
wysokosci 5000, z1, po akceptacji Zarzadu,

5) Zawieranie umow - zlecen i o dzieto, po akceptacji Zarzadu,

6) Kierowanie praca 1 nadzér nad  pracownikami  Biural
I zleceniobiorcami,
7) Sktadanie o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, jak:

podpisywanie dokumentéw o charakterze finansowo - rozliczeniowym
(tacznie z Ksiggowym Biura),

8) Wspoldziatanie z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz
informowania ich o dziatalnos$ci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

9) Organizowanie konferencji prasowej,

10) Koordynowanie sprawami funkcjonowania zespotow problemowych,

11) Podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
w zakresie nie zastrzezonym dla innych organow.
Zakres 1) Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan;
odpowiedzialno$ci 2) Profesjonalne prowadzenie powierzonych spraw.
Tabela 4. Opis stanowiska ,,Specjalista ds. wdrazania LSR”
Stanowisko SPECJALISTA DS. WDRAZANIA LSR
Bezpos.rednl Kierownik biura LGD ,,Dolina Karpia”
przelozony
Stanowisko podlegle [Specjalista ds. wdrazania LSR nie nadzoruje Zadnego pracownika
Wymagane Konieczne:
kwalifikacje i - Wyksztalcenie min. $rednie;
doswiadczenie - Min. 2-letnie do§wiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow,
zawodowe

wspotinansowanych ze srodkow UE;
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- Znajomos¢ obstugi komputera;
- Prawo jazdy kat. B.
Pozadane:

- Wyksztalcenie wyzsze zawodowe lub magisterskie (preferowane
o kierunku ekonomicznym, z zarzadzania i/lub finanséw,
technicznym, rolniczym, ochrona srodowiska);

- Komunikatywna znajomo$¢ j. angielskiego, niemieckiego lub
francuskiego.

Do bezposrednich
zadan nalezy

1) Obstuga zwigzana z naborem wnioskéw zglaszanych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,,Doliny Karpia”;
2) Pomoc beneficjentom w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie;
3) Organizacja pracy Rady stowarzyszenia oceniajgcej projekty;
4) Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD
1 realizacje przedsiewziec;
5) Przygotowanie i skladanie wnioskow o platnos¢ posrednig
1 ostateczna;
6) Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan dla IW;
7) Nadzor nad realizacjg rzeczowa przedsigwzig¢ oraz kontrola wyptat
srodkow z tytutu realizacji umow;
8) Monitorowanie realizacji umow;
9) Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu;
10) Koordynowanie projektow wspotpracy;
11) Sporzadzanie opinii dotyczacych problemow zwigzanych z realizacja
projektow;
12) Przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem
zgodno$ci z warunkami Uméw o pomoc;
13) Wykonywanie innych polecen kierownika Biura LGD

Zakres uprawnien

1) Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkoéw
1 przedktadanie ich kierownikowi biura;

2) Planowanie 1 organizowanie spotkan z wnioskodawcami po
uzgodnieniu z kierownikiem Biura LGD;

3) Przygotowywanie korespondencji i przedktadanie do akceptacji
kierownikowi Biura LGD;

4) Podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania

projektow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami po
uprzedniej akceptacji kierownika Biura LGD;

5) Akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za
realizacje¢ projektow LGD.

1) Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan;
Zakres . L
odpowiedzialnosci 2) Merytoryczna,  profesjonalna, = wysokiej  jakosci  strona

P prowadzonych spraw.
Tabela 5. Opis stanowiska ,,Ksiegowy Biura”

Stanowisko KSIEGOWY BIURA
Bezpos'rednl Kierownik biura LGD ,,Dolina Karpia”
przelozony
Stanowisko podlegle |Ksiegowy Biura nie nadzoruje bezposrednio zadnego pracownika
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Wymagane
kwalifikacje i
doswiadczenie
zawodowe

Konieczne:
- Wyksztalcenie wyzsze;
- Aktualne kwalifikacje do samodzielnego prowadzenial
ksiggowosci;
- Znajomos$¢ obstugi komputera;
- Prawo jazdy kat. B.
Pozadane:

- Doswiadczenie w  prowadzeniu pelnej  ksiggowosci
organizacji pozarzagdowych;

- Dos$wiadczenie w ksiggowaniu $rodkow pochodzacych
z dotacji ze srodkéw UE.

Do bezposrednich
zadan nalezy

1) Prawidlowe i biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczosci
finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

2) Prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

3) Wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych ustalonych przez Gtowny
Urzad Statystyczny,

4) Tworzenie warunkow dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej
1 budzetowej Stowarzyszenia,

5) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiggowych,
ksiag rachunkowych, sprawozdan finansowych oraz S$rodkéw
pieni¢znych,

6) Biezace, prawidlowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

7) Rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

8) Analiza dokumentéw finansowych,

9) Sporzadzanie obowigzujacych dowoddéw  ksieggowych, kasowych
I magazynowych,

10) Dokonywanie  zamknigcia rocznego ksigg oraz  sporzadzanie
wymaganych zasadami rachunkowos$ci sprawozdan finansowych w tym
GUS,

11) Sporzadzanie w obowigzujacym terminie deklaracji i wykazow dla celow
organdw podatkowych 1 ZUS,

12) Udostepnianie ksigg oraz dokumentow finansowych do kontroli
sprawowanej przez uprawnione organa kontrolne,

13) Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia,

14) Prowadzenie kartotek wynagrodzen,

15) Sporzadzanie list ptac,

16) Regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sob prawnych
i fizycznych,

17) Prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny $rodkow trwatych,

18) Wyptata udzielonych zaliczek j ich rozliczanie,

19) Regulowanie ptatnosci wynikajacych ze zobowigzan,

20) Odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkow
chorobowych,

21) Wyptata wynagrodzen osobowych 1 honorariow, sporzadzanie
sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i funduszu plac,

22) Wystawianie rachunkow,
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23) Prowadzenie sktadek  czlonkéw  zwyczajnych
1 wspierajacych,
24) Prowadzenie rachunku bankowego,

25) Opracowywanie projektu preliminarza budzetowego,

dokumentacji

26) Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wykonania budzetu
Stowarzyszenia,
27) Wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o0 wprowadzenie zmian

w preliminarzu budzetowym,

28) Realizowanie wydatkow w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztow
podrézy,

29) Prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

30) Prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

31) Prawidlowe zabezpieczenie s$rodkow finansowych i
sktadnikéw majatkowych,

32) Sporzadzanie pism, wnioskoOw i podan zwigzanych z dziatalnoscig
finansowo-ksiegowa Stowarzyszenia.

pozostatych

Zakres uprawnien

1)  Zgodny z udzielonymi pelnomocnictwami i upowaznieniami;
2)  Wynikajacy z przepisoéw Kodeksu pracy.

1) Prawidtowo$¢ finansoéw pod wzgledem formalno rachunkowym;

Zakres. . L . 2) Prawidtowos¢ danych liczbowych zawartych w sprawozdaniach
odpowiedzialnosci
podawanych na zewnatrz.
Tabela SA. Opis stanowiska ,,Specjalista ds. Rozliczen” (Ksiegowy Projektowy)
Stanowisko SPECJALISTA DS ROZLICZEN (KSIEGOWY PROJEKTOWY)
Bezpos.rednl Kierownik biura LGD ,,Dolina Karpia”
przelozony
Stanowisko podlegle Speqalls_ta ds. Rozliczen nie nadzoruje bezposrednio zadnego
pracownika
Konieczne:
- Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
- Znajomos$¢ obstugi komputera,
Wym_a_gang . - Doswiadczenie w rozliczaniu 1 ksiggowaniu $rodkow,
kwalifikacje i oo .
A . pochodzacych z dotacji ze srodkéw UE,
doswiadczenie o ) i
zawodowe - Umiejetnos¢ sporzadzania umow cywilno-prawnych.
Pozadane:

- Kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia ksiggowosci,
- Prawo jazdy kat. B

Do bezposrednich
zadan nalezy

1. Rejestracja faktur i rachunkéw wplywajacych.

2. Weryfikacja faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym.
3. Wykonywanie biezacych platnosci dla wykonawcow.

4. Zapobieganie ~ powstawania  nieprawidtowosci
i raportowanie ich wystgpienia.

5. Wykonywanie dziatan projektowych w aspekcie ksiggowym,
w odniesieniu do poszczegdlnych zadan objetych projektem, a takze

finansowych

okresowe dokonywanie przegladow realizacji projektu.
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6. Przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacja projektu.
7. Prowadzenie = dokumentacji  ksiggowej  projektu  zgodnie
7z obowigzujgcymi przepisami finansowymi 1 programowymi, w tym
opisywanie dokumentow ksiggowych, z wykluczeniem ksiggowania.

8. Wspotpraca z Kierownikiem Biura, Zarzagdem Stowarzyszenia oraz
Ksiegowym w zakresie ksiggowania i realizacji ptatnosci projektu.

0. Kontrola poprawnosci dokumentow finansowych 1 ksiggowych
projektu.

10. Odpowiednia klasyfikacja dokumentow.

11.  Kontrola ponoszenia i ksiggowania kosztéw projektu pod katem

spetnienia kryteriow dla tzw. wydatkow kwalifikowanych,
a w szczegblnosci sprawdzenia czy sg: konieczne i wlasciwe dla wykonania
zadan okreslonych projektem; zwigzane z finansowaniem umow zawartych
w celu osiagnigcia zadan  wynikajacych z  opisu  projektu
i s3 zwigzane z realizacjg projektu; udokumentowane odpowiednimi
1 prawidtowo sporzadzonymi dokumentami zrodtowymi.

12.  Comiesigczna kontrola zgodnosci bilansu finansowanego projektu,
przygotowywanie raportow o finansowym postepie realizacji projektu.
13. Sporzadzanie sprawozdan okresowych.

14.  Przygotowanie = harmonogramu  platnosci we  wspoOlpracy)|
z Kierownikiem Biura, wg =zasad okreSlonych w dokumentach
programowych.

15.  Wspodlpraca w zakresie rozliczen z Instytucja Posredniczacy
i Zarzadzajaca, Platnicza.

16.  Wspolpraca z organami kontrolujgcymi.

17.  Sporzadzanie zestawien dokumentow rozliczeniowych

przedstawiajacych wykorzystanie srodkow realizowanego projektu.

18.  Przygotowanie cz¢$ci finansowej wnioskdw o platnosci posrednie
i platnos¢ koncowa wraz z wszystkimi wymaganymi umowg zalgcznikami.
19.  Wspolpraca w zakresie ksiggowosci z partnerami projektu.

20.  Rozliczenie finansowe z partnerami projektu.

21.  Przekazywanie dokumentacji rozliczeniowej do partnera projektu.

Zakres uprawnien

. Zgodny z udzielonymi pelnomocnictwami i upowaznieniami,
2. Wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.

Zakres
odpowiedzialnosci

1. Prawidlowos$¢ finansow pod wzglegdem merytorycznym zgodnie
z PROW;
2. Prawidtowos¢ danych liczbowych zawartych w sprawozdaniach

podawanych na zewnatrz.

Stanowiska: Ksiggowy Biura oraz Specjalista ds. Rozliczeh moga funkcjonowaé na zasadzie

umowy o prace jak rowniez umowy zlecenia dla zewngtrznej osoby fizycznej lub prawnej

posiadajacej odpowiednie przygotowanie. W przypadku umowy zlecenia LGD nie przeprowadza

naboru na stanowisko pracy.

Ilosci pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach wynika¢ beda z potrzeb i mozliwosci

finansowych LGD.
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Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne oraz lokalowe

Siedziba Biura LGD ,,Dolina Karpia” jest zlokalizowana w Zatorze, przy ul Rynek 2 (Osrodek
Kultury), w $cistym centrum miasta. Jest to miejsce zapewniajgce dogodny dojazd z catego obszaru
dziatania LGD zaréwno prywatnymi, jak i publicznymi $rodkami transportu. Pomieszczenie
wynajmowane jest na podstawie bezterminowej umowy uzyczenia z 7 czerwca 2006 r. zawartej
z Gming Zator, w ktorej Gmina zobowigzata si¢ udostepni¢ biuro dla LGD. Biuro jest czynne
w godzinach od 8.00 do 16.00.

Powierzchnia biura wynosi 13,9 m? Pomieszczenie wyposazone jest w telefon, sprzet
komputerowy oraz dostgp do Internetu. Pracownicy biura beda prowadzili stron¢ internetowa

Stowarzyszenia, ktora znajduje si¢ pod adresem www.dolinakarpia.org oraz posiada adres e-mail:

biuro@dolinakarpia.org. Pomieszczenie zapewnia mozliwo$¢ archiwizacji dokumentow — jest

odpowiednio umeblowane 1 posiada wystarczajaca powierzchnie¢. Ma rowniez dostep do
pomieszczenia sanitarnego. Warunki techniczne i lokalowe Biura LGD pozwalajg na efektywne
1 sprawne wykonywanie zadan LGD, w tym w szczegdlno$ci - obstuge potencjalnych
beneficjentow. Biuro zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania interesantéw w dogodnych dla obu stron
warunkach, jak 1 organizacji posiedzen organdw statutowych. Stowarzyszenie ma rowniez
mozliwo$¢ nieodplatnego zorganizowania szkolen, konferencji czy spotkan cztonkow LGD
w salach sesyjnych i innych pomieszczeniach nalezacych do Gmin zrzeszonych w LGD.

Ponadto cztonkowie stowarzyszenia dysponuja wiasnym sprzetem komputerowym i telefonicznym,
ktory wykorzystuja do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biura LGD opisane zostaty w jego regulaminie.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

Kwalifikacje 1 doswiadczenie osdéb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego gwarantuja
obiektywno$¢ oraz efektywnos¢ i skuteczno$¢ dziatania Rady. Osoby te sa zaangazowane w rozwoj
lokalny, wigksza cze$¢ ukonczyta studia wyzsze, uczestniczyli rowniez w szkoleniach (np. o idei
partnerstwa 1 celach programu LEADER+, warsztatach na temat metod pracy 1 zarzadzania
w grupie, warsztaty na temat monitoringu i ewaluacji projektow), sa dlugoletnimi mieszkancami
Doliny Karpia i doskonale znaja wystepujace tu problemy. Wielu z nich, zwlaszcza zatrudnionych
w urzedach gmin, udato si¢ pozyska¢ fundusze unijne na projekty stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancow Doliny Karpia. Szczegdlowe informacje dotyczace poszczegdlnych czionkéw Rady

LGD znajdujg si¢ w zatgczniku nr 2 (struktura sktadu osobowego Rady LGD).

30

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice


http://www.dolinakarpia.org/
mailto:biuro@dolinakarpia.org

Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Doliny Karpia wazny jest nie
tylko potencjat cztonkéw LGD, ale i organizacji, ktore ich desygnowaty. Zaprezentowano wiec
potencjat instytucji delegujacych cztonkéw LGD oraz Rady. Przy wyborze informacji skupiono si¢
na wskazaniu kwalifikacji i doswiadczenia zwigzanego z rolnictwem, obszarem wiejskim,
funduszami zewnetrznymi, dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnych. Doswiadczenie LGD,

cztonkow Rady LGD 1 jej partneréw znajduje si¢ w zatgczniku nr 4.
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
spojnosci
2.1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami

Doling Karpia tworzy siedem gmin potozonych w zachodniej czesci wojewodztwa matopolskiego. Sa to: gmina miejsko-
wiejska Zator oraz gminy wigjskie: Brzeznica, Osiek Polanka Wielka, Przeciszow, Spytkowice i Tomice. Gminy te
sgsiaduja ze sobg — cze$¢ z nich nalezy do powiatu oswiecimskiego, a czes¢ do powiatu wadowickiego.
Do powiatu o§wiecimskiego naleza gminy:
- Zator: miasto Zator i 9 sotectw: Graboszyce, Grodzisko, Laskowa, Lowiczki, Palczowice, Podolsze, Rudze,
Smolice, Trzebienczyce;
- Osiek: sofectwa Osiek i Glebowice;
- Polanka Wielka;
- Przeciszoéw: sotectwa Przeciszow, Las, Piotrowice.
Na terenie powiatu wadowickiego leza gminy:
- Brzeznica: solectwa Begczyn, Brzezinka, Brzeznica, Chrzastowice, Kopytowka, Kossowa, 1.aczany,
Marcyporeba, Bachowice, Nowe Dwory, Paszkowka, Sosnowice, Thuczan, Wyzral;
- Spytkowice: sotectwa Spytkowice, Bachowice, Ryczow, Lipowa, Miejsce, Potwies;
- Tomice: sotectwa Lgota, Radosza, Tomice, Witanowice, Wozniki, Zygodowice.
Uwaga: wigkszo$¢ danych pochodzacych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego obrazuje stan na dzien 31.12.2007.

2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne

i kulturowe

Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe

Uksztaltowanie powierzchni

W zataczniku do LSR przedstawiono mapke obrazujacg granice administracyjne LGD Doliny Karpia (zal. nr 1).
Powierzchnia Doliny Karpia wynosi 309 kn?, w tym powierzchnia gminy Zator - 52 km?, gminy Brzeznica - 68 km?,
gminy Osiek - 41 ki, gminy Polanka Wielka - 24 km?, gminy Przeciszow - 35 kim?, gminy Spytkowice - 47 km?, gminy
Tomice - 42 kn?.

Dla gmin tworzacych Doling Karpia charakterystyczne jest zréznicowane, malownicze uksztattowanie terenu — cze$¢
terenow, zwlaszcza potozonych w dolinie Wisty 1 Skawy to niziny, a czg$¢ to tereny pagorkowate i wyzynne (stanowigce
cze$¢ Pogorza Wielickiego, rozpoczynajacego pasmo Zewngtrznych Karpat Zachodnich). Ponadto charakterystyczna
cechg Wisly i Skawy w Dolinie Karpia jest krety bieg tych rzek, wystepowanie tarasow rzecznych i licznych starorzeczy.
To dalekie od monotonii uksztaltowanie terenu sprawia, ze Dolina Karpia moze stanowi¢ bardzo atrakcyjne miejsce
wypoczynku dla turystow. Ponizej szczegétowo omowiono uksztattowanie terenu w poszczegdlnych gminach Doliny
Karpia. Wszystkie gminy Doliny Karpia charakteryzuje podobne uksztaltowanie powierzchni: na potudniu dominuja
pagorki poprzecinane licznymi wawozami 1 jarami, za$ w kierunku potocnym teren obniza si¢ 1 przyjmuje postac

szerokiej rowniny w dolinie Wisty.
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Klimat, gleby i lesistos¢

Dolina Karpia lezy w $rodkowoeuropejskiej strefie klimatycznej, w karpackim i podkarpackim regionie klimatycznym,
na ktory wpltywa zaré6wno klimat kontynentalny, jak i morski. Z tego wzgledu region ten charakteryzuje si¢ duza
zmiennoscig warunkow pogodowych. Klimat Doliny Karpia wspotksztattowany jest ponadto poprzez blisko$¢ obszarow
gorskich, ktdra zasadniczo wplywa na zwigkszenie ilosci opadow. Szczegolowe dane dotyczace klimatu zostaty zebrane
na terenie gminy Zator: $r. temp. w ciagu roku: 8°C; §r. predkos¢ wiatru: 2,5 do 3 my/s; wysoko$¢ opaddw: ponizej 800
mm; obecno$¢ pokrywy $nieznej: 69 dni w roku; okres wegetacji: 224 dni; okres bezprzymrozkowy: 172 dni. Warunki
klimatyczne na terenie Doliny Karpia mozna okresli¢ jako korzystne. Problemem na terenach potozonych w dolinach
rzek (najgesciej zabudowane), jest niska predkos$¢ wiatru i duza liczba dni bezwietrznych, przyczyniajaca sie do zalegania
pylow 1 mgiel. Na terenach polozonych nizej wystepuja wigksze dobowe wahania temp. 1 wigksza wilgotnos$¢ powietrza.
Na terenie Doliny Karpia przewazaja gleby klas bonitacyjnych Illa, I1Ib i IVa. Wskaznik bonitacji jakosci i przydatnosci
rolniczej gleb dla gminy Zator wynosi 62,1 ($rednia dla wojewodztwa matopolskiego — 52,2). Jakos¢ gleb na pozostatych
terenach Doliny Karpia ksztaltuje si¢ podobnie; generalnie mozna stwierdzi¢, ze Dolina posiada korzystne warunki
glebowe do uprawy zbdz. Na terenie tym przewaza uprawa pszenicy i mieszanek zbozowych przeznaczonych na pasze.
Powierzchnig laséw w Dolinie Karpia wynosi ogotem 2 8844 ha. Najwiecej lasow wystepuje w gminie Brzeznica —
872,9 ha, najmniej w gminie Przeciszow — 143,5 ha, tu jednak znajduje sie rezerwat lesny ,,Przeciszow” o pow. 85,13 ha.
Poziom lesistosci w Dolinie Karpia jest generalnie dos¢ niski. Dominujg lasy mieszane z przewagg debu, modrzewiu,
brzozy i sosny.

Bogactwa naturalne i budowa geologiczna

Najbardziej rozpowszechnionymi utworami geologicznymi w Dolinie Karpia sa utwory miodszego plejstocenu.
Na wysoczyznach wystgpuja one jako dyluwia, lessy lub utwory lessopodobne; w obszarze wyzszych terasow
akumulacyjnych dolin rzecznych sa to piaski, zwiry i pylowe utwory lessowate. Najnizsze terasy dolin rzecznych
zbudowane sa z utworéw holocenskich takich jak zwiry i piaski, przykryte glinami, mutami i itami serii powodziowe;.
Pod osadami czwartorzedowymi, na ghebokosei ponizej 300 metréw, w utworach karbonskich znajdujg si¢ znaczne
poklady wegla kamiennego.

Na terenie gminy Zator najliczniej wystgpujacym surowcem naturalnym jest kruszywo. Eksploatuje sie kilka wyrobisk
o tacznej powierzchni ponad 110 ha. Eksploatowana jest rowniez glina czwartorzgdowa (odkrywka ,,Zator” - 4,70 ha).
Pomimo zlokalizowania pokladow wegla kamiennego, nie prowadzi sie jego eksploatacji. Z budowa geologiczna
zwigzany jest problem osuwisk wystepujacy zwlaszcza w okresach nasilonych opadéw deszczu - najwigksze
niebezpieczenstwo wigze sie¢ z osuwiskami na terenie miasta, zagrazajgcymi budynkom mieszkalnym i obiektom
zabytkowym. W wielu miejscach Doliny Karpia wystepuja poktady wegla kamiennego, jednak ze wzgledu na glgbokose,
na jakiej zalegaja i przypuszczalng wielkos¢ 76z, ich eksploatacja nie bytaby oplacalna. Najbardziej charakterystyczna
cechg budowy geologicznej Doliny Karpia jest jednak liczne wystepowanie surowcow ilastych, ktore przyczynito si¢ do
uksztaltowania charakteru gospodarczego tego terenu — trudno przepuszczalne podloze utatwito bowiem zaktadanie
i utrzymywanie stawow hodowlanych i prowadzenie gospodarki rybackiej.

Zasoby wodne

Charakterystyczng cechg Doliny Karpia jest bogata i ciekawa sie¢ hydrograficzna, a jej najwazniejszym elementem sg
duze kompleksy stawow rybnych. Gtowne z nich to Przereb, Bugaj oraz kompleksy spytkowickie, zatorskie i rudzkie.
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Sprzyjajace warunki geomorfologiczne, geologiczne (trudno przepuszczalne podioze z gruntow gliniastych), tatwosé
doprowadzania i odprowadzania wody ze stawow sprawity, ze hodowla ryb na tym terenie prowadzona jest od XIV w.
W gminie Zator stawy i zalane wyrobiska po eksploatacji kruszywa zajmuja az 22% powierzchni gminy. Gming przecina
rzeka Skawa, wpadajaca do Wisly w miejscowosci Podolsze. Na terenie gminy Zator do Wisty wpada réwniez potok
Bachorz. Poziom wody w Skawie wykazuje tendencje spadkowa, natomiast coraz czgsciej pojawiaja si¢ wezbrania -
tendencja ta zwigzana jest z budowa waldéw przeciwpowodziowych oraz regulacja czesci ciekow. Sie¢ hydrograficzna na
terenie gminy jest bardzo rozwinieta. Do Skawy uchodza: Wieprzowka, Lowiczanka oraz Czarczowka, sie¢ rzek
uzupelnia gesta sie¢ rowow melioracyjnych oraz rowow doprowadzajacych wode do poszczegdlnych stawow. Z tak
bogata siecig hydrograficzng zwigzane jest duze zagrozenie powodziowe.

Obszar gminy Osiek odwadniajg przede wszystkim rzeki i potoki nalezace do zlewni rzeki Soty (wsrod nich Osieczanka
1 Macocha), a czg§ciowo takze doptywy rzek Wiosienica i Bachorz, zaliczanych do zlewni Wisty. Wody powierzchniowe
wykorzystywane sg dla potrzeb stawow rybnych — na terenie gminy znajduja si¢ 54 stawy o lacznej powierzchni 240,63
ha. Najwieksze z nich to Bonar Wielki oraz Bonar Maty. Duze znaczenie ma kompleks stawow ,,Wlosien” o pow.
zalewu 73,41 ha zasilany Mtynowka Czarniecka Gorng i potokiem Maleckiego. Podstawowym odbiomikiem wody ze
stawow jest potok Macocha. W sotectwie Glebowice jest niewielki kompleks stawdw ,,Smietanéwka’ o pow. catkowitej
1,96 ha. Gmina Polanka Wielka lezy w catosci w zlewni Wisty. Teren odwadniany przez drobne lokalne cieki wodne.
Strumienie i potoki wyplywajace z zalesionych pagorkow zasilaja w wode stawy hodowlane. Znajduje sie tu 15 stawow
rybnych, nalezacych gléwnie do RSP Polanka Wielka. Nie ma w gminie zbiormikéw wodnych stuzacych celom
rekreacyjnym.

Roéwniez gmina Przeciszow cechuje si¢ duzg iloscig wod powierzchniowych. Caty obszar gminy znajduje si¢ w dorzeczu
gomej Wisty. Charakterystycznym elementem sieci hydrograficznej gminy sa dwa kompleksy stawoéw hodowlanych:
Hocimow, Przedpolanski i Bachérz (37 ha) i drugi o pow. ok. 156 ha - zespot gospodarstwa rybnego (stawy: Grabina,
Przesadki I, Pastwisko, Kanonik, potowa Stawu nad Rzeka, Marynin Gomy, Marynin Dolny, Gorecznik Gorny,
Goérecznik Dolny, Nowinczyk. Stawy Pastwisko oraz Przesadki I porosniete sg roslinnoscig trzcinows).

W phn. czesci gminy Spytkowice wystepuja tereny po czgsei dzikie, zajete przez Wiste, stare koryto tej rzeki (,, Wislisko™)
oraz kompleksy stawow rybnych z otuling zieleni. Tereny sg atrakcyjne dla wedkarzy, mysliwych i ornitologow.

Prawie caly obszar gminy Tomice lezy w zasi¢gu zlewni rzeki Skawy. Na terenie wsi Tomice i Radocza znajdujg si¢
stawy hodowlane zajmujace powierzchnie okoto 92 ha. Stawy zasilane s3 wodami potokéw: Tomickiego i Radoczanki.
Ogromne znaczenie dla zachowania potencjatu przyrodniczego Doliny Karpia ma ochrona istniejacych zbiornikow
wodnych 1 zréwnowazona gospodarka hodowlana. Naturalny stan wdd na terenie Doliny Karpia ulegt daleko idacym
przeobrazeniom, szczeg6lnie na skutek przeprowadzonych prac melioracyjnych i drenarskich oraz regulacji ciekow.
Obecnie najwigksze zagrozenie dla $rodowiska naturalnego niesie za sobg zanieczyszczenie wod powierzchniowych

1 ptytko zalegajacych wod podziemnych spowodowane nieuporzadkowang gospodarka Scickowa.

Fauna i flora

Dolina Karpia to teren 0 ogromnym znaczeniu przyrodniczym. Prowadzona tu byta od czasow Sredniowiecza hodowla
ryb 1 gospodarka stawowa. Wiasnie ze stawami hodowlanymi zwigzane sg najcenniejsze i najbardziej zagrozone gatunki
roélin i zwierzat. Wigkszo$¢ stawow jest niewielka (30-40 ha) i niezbyt gleboka (do 2-3 metréw). Na kilku z nich
wystepuja zwarte szuwary trzcinowe, stanowigce dogodne miejsce gniazdowania dla gatunkow takich jak bak, baczek
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1 ptaki wroblowate. Cykl hodowli ryb powoduje, Ze woda ze stawow jest jesienia spuszczana i powstaja wtedy bardzo
dobre warunki zerowania dla ptakow siewkowatych i blaszkodziobych.

Stawy te stanowig bardzo wazng —w skali Polski i Europy — ostoje Slepowrona i rybitwy biatowasej. W 2004 r. z 558 par
Slepowrona gniazdujacych w Polsce 447 znajdowalo sie na terenie powiatu o$wiecimskiego. Stawy sa miejscem
koncentracji ptakow wodnych w okresie przelotow, jesienig w okolicach tych gromadzi si¢ 20-30 tys. ptakow. Zagrozone
1 rzadkie gatunki to tez: bak, baczek rozeniec, helmiatka, podgorzatka, zielonka, sieweczka obrozna, podrdzniczek,
Wasatka.

Wsrod  chronionych gatunkéw rolin tu wystepujacych mozna wymieni¢: wawrzynek wilczetyko, kruszezyk
szerokolistny, skrzyp olbrzymi, bluszcz pospolity, lilia Ztotogtow, pidropusznik strusi, grazel zolty, grzybienczyk wodny,
salwinia ptywajaca, kotewka orzech wodny (gatunek wpisany do polskiej czerwonej ksiegi jako ,.krytycznie zagrozony”;
najliczniejsza populacja kotewki znajduje si¢ na kompleksie stawow Przergb w gminie Zator), barwinek pospolity,
kopytnik pospolity, konwalia majowa, kruszyna pospolita, przytulia wonna, pierwiosnka wyniosta, kalina koralowa.

Do najcenniejszych przyrodniczo obszaréw Doliny Karpia nalezy dolina Skawy na terenie gminy Zator (odcinek
Graboszyce — ujscie do Wisty). W wielu miejscach nad Skawg zachowalta si¢ jeszcze naturalna dla teras zalewowych
podgorskich rzek roslinnos¢ — tegi wierzbowo-topolowe i zarosla krzewiastych wierzb. Wzdhuz prawego brzegu Skawy
wystepuja rozlegte platy wiklin nadrzecznych. W dolinie sa tez stanowiska chronionego pidropusznika strusiego.
Po wydobywaniu zwiru — czesto niekontrolowanym — pozostaty wzdtuz Skawy charakterystyczne mate zbiorniki wodne,
ktore obecnie stanowia srodowisko zycia réznych gatunkéw, m. in. bobréw. W korycie Skawy gniazdujg takie gatunki
ptakow jak: sieweczka rzeczna, brodziec piskliwy 1 brzegéwki. Licznie legng si¢ takze stowik rdzawy, dziwonia oraz
strumieniéwka, gatunki uznane za nieliczne badz srednio liczne.

Inny cenny obszar przyrodniczy na terenie gminy Zator to zwirownia ,,Zakole A” w meandrze Wisty. Wyspy na terenie
tej nieczynnej zwirowni sg bardzo waznym miejscem gniazdowania dla kilku gatunkow ptakéw kolonijnych, gtownie
slepowrona. Na jednej z wysp gniazduje takze mewa czarnoglowa i biatloglowa. Ponadto legna si¢ tutaj: mieszka, rybitwa
rzeczna, kokoszka wodna, perkoz dwuczuby, czernica oraz glowienka.

Najcenniejszy pod wzglgdem przyrodniczym obszar w gminie Brzeznica to las Burzynski w miejscowosci Thuczan.
Wystepuja tu zréznicowane zbiorowiska lesne: buczyna karpacka, grad oraz — na dnie wawozow nad potokami — leg
jesionowy. Stwierdzono tez stanowiska szeregu roslin chronionych. Z tego wzgledu zaproponowano objgcie potudniowej
czescei lasu Burzynskiego rezerwatem przyrody ,,Burzynek”. Inne obszary wymagajace ochrony to: zbiomik retencyjny
wraz z przylegajacymi trzcinowiskami w ¥.gczanach, pomnik florystyczny ,,Nad Grabarzem™ — stanowisko skrzypu
olbrzymiego oraz zespoty parkowe w Beczynie, Kossowej 1 Paszkowce z drzewami pomnikowymi.

W gminie Osiek obiektami chronionymi na podstawie ustawy o ochronie przyrody (procz bytujacych gatunkoéw flory
1 fauny objetych ochrong gatunkowa) sa pomniki przyrody, przede wszystkim deby (w tym jeden w wieku ponad 300 lat)
oraz rosnace w parku palacowym tulipanowiec amerykanski i platan klonolistny. W pdtnocnej czgsci znajduje si¢ obszar,
porosniety w wigkszosci lasem wielogatunkowym, w ktorym mozna spotka¢ chroniony bluszcz pospolity i goryczke.
Wystepuja tu liczne glebokie 1 podmokte jary. Dominuje tu rzezucha gorzka, knie¢ blotna a takze miejscami chroniony
skrzyp olbrzymi. Wzdtuz potokow wyptywajacych z jarow rozwijaja sie rzadkie w Polsce, wilgotne taki ostrozeniowe.

W gminie Polanka Wielka obszary cenne pod wzgledem przyrodniczym to przede wszystkim dawny park dworski
i tereny wokot starego kosciota. W zabytkowym parku rosnie jedenascie drzew uznanych za pomniki przyrody.
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W gminie Przeciszow najcenniejsze pod wzgledem przyrodniczym obszary wystgpuja w polnocnej czesei, gdzie
dominuja zbiorowiska fakowe o rdznej wilgotnosci, w tym Iaki zabagnione. W poin.-wsch. czesci tego rejonu gminy
Wwytworzyly sie specyficzne zespoly roslinnosci zwigzane z kompleksem stawdw Przereb. Zbiorowiska lesne tej czesci
obszaru gminy zwigzane sg z rezerwatem ,,Przeciszow”. Wystepuja w nim myszotowy, sowy, puszczyki, bociana bialy,
kukuiki i kilka gatunkow dzigeiota. Odnotowano tu ponad 200 gatunkéw ptakow, z czego 124 to gatunki legowe, a 75 to
gatunki przelotne np. perkoz rdzawoszyi i zausznik, bak, baczek, tabgdz niemy, blotniak stawowy, kropiatka, sieweczka
obrozna, rycyk, rybitwa zwyczajna i czarna, rokitniczka, trzcinniczek oraz trzciniak; $lepowron i rybitwa bialowasa.

W gminie Przeciszow stwierdzono wystepowanie 9 gatunkow roslin objetych ochrong Scista. Sa to: barwinek pospolity,
bluszcz pospolity, grzybienczyk wodny, kruszczyk szerokolistny, kotewka orzech wodny, salwinia ptywajaca, skrzyp
olbrzymi, storczyk szerokolistny i wawrzynek wilczetyko. Na terenie gminy wystepuja takze pomniki przyrody.

W gminie Spytkowice, w jej poinocnej czesci, wystepuja tereny dzikie, na ktorych znajduje sig stare koryto rzeki Wisty
(tzw ,,Wislisko”) oraz kompleksy stawow rybnych z otuling zieleni. Obszar ten stanowi cenne siedlisko wodno-blotne
1 jest wylegarnia rzadkich gatunkow ptactwa. Sa tutaj Gorki Bachowskie — porosnigte buczyna pagorki poprzecinane
stromymi jarami, w ktorych wystepuja chronione gatunki kopytnika pospolitego i bluszcza pospolitego oraz skrzypu
olbrzymiego. Wérdd pomnikow przyrody sa drzewa rosnace w parku patacowym w Ryczowie np. tulipanowiec
amerykanski, platan klonolistny, klon zwyczajny i gr. 8 debéw szyputkowych na terenie OSP w Ryczowie.

Przyrodnicze bogactwo obszaru gminy Tomice tworza miedzy innymi stawy, rzeka Skawa, liczne strumienie, potacie Iak,
lasy mieszane na wzgorzach a grady i tegi u ich stop. Stanowia ostoj¢ wielu gatunkéw ptakow srodowiska wodnego
1 ladowego, chronionych owadow i ptazoéw. Sg tu pomniki przyrody w miejscowosciach Radosza oraz Witanowice.

Z przedstawionej powyzej krotkiej charakterystyki najcenniejszych pod wzgledem przyrodniczym obszaréw Doliny
Karpia wynika, ze teren ten jest wyjatkowo bogaty w rzadkie i cenne gatunki fauny i flory. Stanowi to specyfike
wszystkich gmin wchodzacych w sktad obszaru. Dolina Karpia przyciaga przede wszystkim ornitologéw — kompleksy
stawow hodowlanych stanowig wspaniate srodowisko Zycia dla ptakéw wodno-blotnych. Niewiele innych obszarow
w Polsce moze poszczyci¢ si¢ tak cennymi zasobami przyrodniczymi. Ten olbrzymi potencjat Doliny Karpia
z pewnoscig moze zostac lepiej wykorzystany, aby przyciagna¢ turystow, wedkarzy i ornitologéw — amatorow. Wszelkie
dziatania promujace turystyke w Dolinie Karpia muszg by¢ prowadzone z dbatoscig o ochrone srodowiska i gatunkow.
Swoistym paradoksem jest, ze wystgpowanie wielu gatunkéw chronionych zwigzane jest z gospodarka hodowlang
prowadzong przez cztowieka i uzaleznione od jej kontynuacji. Pod tym wzgledem Dolina Karpia stanowi wspaniaty

przyktad na to, iz dzialalno$¢ cztowieka nie stoi w nieuchronnej sprzecznosci z potrzebami srodowiska naturalnego.

Obszary chronione

Na terenie Doliny Karpia znajduje si¢ rezerwat przyrody ,,Przeciszow” (w obrgbie ostoi Dolina Dolnej Skawy),
utworzony w 1996 r. Rezerwat ten zajmuje powierzchni¢ 85 ha na terenie gminy Przeciszow (sofectwo Las), utworzono
go w celu ochrony naturalnego kompleksu lesnego, w ktorym wyrdzniono trzy obszary: zespot kontynentalnego boru
mieszanego z dominujacym gatunkiem sosny i dgbu szyputkowego, teg jesionowo — olszowy z dominujaca olsza czama,
zbiorowisko gradu subkontynentalnego. Na tym terenie wystepuja prawnie chronione: rosliny objete ochrong Scistg -
barwniczek pospolity, kruszczyk szerokolistny, skrzyp olbrzymi, storczyk szerokolistny i wawrzynek wilczetyko; oraz
rosliny objete ochrona czgsciowa - kalina koralowa, konwalia majowa 1 kruszyna pospolita. Wérod zwierzat objetych
ochrong mozna wymieni¢: krzyzowke, bazanta kolchidzkiego, myszotowa zwyczajnego, pustutke i bekasa kszyka.
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Na obszarze Doliny Karpia wystepuja chronione tereny pod nazwa ,,Dolina Dolnej Skawy”. Obszar ten posiada taczna
powierzchnie 7 081,7 ha, z czego na terenie Doliny Karpia zajmuje: w gminie miejskiej Zator — 393,8 ha, gminie
wiejskiej Zator — 2 541 ha, gminie Spytkowice — 517,2 ha, gminie Przeciszow — 744,2 ha oraz gminie Tomice — 747 ha.
Obszar Doliny Dolnej Skawy obejmuje najwicksze kompleksy stawow na Ziemi Oswigcimsko - Zatorskiej: Spytkowice,
Przergb, Bugaj oraz Stawy Monowskie. Stawy obejmuja okoto 1500 ha powierzchni. Prowadzona jest tu intensywna
hodowla ryb, wiele zbiomikéw jest mocno zarosnietych roslinnosciag wodng. W ostoi znajdujg si¢ Zwirownie z wyspami,
chetnie zasiedlanymi przez ptaki. Wystepuje tutaj co najmniej 17 gatunkéw ptakéow z Zat. I Dyrektywy Ptasiej, dla
ktorych wyznacza si¢ ostoje sieci Natura 2000; 7 gatunkow z Polskiej Czerwonej Ksiegi Zwierzat (PCKZ). Stawy te to
jedno z nielicznych w Polsce stanowisk legowych podgorzatki (kaczki zagrozonej w skali $wiatowej). Legna si¢ tutaj
rowniez inne gatunki zagrozone w Europie: Slepowron, mewa czarnogltowa, rybitwa biatowasa (PCKZ, najliczniejsze
stanowisko w kraju), bak (PCKZ), baczek (PCKZ), zausznik, czapla purpurowa, kropiatka, zielonka (PCKZ), hetmiatka,
rycyk, krwawodziob, rybitwa czarna, rybitwa rzeczna oraz podrézniczek. Na terenie Doliny Karpia wystepuje jeszcze
obszar chroniony ,,Dolina Dolnej Soty”, ktorego taczna pow. wynosi 4 023,6 ha, a na terenie gminy Osiek znajduje sie
238,9 ha (rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dn. 27 pazdziernika 2008, poz. 1226).

Oprocz oméwionych powyzej terendw, do obszardw objetych ochrong nalezg liczne w Dolinie Karpia pomniki przyrody.
Ich duza liczba zwigzana jest przede wszystkim z wystepujacymi w niemal kazdej gminie zabytkowymi zatozeniami
parkowymi, okalajacymi zamki i dawne rezydencje magnackie. W gminie Zator jako jeden pomnik przyrody
zarejestrowano wspaniatg alej¢ lipowa przy drodze Zator - Przeciszow, ktorg tworzy 381 drzew w wieku ponad 150 lat.

Zanieczyszczenie Srodowiska

Doling Karpia cechuje zasadniczo dobry stan srodowiska naturalnego. Na terenie Doliny nie ma duzych zaktadow
przemystowych, totez gldwna przyczyng zanieczyszczenia powietrza jest tzw. niska emisja zanieczyszczen z lokalnych
kottowni 1 indywidualnych palenisk. Ze wzgledu na bliskos$¢ sasiadujacych, uprzemystowionych obszarow woj. §laskiego
i aglomeracji krakowskiej, czg$¢ zanieczyszczen naptywa na tereny Doliny Karpia z tamtych regionéw. Tereny Doliny
Karpia sgsiadujg z gminami nalezacymi do powiatow: o$wiecimskiego (Kety, Brzeszcze, gmina wiejska O$wiecim),
wadowickiego (Kalwaria Zebrzydowska, Wadowice, Tomice, Wieprz) i chrzanowskiego (Alwernia, Babice). Powiaty te
naleza do najbardziej uprzemystowionych i zurbanizowanych terenéw woj. matopolskiego; na ich terenie zlokalizowane
sg zaklady przemystu wydobywczego, chemicznego, metalowego 1 lekkiego, jak Zaklady Chemiczne Alwernia S.A.,
Rafineria Trzebinia S.A, Zakltady Gornicze ,, Trzebionka”, Kopalnia Dolomitu Libigz, Firma Chemiczna Dwory S.A..
Najwigkszym problemem zwigzanym z ochrong $rodowiska naturalnego na terenie Doliny Karpia jest zanieczyszczenie
plytko zalegajacych wod podziemnych przez Scieki odprowadzane bezposrednio do warstwy powierzchniowej. Problem
ten powstaje na skutek braku wystarczajacej sieci kanalizacyjnej: gmina Zator jest obecnie skanalizowana w okoto 60%,
jednak na terenie innych gmin do kanalizacji podiaczonych jest co najwyzej 25% gospodarstw. Do zagrozenia wod
powierzchniowych i podziemnych przyczynia si¢ takze rolniczy charakter Doliny, z ktorym wiaze si¢ stosowanie duzej
ilosci $rodkow ochrony roslin i nawozéw sztucznych. Ponadto do zanieczyszczenia wod 1 gleby przyczyniajg si¢ takze
liczne dzikie wysypiska Smieci, ktore powinny zosta¢ zlikwidowane.

W ubieglych latach przeprowadzono analiz¢ wod Skawy na terenie gminy Zator. Pod wzglgdem zawartosci substancji
biogennych i zawiesin wody te znajdowaty si¢ w III klasie czystosci; pod wzgledem zawarto$ci substancji organicznych —
w Kklasie 1I, pod wzgledem zawartosci substancji nieorganicznych — w klasie I, za$ pod wzgledem zanieczyszczen

bakteriologicznych wody Skawy nie spehniaty norm.
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Nalezy podkresli¢, ze oprocz zanieczyszczenia wod najwigksze niebezpieczenstwo dla srodowiska naturalnego w Dolinie
Karpia zwigzane jest z degradacja krajobrazu i zmiang charakteru zbiornikéw wodnych. Z tego wzgledu nalezy dotozy¢
staran, aby rozwdj gospodarczy regionu odbywat si¢ z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska naturalnego i nie naruszat

unikalnego charakteru przyrodniczego tego regionu.

Uwarunkowania kulturowe

Dziedzictwo kultury materialnej i duchowej

Dolina Karpia stanowi niezwykle interesujacy region o bogatym dziedzictwie kulturowym, zwlaszcza w dziedzinie
architektury $wieckiej i sakralnej. Niemal w kazdej gminie znajduje si¢ zamek badz ruiny zamku; ponadto wiele
miejscowosci moze poszczycic si¢ zabytkowymi $wigtyniami.

Na terenie gminy Zator znajduje si¢ 10 obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw. Najcenniejsze to kosciot parafialny
p.w. swigtych Wojciecha i Jerzego z 1393 r. w Zatorze, stanowi zabytek klasy I, grobowiec ksieznej Apolonii
Poniatowskiej - wiascicielki dobr zatorskich (XVII/XIX w.), palac w Zatorze — pierwotnie zamek ksiazecy o cechach
obronnych z 1445 r., dawny park krajobrazowy w stylu angielskim z zabytkowym drzewostanem, zniszczony przez
wiatrotomy i osuwiska podczas powodzi w 2001 r., ukiad urbanistyczny miasta Zatora z XIV-XV wieku z zespotami
zabudowy z XIX wieku; cmentarz katolicki zatlozony w 1784 r. oraz zydowski kirkut z polowy XIX w; Aleja lipowa;
relikty $redniowiecznych obwarowan miejskich; gotycko-renesansowy dwor obronny z XVI w. w Graboszycach
otoczony parkiem ze starym pomnikowym drzewostanem; drewniany koscidtek z XVI w. p.w. §w. Andrzeja w stylu
Slasko — matopolskim w Graboszycach; drewniany koscidtek z XIX w. w Palczowicach; $lady grodziska
weczesnosredniowiecznego w Grodzisku; staropolski dwor barokowy z potowy XVIII w. w Rudzach.

Najbardziej znanym zabytkiem na terenie gminy Brzeznica jest palac z Il potowy XIX wieku w Paszkowce. Wokot
patacu rozciaga sie zabytkowy park ze szpalerami grabowo-lipowymi i dgbami. Uklad zalozenia parkowego jest starszy
niz patac - zawiera w sobie XVIll-wieczng geometryczng kompozycje barokowa. Ponadto warto tu zobaczyc:
murowany, parterowy dwor z facjata z XVIII w. w Brzeznicy, polozony w ogrodzie krajobrazowym z picknym
starodrzewiem; drewniany koscidtek Nawiedzenia NMP z 1664r. w migjscowosci Thiczen; zespoty dworsko-parkowe
w Kopytowce, Beczynie i Kossowej; zespot sakralny w Marcyporebie z kosciotem p.w. §w. Marcina z 1670 roku.
Najbardziej znanym zabytkiem w gminie Osiek jest zespot patacowo-parkowy z II pol. XVIII w. Okoto 1850 r.
przebudowany na styl orientalny, wg projektu F.M. Lanciego. Patac otacza obszerny ogrod krajobrazowy z pierwszej
polowy XIX w.; koscidt p.w. $w. Andrzeja, wybudowany w stylu poznogotyckim w 1558 r., stanowi jeden
znajcenniejszych drewnianych zabytkow sakralnych na pograniczu slasko-matopolskim; kopiec ,,Grunwald” nieznanego
pochodzenia. W Glebowicach jest zabytkowy kosciot parafialny pw. Matki Bozej Szkaplerznej z 1581 r., ruiny
renesansowo-barokowego patacu wzniesionego w 2.pot. XVIw. i zabytkowa figura $w. Jana Nepomucena z 1843 1.
Uklad urbanistyczny Polanki Wielkiej wskazuje, iz moze by¢ on kontynuacjg ukladu sredniowiecznego. Zabytki to
zespdt patacowy wraz z parkiem z I pot. XVII w.; kosciot p.w. Sw. Mikolaja z XII/XIV w.; liczne kapliczki i krzyze,
niektore w rejestrze zabytkow; wiejskie drewniane domy mieszkalne; przykltady budownictwa murowanego
mieszkalnego z XIX w.

Wsrod obiektow gminy Przeciszow mozna wymieni¢ koscidt p.w. sw. Jana Chrzciciela w Przeciszowie zbudowany
1816-1818 r. na miejscu wezesniejszej drewnianej $wigtyni, kosciol p.w. Nawiedzenia N.P.Marii w Piotrowicach z cenng

rzezbg Piety z poczatku XV w. 1 posagiem Chrystusa upadajgcego pod krzyzem (prawdopodobnie z II pot. XVIII w.),
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zabytkowa zagroda z I pot. XIXw. w Lowiczkach, murowane kapliczki z I i IT pot. XIXw., budynek dworca kolejowego
21883r.

Najciekawszym zabytkiem architektury w gminie Spytkowice jest zamek w stylu gotycko-renesansowym z 1 pot.
XVI w., ok. 1630 r. powigkszony i przeksztalcony w okazala rezydencje wczesnobarokowa z zabytkowym zespolem
parkowym. Inne obiekty to: kosciot p.w. $§w. Katarzyny w Spytkowicach z I pot. XVII w., otoczony starym
drzewostanem, dwor w Ryczowie z 1870 r. czy XVII-wieczna kaplica $w. Barttomieja w Bachowicach.

Godnymi uwagi sa zabytkowe ko$cioty w gminie Tomice. W Radoczy znajduje si¢ kosciot parafialny p.w. Przemienienia
Panskiego. Jego budowe ukonczono w roku 1535, jako o konstrukeji zrebowej z wieza na shup, istniejaca do dzisiaj (po
kilkunastu remontach i przebudowach). W Woznikach znajduje si¢ Kosciot drewniany p.w. Wniebowziecia NPM
z XVIw. o konstrukcji zrgbowej, powstaty w I pol. XVIw.

Oprocz zabytkow kultury materialnej, charakterystyczne dla wszystkich gmin Doliny Karpia jest takze bogactwo
dziedzictwa duchowego, przekazywanego przede wszystkim w postaci tradycji i zwyczajow ludowych. Podobnie jak
w innych regionach Polski, dniem najbardziej obrostym w tradycyjne obrzedy jest Wigilia Bozego Narodzenia. Najstarsi
mieszkancy Doliny z rozrzewnieniem wspominajg wieczerze wigilijne sprzed kilkudziesieciu lat. Przez caly dzien
wigilijny zachowywano $cisty post, potrawy postne podawano w jednej glinianej misie. Do zwyczajowych dan
wigilijnych nalezaly: zur z grzybami i ziemniakami, barszcz z uszkami, kasza z suszonymi gruszkami, groch z kapusta,
kompot z suszonych owocow, kluski z makiem i miodem oraz — oczywiscie — smazony karp. Resztki z wieczerzy
wigilijnej podawano zwierzetom gospodarskim, aby chroni¢ je od chordb i urokow. W dzien Bozego Narodzenia
wszyscy swictowali i wychodzili jedynie do kosciota. Nie wolno byto wykonywac zadnych prac — zakazane byto nawet
mycie naczyn, przynoszenie wody ze studni i odwiedzanie sasiadow. W drugim dniu Swiat odbywalo sie tradycyjne
poswiecenie owsa — zwyczaj ten, podobnie jak czg$¢ obyczajow opisanych powyzej, zachowat sie w catej Dolinie Karpia
do dzs.

Tradycyjne rzemioslo i dzialalnos¢ artystyczna

Zanikanie tradycyjnej dziatalnosci rzemiesSlniczej jest procesem charakterystycznym dla nowoczesnych spoteczenstw;
proces ten prowadzi do wyginiecia catych obszaréw dzialalnosci, grup zawodowych i1 produktow. Tymczasem warto
dotozy¢ staran, aby dawne rodzaje dzialalno$ci nie zagingly zupehie, lecz — by¢ moze wykorzystywane w nowatorski
sposob — przyczynity si¢ do podniesienia atrakcyjnosci turystycznej regionu.

W przesztosci najbardziej charakterystyczng dla Doliny Karpia dziedzing rzemiosta bylo wikliniarstwo.
Rozpowszechnito si¢ ono ze wzgledu na naturalne bogactwo Doliny Karpia — liczne nadrzeczne zarosla wierzbowe.
Jednak obecnie dziatalno$c ta jest prowadzona tylko w bardzo niewielkim stopniu, zazwyczaj jedynie na wlasne potrzeby
wykonawcy. Obecnie jednym z ostatnich wikliniarzy jest pan Andrzej Zwawa z Bugaja. Kultywuje on tradycyijna sztuke
wikliniarstwa: uzywa jedynie niekorowanej wikliny (pochodzacej z wiasnej plantacji, badz z plantacji w pobliskich
Jankowicach), a wszystkie przedmioty - kosze, kwietniki i dzbany — wyplata recznie, bez postugiwania si¢ forma. Pan
Zwawa wytwarza swoje wyroby wylacznie na indywidualne zaméwienia; czasami uczestniczy takze w warsztatach
1 pokazach tej trudnej sztuki. Trzeba jednak podkreslic, Zze obserwuje si¢ powr6ot do dawnych zawodow rzemieslniczych.
Produkty wytwarzane w taki sposob nie mogg konkurowac ze wzgledu na swoja cene z masowa produkcja i zyskujg
swoja warto$¢ wihasnie dzieki temu, Zze zostaly wytworzone tradycyjnie, najczesciej recznie, a kazdy egzemplarz jest
niepowtarzalny. Ponadto produkty te tacza si¢ SciSle z regionem, w ktorym zostaly wytworzone 1 z tego wzgledu
wspaniale nadajg si¢ do promocji obszaru (tu np. wiklinowy karp, bardzo dobrze symbolizujacy obszar LSR).
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Wikliniarstwo jest dziedzing rzemiosta, ktore moze zosta¢ odnowione w Dolinie, co przyczynitoby do wzrostu
atrakcyjnosci tego regionu w oczach przyjezdnych.

Innym tradycyjnym zawodem na terenie Doliny Karpia — charakterystycznym zwiaszcza dla gminy Polanka Wielka —
bylo kotodziejstwo. Zwigzane ono bylo z uczeszczanym szlakiem handlowym przebiegajacym przez Polanke Wielka
1 ciggtym popytem na ustugi kotodzieja. Obecnie zawod ten mozna okresli¢ jako catkowicie historyczny.

Kolejna dziedzing rzemiosta, lezacg na pograniczu dzialalnosci uzytkowej i artystycznej byto w Dolinie Karpia
koronkarstwo oraz hafciarstwo, typowe zwlaszcza dla gminy Spytkowice (wies Bachowice). Tradycje te, kultywowane
w rodzinach, rozkwitaty jeszcze po IT woj. $w. Pod koniec lat 80. rynek zbytu wyraznie si¢ zatamat i obecnie hafciarstwo
traktowane jest jedynie jako hobby badz rodzinna tradycja, ktora jednak nie przynosi zadnych dochodow. Niegdys
haftowano gorsety do strojow regionalnych, duze obrusy, serwety, biezniki i niewielkie serwetki. W wielu rodzinach
w Dolinie Karpia wcigz przekazuje si¢ umiejetnos$¢ haftowania i posiadanie tego kunsztu uwazane jest za powdd do
dumy, jednak przeszkoda w rozwoju tej gatezi rzemiosta jest brak miejsc zbytu 1 postepujacy za tym brak odbiorcow.
Jako dziatalno$¢ rzemieslnicza na terenie Doliny Karpia mozna jeszcze wskaza¢ pszczelarstwo - obecne w niemal kazdej
z gmin. Wielu pszczelarzy nie ogranicza si¢ jedynie do tradycyjnej produkeji miodu, ale zajmuje si¢ takze wytwarzaniem
produktow z wosku pszczelego.

Wsrod rzemiosta artystycznego wymieni¢ mozna rzezbiarstwo w drewnie 1 w tupku weglowym, a takze produkcje
recznie malowanych bombek swiatecznych i okolicznosciowych w Kaniowie w gminie Spytkowice.

Omawiajac tworczo$¢ artystyczng na terenie Doliny Karpia, nie sposob nie wspomnie¢ o panstwu Kazimierze
1 Kazimierzu Skoérskich, zajmujacych sie malarstwem i rzezba. Skorscy stworzyli niezwykle oryginalng galerie whasnej
tworczosci w miejscowosci Smolice w gminie Zator. Galeria ta nosi nazwe ,,Wilczy Pysk™, a prace zgromadzone sg pod
golym niebem i tworza tajemniczy, basniowy ogrod. Wérdd rzezb odnalezé mozna glownie postacie bajkowe
1 fantastyczne: potwory, wiedzmy, ksiazeta, dziady, baby i najrozniejsze zwierzeta. Panstwo Skorscy zostali uhonorowani
wieloma nagrodami, jednak ich tworczo$¢ moglaby zosta¢ jeszcze lepiej wypromowana, gdyz galeria stanowi
niewatpliwie jedng z najciekawszych atrakcji kulturalnych Doliny Karpia.

Warto bytoby by¢ moze powrdcic¢ do zapomnianej tradycji lokalnych jarmarkow. Organizacja takich jarmarkéw — o statej
porze i w statym migjscu, badz tez za kazdym razem w innej gminie Doliny Karpia — databy lokalnym tworcom szanse
na zaprezentowanie swoich produktéw i dziet na wlasnym straganie i stanowitaby duzg atrakcje dla turystow. Obecnie
podobne jarmarki organizowane sa poniekad jako dopehienie innych imprez, np. dozynek gminnych czy Dni Wsi,
jednak warto bytoby uczyni¢ z nich tradycje, ktdra na state wpisze si¢ w kalendarium wydarzen kulturalnych Doliny
Karpia.

Produkt lokalny

7 pewnoscig najbardziej charakterystycznym produktem lokalnym Doliny Karpia jest — jak wskazuje sama nazwa doliny
— karp, a szerzej — ryby. Rybactwo na terenie Doliny jest nie tylko wazna dziedzing lokalnej gospodarki, ale takze
rodzajem dziedzictwa kulturowego, szczegolnie ze wzgledu na swa dhuga i bogata historie. Tradycja hodowli ryb sigga tu
1291 r., kiedy to w Bachowicach odnowiono zamulone wylewem Wisty jezioro i rozpoczeto w nim gospodarke rybacka.
W 1493 . ksigzg zatorski Janusz IV zezwolit mieszczanom na wykopanie i napetienie wodg z rz. Wieprzéwki dwoch
sadzawek. Wowczas tez utworzono pierwsze ,,odrostaliszcza” — miejsca do pielegnowania mtodego narybku.

Istniejace w Dolinie Karpia stawy odzwierciedlaja usytuowanie przestrzenne stawow XVI-wiecznych, ktore
wybudowano za kasztelanii Myszkowskiego i Seweryna Bonara, wykorzystujac site niewolnikow tatarskich. Wiele

40

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

stawow do dzi$ nosi nazwy swych zalozycieli: Bonar, Kasztelan, Starosta, Leliwa itp. Po okresie stopniowej utraty
znaczenia, w XIX w. nastgpit gwattowny rozwdj hodowli ryb na terenie Doliny Karpia, a gospodarstwo zatorskie
zajmowalo pod tym wzgledem pierwsze miejsce w kraju. Hodowany w zatorskich stawach karp nazywany byt , karpiem
krolewskim” - czesto goscit na stofach krola na Wawelu. Obecnie na 1186 ha stawow gospodaruje Rybacki Zaktad
Doswiadczalny Instytutu Rybactwa Srodladowego, ktory posiada status jednostki naukowo-badawczej i jest wiascicielem
trzech wielkich kompleksow stawow: Przereb, Spytkowice i Bugaj oraz obiektu doswiadczalnego. RZD prowadzi
réwniez dziatalno$¢ produkcyjna, a jednym z gléwnych obszarow jego dziatalnosci jest hodowla zachowawcza cennej
linii karpia zatorskiego.

Karp zatorski moze by¢ uznany za najbardziej charakterystyczny produkt lokalny zaréwno jako gatunek fauny, jak i jako
potrawa. Karp Zatorski zostat wpisany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na liste produktow tradycyjnych woj.
matopolskiego w dniu 28.02.2007 r. Danie ,,Karp po zatorsku” zdobylo jedno z czotowych miejsc w plebiscycie
,,Malopolski Smak” zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Gazete Krakowska
oraz Radio Krakow (4. miejsce). Zapieka sie go z farszem z pieczarek i gotowanych jajek. Potrawa ta przyrzadzit
osobiscie Robert Maklowicz i Piotr Bikont podczas uroczystosci wreczenia pamigtkowych dyplomoéw na zamku
W Niepotomicach. Niepowtarzalny smak posiada takze wedzony karp zatorski. Swoje walory smakowe zawdzigcza on
tradycyjnemu sposobowi wedzenia: ryba owinieta jest w pokrzywy 1 wedzona na zimno, na wiklinowych koszach, a caty
proces trwa ponad 12 godzin.

Regionalne wydarzenie kulinarno-artystyczne ,,Swicto Karpia” zostalo laureatem plebiscytu Wielkie Odkrywanie
Matopolski w kategorii Wydarzenie Roku 2003. Z corocznej grudniowej imprezy pn. ,,Zatorski Karp na Swigtecznym
Stole” w 2005 r. ukazat si¢ film emitowany w TVP 2 podczas Swigt Bozego Narodzenia. Karp Zatorski zostat takze
nagrodzony Ztotym Orlem Malopolski Zachodniej w kat. Produkt Lokalny w 2006 r. oraz oficjalnym Produktem
Lokalnym Powiatu O$wiecimskiego.

Nalezy podkresli¢, ze karp zatorski hodowany jest w sposob tradycyjny — ekstensywnie, z uzyciem jedynie naturalnych
pasz. Mozna zatem w uprawniony sposob nada¢ mu miano produktu ekologicznego. Obecnie trwaja prace nad rejestracja

karpia zatorskiego jako produktu regionalnego (,,Chroniona Nazwa Pochodzenia™”) w Unii Europejskiej.

Uwarunkowania historyczne

Czeéciowo udokumentowane informacje na temat przesztosci tych ziem pochodza z okresu $redniowiecza, kiedy to
tereny te jako zachodnia czg$¢ Matopolski zostaty wiaczone pod panowanie pierwszych Piastow. Okoto 1179 r.
w wyniku darowizny Kazimierza Sprawiedliwego na rzecz Mieszka Platonogiego - ksigcia opolskiego i Pana na
Raciborzu, rozlegta kasztelania o$wigcimska zostata oderwana od Polski i przytaczona do Slaska pod panowanie Piastow
Slaskich. Okres ich dominacji trwat prawie 300 lat.

W 1281 r. powstato ksiestwo cieszynsko-oswiecimskie, ktorym wiadat ksigze Mieszko cieszynski. Z rak Mieszka 10
listopada 1292 r. otrzymal prawa miejskie Zator. W XIV w. z podzialu ksiestwa cieszynskiego powstato ksigstwo
o$wigcimskie, za§ w XV w. wyodrebnilo si¢ z niego ksiestwo zatorskie. Czg$¢ terendw Doliny Karpia pozostala
w granicach ksiestwa oswiecimskiego, cze$¢ weszta do utworzonego w 1445 r. zatorskiego. W 1513 r. tereny
zatorszczyzny zostaty wiaczone do ziem krakowskich, prawnej inkorporacji ksiestwa do Polski dokonat Sejm Walny
w 1564r.
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Od czasow $redniowiecza przez tereny Doliny Karpia przechodzil wazny szlak handlowy z Krakowa na Slask,
umozliwiajacy dhugotrwaly rozwoj gospodarczy az do okresu wojen szwedzkich. W wyniku | rozbioru Polski ziemia
zatorska znalazta si¢ w granicach zaboru austriackiego jako czg$¢ Galicji. Do czasow Il wojny $wiatowej miejscowosci
Doliny Karpia pozostawaty w rekach rodow: Duninéw, Poniatowskich, Potockich, Tyszkiewiczow czy Larishow.
W 1884 r. uruchomiono lini¢ kolejowa Skawina-Oswigcim, ktora przyczynila si¢ do ozywienia gospodarczego lezacych
przy niej terendw. Po okresie Il wojny $wiatowej (W czasie ktorej zatorszczyzna zostata wiaczona do Rzeszy
Niemieckiej) nastapita odbudowa zniszczen i rozwdj gospodarczy. Swiadectwem bogatej przesztosci regionu sg liczne
zamki, palace i dwory oraz zabytki architektury sakralne;.

Opisujac dzieje Doliny Karpia, nie sposdb nie zwrdci¢ szczegolnej uwagi na historie rybactwa na tych terenach, ktore
W ogromnym stopniu przyczynito si¢ do ich gospodarczego rozwoju. Poczatki hodowli ryb na terenie Doliny Karpia
siegaja 1291 r., kiedy to odnowiono zamulone jezioro w Bachowicach i rozpoczgto w nim gospodarke rybacka. Po
okresie $redniowiecza rybactwo w Dolinie Karpia stopniowo tracilo swe znaczenie, by odrodzi¢ si¢ z wielka
gwaltownoscia w XIX w. Tak dluga historia rybactwa w Dolinie Karpia moze by¢ bezsprzecznie powodem do dumy,

a hodowle ryb mozna bez watpienia uzna¢ za wazng cz¢$¢ dziedzictwa kulturowego tego obszaru.
2.3. Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru

Stan, struktura i ruch naturalny ludnosci Doliny Karpia

Doling Karpia zamieszkuje 54 828 0sob, w tym 3 715 mieszkancow miasta Zator i 51 113 ludnosci wiejskiej. Liczby te
odnosz3 sie do ludnosci zameldowanej na pobyt staty, wedtug stanu na dzien 31.12.2006 r. (dane GUS). W tabeli ponizej
przedstawiono dodatkowo poréwnanie obecnej, wg najnowszych danych GUS, liczby mieszkancéw poszczegdlnych
gmin Doliny Karpia w stosunku do danych GUS na dzien 31.12.2006 .

Tabela 6. Liczba ludno$ci Doliny Karpia

Obszar Liczba ludnosci
na dzien 31.12.2006 | na dzien 31.12.2007

Zator - miasto 3715 3703
Liczba ludnosci miejskiej 3715 3703
Zator —obszar wiejski 5352 5367
Brzeznica 10291 9786
Osiek 7907 7964
Polanka Wielka 4167 4151
Przeciszow 6711 6733
Spytkowice 9412 10004
Tomice 7273 7345
Liczba ludnosci wiejskiej 51113 51350
Liczba ludnosci ogolem 54828 ' 55053

Zrodlo: GUS

Liczba ludnosci w gminach tworzacych Doling Karpia w ciggu ostatnich lat systematycznie wzrastata. Tendencj¢ te
obrazuje ponizsza tabela; dane w niej zgromadzone dotyczg liczby ludnosci zameldowanej na terenie danej gminy na
koniec kazdego roku. W latach 1998-2007 nastgpit przyrost liczby ludnosci w Dolinie Karpia o 3 095 osoéb. Wzrost ten
byt czesciowo spowodowany zmianami administracyjnymi gminy Osiek: od 01.01.2002 do gminy Osiek zostato
przytaczone sotectwo Glebowice, stanowigce wczesniej czes¢ gminy Wieprz. Pomijajac gmine Osiek, stosunkowo
najwigkszy przyrost liczby ludnosci nastgpit w gminie Spytkowice. Jest to spowodowane m.in. faktem, iz z dniem
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01.01.2007 r. nastapito przytaczenie do gminy Spytkowice obszaru wsi Potwies o powierzchni 289,55 ha z gminy
Brzeznica (tym samym zmalala liczba mieszkancow gminy Brzeznica).

Tabela 7. Liczba ludnosci w gminach Doliny Karpia w latach 1998-2007 (stan na 31.12
kazdego roku)

Gmina 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zator 9056 9084 8877 8919 8959 9030 9037 9067 9067 9070
Brzeznica 9968 10032 10025 |10057 10102 |10128 |10170 |10223 |10291 | 9786
Osiek 6251 6258 6376 6385 7761 7779 7854 7860 7907 7964

Polanka W. 4021 4064 4055 4103 4140 4142 4145 4147 4167 4151
Przeciszow 6725 6724 6700 6708 6701 6736 6720 6714 6711 6733
Spytkowice 9131 9176 9118 9181 9236 9323 9331 9382 9412 10004

Tomice 6806 6976 7023 7048 7034 7102 7168 7227 7273 7345
Ogolem 51958 52314 |52174 |52401 |53933 |[54240 |54425 |54620 |54828 |55053
Zrédio: GUS

Mimo, iz przyrost liczby ludnosci w poszczegdlnych gminach nie jest duzy, nalezy podkresli¢, ze tendencja
obserwowana w Dolinie Karpia jest przeciwna do tendencji ogolnokrajowej. W ciagu ostatnich 5 lat liczba ludnosci
Polski zmniejszyta sie o ponad 80 tys. Pozytywnie na tym tle wypada sytuacja woj. matopolskiego, w ktorym liczba
ludnosci w latach 1998-2007 systematycznie si¢ zwigkszata. Rowniez liczba ludnosci w pow. wadowickim zwigkszyta
sic w omawianym okresie do obecnej liczby 155 664 oséb. W pow. oswigcimskim liczba ludnosci nieznacznie spada
i wynosi obecnie 153 826 os.

Wojewddztwo Matopolskie w 2007 roku zamieszkiwato 3 264 293 0sob, ludno$é zamieszkujaca Doling Karpia stanowi
zatem 1,7% ludnosci wojewddztwa. Ludnos$¢ gmin: Zator, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow stanowi 18% ludnosci
powiatu o$wigcimskiego; ludnos¢ gmin Brzeznica, Spytkowice i Tomice stanowi 17,5% ludnosci powiatu
wadowickiego.

Najwigkszy procentowy udzial w liczbie ludnosci Doliny Karpia majg gminy: Spytkowice (18%), Brzeznica (17,8%)
i Zator (16,5%). Najmniejsza gming — zarowno pod wzgledem zajmowanej powierzchni, jak i liczby ludnosci jest gmina
Polanka Wielka (7,5% ludnos$ci Doliny Karpia).

Doling Karpia cechuje duza gesto$¢ zaludnienia. Najgesciej zaludnione sg gminy Spytkowice (199 oséb na kim?), Osiek
(195 os./km?) i Przeciszow (189 os./km?), zas najmniejsza gestos¢ zaludnienia ma gmina Brzeznica— 149 osob na 1 km?
Srednia gestos¢ zaludnienia w Dolinie Karpia — 180 osébna 1 km? - jest mniejsza niz $rednia gestosé w wojewodztwie
matopolskim (216 oséb na 1 km?), ktore nalezy do najgesciej zaludnionych wojewodztwa w Polsce, ale znacznie
przewyzsza srednig gestos¢ zaludnienia w Kraju — 122 osoby na km?.

W gminach tworzacych Doling Karpia obserwuje si¢ wystepujacg w calym kraju tendencjg zmnigjszania si¢ przyrostu
naturalnego. Srednia warto$¢ przyrostu naturalnego na tym terenie w 2007 r. wyniosta 1,8 na 1000 mieszkancow (Zator
0,7; Przeciszow 1,2; Polanka Wik. 0,5; Osiek 1,8; Brzeznica 3,1; Spytkowice 1,7; Tomice 3,7), a zatem jest wyzsza niz $.
warto$¢ przyrostu naturalnego na terenie woj. Matopolskiego (1,4), w sktad ktorego wchodzg gminy Doliny Karpia.

Co do struktury piei, to podobnie jak ma to miejsce w kraju, w Dolinie przewaza liczba kobiet nad liczbg mezczyzn.
Przewaga ta nie jest jednak tak widoczna jak w catej Polsce, dla ktorej wskaznik ten wynosi 107 kobiet na 100 mezczyzn.
Najwyzszy wskaznik - 105 kobiet/100 mezczyzn wystepuje w gminach Spytkowice i Brzeznica, za§ w gminie
Przeciszow jest to juz zaledwie 101 kobiet/100 mezczyzn. Przewaga w liczbie kobiet zaczyna mie¢ miejsce w przedziale
wiekowym ludnosci od 44 do 50 lat. Do tego wieku wystepuje nieznaczna przewaga mezczyzn.
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Jesli chodzi o strukture ludnosci ze wzgledu na wiek., w gminach Doliny Karpia wypada ona korzystnie na tle kraju.
Wskaznik ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w tych gminach wynosi najnizej 20,9% w gminie Przeciszéw, jednak
1 tak warto$¢ tego wskaznika przekracza $rednig ogolnopolska (19,6%). Najwyzszy udzial ludnosci w tym wieku
wystgpuje w gminie Tomice 1 wynosi 23,8%. Generalnie wigc spoteczefistwo Doliny Karpia jest spoleczenstwem
miodym. Wskazniki ilosci osob w wieku produkcyjnym sa nieco nizsze niz $rednia krajowa, ktora wynosi 64,4%.
Odsetek 0s6b w wieku poprodukcyjnym wynosi w Polsce 16% - podobnie ksztattuje si¢ w gminach Doliny Karpia.
Tabela 8. Struktura ludnos$ci - ekonomiczne grupy wieku (stan na 31.12.2007)

Gmina Ogélem W wieku _ W wieku _ W wieku _
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Zator 9070 21,6% 62,9% 15,4%
Brzeznica 9786 22,5% 61,2% 16,2%
Osiek 7964 22,4% 62,5% 15,2%
Polanka W. 4151 22,8% 61,2% 16,0%
PrzeciszOw 6733 20,9% 62,9% 16,2%
Spytkowice 10004 23,0% 62,3% 14,7%
Tomice 7345 23,8% 63,0% 13.2%
Zrodlo: GUS

Innym istotnym wymiarem przy okreslaniu potencjatu ludzkiego danego obszaru jest wyksztalcenie ludnosci. Ostatnie
kompleksowe badanie wyksztalcenia ludnosci, z ktorego dane zostaly zagregowane na poziomie gmin zostalo
przeprowadzone w ramach Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku. Ponizsza tabela obrazuje wyksztatcenie
ludnosci w gminach Doliny Karpia oraz dla porownania w pow. o$§wigcimskim i wadowickim oraz w woj. matopolskim
i w catym kraju. Wérod mieszkancow Doliny Karpia dominujg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia — najliczniejsze
sg grupy osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym. Jednak w poréwnaniu z wyksztalceniem
ludnoéci w catym kraju na obszarach wiejskich mozna zauwazy¢, ze na terenie gmin Doliny Karpia wigcej osob
legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (od 33,6% w Zatorze do 38,7% w Polance Wielkiej), a mnigj
wyksztatceniem podstawowym (od 32,9% w Zatorze do 37,5% w Brzeznicy).

Tabela 9. Struktura ludnosci wedlug wyksztalcenia (wedlug wynikéw NSP 2002)

. Podstawowe

Wyisze Policealne Srednie ZZ:VsVa;)c(ijr;l\;zee Podstawowe nieukonczone i bez | Nieustalony
Gmina Ogoélem wyksztalcenia

Ogolem % Ogolem % Ogolem % Ogolem | % Ogolem | % Ogolem | % 2gole %
Dolina Karpia
Zator 7347 367 50 162 22 1644 24 2470 336 2416 29 276 38 12 02
Brzeznica 8196 303 37 | 139 17 1441 176 | 2899 3H4 | 3075 375 339 41 — -
Osiek 6326 203 32 | 106 17 | 1192 188 | 2382 37,7 | 2246 3H5 (191 30 6 01
Polanka Wielka 3327 112 34 |47 14 | 668 201 | 1286 387 | 117 336 | A 28 3 01
Przeciszow 5542 275 50 |83 15 | 1175 212 | 1872 338 1947 351 | 190 34 — -
Spytkowice 7493 248 33 | 130 17 | 1367 182 | 2711 362 | 2787 372 | 246 33 4 01
Tomice 5689 260 46 |92 16 | 1193 21 2014 3H4 | 1893 333 | 218 38 19 03
Inne obszary — poréwnanie
Powiat
oéwiocimski 129955 10402 80 3270 25 36157 278 38748 208 36758 283 3776 29 844 06
Powiat wadowicki | 125832 7520 60 | 3307 26 | 28845 229 |42136 335 |39648 315 | 4000 32 376 03
Wojewddztwo
malopolskie 2706984 | 272888 101 83635 33 755401 279 679216 251 782919 289 84974 31 42951 16
Polska 32435423 | 3203566 |99 |1023894 |32 |9184496 | 283 | 7539786 | 232 | 9651858 | 298 | 1180058 |36 651765 | 20
\Ijvci)clails?;i-eo ) 12001090 | 498806 |42 |227595 |19 |2352809 | 196 |3365236 | 280 |4762501 |39,7 | 707783 59 86360 | 0,7

Zrodto: Urzqd Statystyczny w Krakowie
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Zasadniczo mozna stwierdzi¢, ze struktura ludnosci Doliny Karpia pod wzgledem wyksztatcenia nie odbiega zasadniczo
od struktury wyksztatcenia charakterystycznej dla polskich obszaréw wiejskich. Co jednak istotne, procentowe wskazniki
dotyczace poziomu wyksztatlcenia w poszczegdlnych gminach Doliny Karpia nie r6znig si¢ zbytnio migdzy soba, co

$wiadczy o spojnoscei tego obszaru pod wzgledem wyksztatcenia ludnosci.

Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Stopa bezrobocia, czyli procentowy udzial 0sob bezrobotnych w ogolnej liczbie 0sob aktywnych zawodowo w Polsce,
wyniosta na koniec sierpnia 2008 r. 9,3% (dane WUP w Krakowie). W woj. matopolskim bezrobocie jest nieco nizsze —
stopa bezrobocia wynosita tu 7,2%, a w sierpniu zarejestrowano 91 196 bezrobotnych. Stopa bezrobocia na terenie
powiatu o$wiecimskiego 1 wadowickiego wynosi odpowiednio 8,6% i1 7,6% (dane PUP w O$wiecimiu i Wadowicach).
Ponizsza tabela zawiera szczegdtowa charakterystyke osob bezrobotnych z gmin tworzacych Doling Karpia.

Tabela 10. Charakterystyka osob bezrobotnych w Dolinie Karpia (stan na 31.03.2008)

Wiek Wyksztalcenie
- olicealnei |, . . . odstawowe
Gminy 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-50 | 60-64 | wyzsze e | e zasadhnicze ipniepelne
Javodowe ogolnoksztalcace | zawodowe podstawowe
Zator 89 97 76 94 21 0 16 94 35 131 101
Brzeznica | 48 a7 41 61 14 1 11 37 14 80 70
Osiek 75 54 45 44 10 0 3 49 32 107 37
PolankaW. | 31 23 17 11 1 0 7 14 12 36 14
Przeciszow | 73 69 36 46 13 1 12 54 45 76 51
Spytkowice | 68 72 70 72 16 3 9 53 31 115 93
Tomice a7 50 37 37 14 1 12 44 14 65 51

Jako przejaw pozytywnej tendencji mozna traktowac fakt, iz w ciagu ostatnich lat liczba osob bezrobotnych w kazdej
z gmin ulegta zmnigjszeniu i nadal sukcesywnie spada. W ciggu ostatnich 3 lat (od 2005 do 2007 roku) liczba ta zmalata
0 od 35% w gminie Przeciszow do 55% w gminie Polanka Wielka. Poziom zatrudnienia w poszczegolnych gminach na
koniec 2007 r. ksztaltowat sie nastepujaco: Zator — 396 0sob, BrzeZnica — 244 0s., Osiek — 243 os., Polanka W. — 87 0s.,
Przeciszow — 259 0s., Spytkowice — 298 0s., Tomice — 191 os.

Ponizsza tabela obrazuje liczbe pracujacych wg form wiasnoscei i plci na podstawie najaktualniejszych danych GUS.
Wsrod pracujacych na terenie gmin Doliny Karpia wigkszo$¢ zatrudniona jest w sektorze publicznym (za wyjatkiem
gmin Polanka Wielka oraz Tomice); wérod osob zatrudnionych w tym sektorze przewazaja kobiety.

Tabela 11. Pracujacy wedlug form wlasnosci i plci (stan na 31.12.2003)

Gmina Ogoélem Sektor Publiczny Sektor Prywatny
Ogolem | Mezczyzni | Kobiety | Ogélem | Mezczyzni | Kobiety | Ogolem | Mezczyzni | Kobiety
Zator 647 269 378 359 133 226 288 136 152
Brzeznica 447 160 287 273 76 197 174 84 90
Osiek 367 112 255 227 53 174 140 59 81
PolankaW. | 219 95 124 95 11 84 124 84 40
Przeciszow | 299 115 184 181 43 138 118 72 46
Spytkowice | 495 164 331 316 78 238 179 86 93
Tomice 552 273 279 255 68 187 297 205 92
Zrédlo: GUS

Analizujac odsetek pracujacych na terenie Doliny Karpia w poszczegolnych sektorach gospodarki mozna stwierdzi¢, ze
olbrzymia wiekszo$¢ pracujacych znalazta zatrudnienie w sektorze ustug (najwiecej w gminie Zator — 70,9%, najmnigj
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w Polance Wielkiej — 58,4%). Dane zgromadzone w ponizszej tabeli wyraznie wskazujg na to, ze wigkszo$¢ osob
zatrudnionych w sferze ustugowej pracuje w sektorze ustug nierynkowych (administracja publiczna, obrona narodowa,
edukacja oraz ochrona zdrowia i opieka socjalna). Liczba 0sob pracujacych w sektorze rolniczym jest niska — najwyzsza
w gminach Osiek i Przeciszow, ale takze tutaj nie przekracza poziomu 15%.

Tabela 12. Pracujacy wedlug sektoréw (stan na 31.12.2003)

. . Sektor Sektor ustugowy . Uslugi
Gmina OPgrzlzl::lacy Sektor rolniczy przemyslowy razem Uslugi rynkowe nierynkowe
Liczba | % Liczba | % Liczba | % Liczba | % Liczba | %
Zator 647 12 19 |176 272 | 459 709 |143 221 |316 4838
Brzeznica 447 11 25 |136 304 300 67,1 |68 152 232 51,9
Osiek 367 54 147 |60 163 | 253 689 |75 204 | 178 485
Polanka W. 219 29 132 |62 283 |128 584 |42 192 |86 39,3
Przeciszow 299 44 147 |79 264 | 176 589 |43 144 1133 445
Spytkowice 495 3 06 |156 315 |336 679 |110 222 |226 457
Tomice 552 2 04 |276 500 |274 495 |52 94 |222 40,2
Zrédlo: GUS

Podsumowujac zgromadzone dane mozna powiedzie¢, ze sytuacja na rynku pracy w Dolinie Karpia nie odbiega znacznie
od sytuacji w catym kraju czy na obszarach wigjskich. Wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej w wigkszosci gmin Doliny
Karpia ksztattuje sie podobnie do wartosci wspdtczynnika w kraju. Dane zgromadzone powyzej nie daja jednak pelnego
obrazu rynku pracy w Dolinie Karpia, gdyz nie obejmuja podmiotow, ktdre poza sektorem publicznym w najwigkszym
stopniu tworza miejsca pracy — matych firm osob fizycznych zatrudniajacych do 9 pracownikow.

Charakterystyka poziomu przedsigbiorczosci i branz lokalnej gospodarki

Wskaznik poziomu przedsigbiorczosci, oznaczajacy liczbe zarejestrowanych podmiotow przypadajacych na 1000
mieszkancow, w Polsce wynosi 97, w wojewodztwie matopolskim — 90, za§ w powiecie o§wiecimskim i wadowickim
odpowiednio 83 1 96. Wskazniki te na terenie Doliny Karpia znaczaco odbiegaja od tych wartosci i sg bardzo niskie, co
jest niestety charakterystyczne dla obszarow wiejskich.

Tabela 13. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w REGON (stan ha 31.12. 1998 i 2007)
Liczba podmiotow gospodarczych Wozrost liczb . .
1998 2007 r W latach 1998-2007 w2007 .
(W %)
Dolina Karpia
Zator 391 633 62 70
Brzeznica 469 679 45 69
Osiek 195 360 85 45
Polanka W. 154 262 70 63
Przeciszow 259 377 46 56
Spytkowice 403 606 50 61
Tomice 404 727 80 99
Inne obszary - poréwnanie
Powiat o$wiecimski 8509 12793 50 83
Powiat wadowicki 11221 14967 33 96
Wojewodztwo matopolskie 228085 293845 29 90
Polska 2844256 3685608 30 97
Zrodlo: GUS

46

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

Pozytywnie nalezy oceni¢ duzy wzrost liczby przedsigbiorstw na przestrzeni ostatnich 10 lat we wszystkich gminach. Jest
on bardziej dynamiczny niz ma to miejsce w powiatach, do ktorych naleza te gminy, wojewodztwie oraz w kraju.

Wg REGON, najwigcej podmiotow na terenie gmin Doliny Karpia zarejestrowanych jest w sekcji PKD ,,Handel,
naprawa” (tacznie we wszystkich gminach 1 104). Ogromna wigkszo$¢ przedsiebiorstw dziatajacych na terenie Doliny
Karpia to firmy mate, jednoosobowe badz zatrudniajace najwyzej kilka osob (w tym firmy rodzinne, zatrudniajgce
domownikow). Odnotowuje si¢ tu niski udziat sektora rolniczego (125 podmiotow), co wynika z faktu, iz zdecydowanie
przewazaja tu rolnicy indywidualni. Niewielki udziat tego sektora obnaza stabo$¢ lokalnego rolnictwa - jest ono
rozdrobnione 1 produkuje gléwnie na wiasne potrzeby. Szczegdlng uwage zwraca bardzo mata liczba podmiotow
zarejestrowanych w dziale ,,Hotele i restauracje” (123). Liczba ta wydaje si¢ szczeg6lnie niska, jesli wezmie si¢ pod
uwage ogromny potencjal Doliny Karpia, ktory moze przyciagna¢ znaczng liczbe wedkarzy i turystow. Pod wzgledem
proporcji rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, gminy Doliny Karpia sg do siebie bardzo zblizone.

Najwigksze przedsigbiorstwo w calej Dolinie Karpia to PPH ,,Aksam” w Osieku produkujace paluszki beskidzkie
1 zatrudniajace ponad 100 osob. Innym znaczacym pracodawca jest Gminna Spoldzielnia Samopomoc Chlopska
zatrudniajaca okoto 80 osob. W Spytkowicach ma swojg siedzibe Wytwomia Pasz i Koncentratow HIMA -
przedsiebiorstwo zatrudniajace 90 osob. W gminie Polanka Wielka do najwigkszych przedsigbiorstw nalezy Zaklad
Remontowo-Budowlany inz. Grzegorza Boby, zatrudniajacy okoto 70-80 osob. Duzym pracodawcg jest tez Rybacki
Zaktad Doswiadczalny na terenie gminy Zator, zatrudniajacy facznie (razem z osobami zatrudnionymi w innych gminach
Doliny Karpia) okoto 60 0séb. Inne przedsiebiorstwa na terie Doliny Karpia zatrudniaja kilku-kilkunastu pracownikow.
Wielu mieszkancow gmin znajduje zatrudnienie w gomictwie — szczegolnie w kopalni wegla kamiennego
w Brzeszczach. Ponadto do duzych pracodawcow na terenie kazdej gminy nalezg jednostki sektora publicznego — urzgdy
gmin, zaklady komunalne i szkoty.

Samorzady gmin obszaru LGD stosuja dodatkowe instrumenty wspierajace lokalng przedsiebiorczos¢ w postaci
zwolnien z podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorcéw rozpoczynajacych dziatalno$¢, tworzacych nowe miejsca
pracy, zwolnien z podatku od $rodkow transportu, itp. Np. Gminy Zator i Spytkowice stosuja zwolnienie z oplaty
skarbowej dla zglaszajacych dziatalno$¢ gosp., ktorzy byli zarejestrowani jako bezrobotni w PUP, przez okres min. 6
miesiecy — Uchwata Rady Migjskiej w Zatorze nr XXX/179/04 z dnia 30.12.2004 r. Gmina Zator ponadto na podstawie
Uchwaly nr XIII/96/03 Rady Miejskiej w Zatorze w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorcow
z Gminy Zator zwalnia od ptatnosci podatku, jezeli przedsiebiorca zwigkszy poziom zatrudnienia i utrzyma go przez caty
okres zwolnienia — uchwata znowelizowana 25.11.2008 r.

Uwage zwraca takze rosnaca liczba stowarzyszen na omawianym obszarze w ciggu ostatnich 10 lat, co przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 14. Liczba stowarzyszen zarejestrowanych na obszarze Doliny Karpia w latach

1998 i 2007
. Liczba zarejestrowanych stowarzyszen

Gmina 1998 2007
Zator 11 26
BrzeZnica 7 25
Osiek 2 7
Polanka W. 1 2
Przeciszow 2 5
Spytkowice 5 12
Tomice 7 20
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Dane te $wiadcza o sporym zaangazowaniu lokalnej spolecznosci w dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia w swoich
gminach, o czym $wiadczy rowniez znakomita aktywnos¢ czesci z tych organizacji. We wszystkich gminach Doliny
Karpia aktywnie dzialaja kluby sportowe, stanowigce obok ochotniczej strazy pozamej podstawowe organizacje
pozarzadowe dzialajace w regionie. W$rod najprezniej dziatajacych organizacji mozna rowniez wymienic¢: Towarzystwo
Milo$nikow Ziemi Zatorskiej w Zatorze, Zatorskie Towarzystwo Wedkarskie w Zatorze, Wielopokoleniowy Zespot
Piesni 1 Tanca Laskowiacy, Towarzystwo Milosnikow Osieka, atakze stowarzyszenia zajmujace si¢ dziatalnoscia
kulturalno o$wiatowa i wychowawcza: Rudzkie Stowarzyszenie Kulturalno-O$wiatowe w Rudzach, stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju wsi Palczowice oraz Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Spytkowicach. Ponadto w kazdej gminie
dziataja Kota Gospodyn Wiejskich oraz Zwiazki Emerytow i Rencistow.

Rolnictwo i rybactwo

Gminy Doliny Karpia maja w duzej mierze rolniczy charakter. Obszar Doliny Karpia charakteryzuje si¢ korzystnymi
warunkami dla rozwoju rolnictwa, potencjat ten nie moze by¢ jednak optymalnie wykorzystany przy obecnym stanie
rozdrobnienia gospodarstw. Gospodarstwa rolne na terenie gmin Doliny Karpia to w przewazajacej wigkszosci
gospodarstwa o powierzchni do 5 hektarow. Wystepuje tu najwyzej kilkanascie gospodarstw o powierzchni wiekszej niz
10 ha — takich, ktore moglyby zosta¢ uznane za perspektywiczne pod wzgledem produkeji towarowej. Rozdrobnienie
rolnictwa na omawianym obszarze jest bardzo duze —przecigtna powierzchnia gospodarstwa rolnego w Polsce wynosila
w 2002 r. 9 ha, a w Unii Europejskiej — 19,4 ha, srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego w woj. matopolskim to 2,1 ha
(najnizszy wskaznik w kraju). Powierzchnia uzytkéw rolnych ogdtem dla wszystkich gmin objetych LSR wynosi
20 249,83 ha, wtym 17 273,62 ha w ramach gospodarstw indywidualnych.

Od 10% do 21% gospodarstw nie prowadzi zadnej dziatalnosci; dodatkowe 1-2% prowadzi jedynie dziatalnosc
pozarolniczg. Znaczna wigkszo$¢ indywidualnych gospodarstw rolnych koncentruje si¢ zatem wytgcznie na prowadzeniu
dziatalnosci rolniczej. Jednak przy przecigtnych rozmiarach gospodarstw moze to by¢ w wigkszosci jedynie dziatalno$¢
nastawiona na zaspokojenie wiasnych potrzeb badz niewielka produkcja rolna.

Jak zaprezentowano, wszystkie gminy Doliny cechuja zblizone proporcje rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
w gospodarstwach rolnych. Dominujaca role wsrod upraw roslinnych zajmujg zboza — ok. 80 % powierzchni upraw,
nastgpnie ziemniak, rosliny pastewne i warzywa. W wielu gminach duze znaczenie ma tez chow trzody chlewne;.

Trzeba podkresli¢, Ze to, co z jednej strony stanowi barier¢ w rozwoju rolnictwa — duze rozdrobnienie gospodarstw,
tradycyjne sposoby gospodarowania — z drugiej strony moze stanowi¢ atut przy podejmowaniu dziatalno$ci nastawionej
na produkcje ekologiczna. Wiasnie w produkcji ekologicznej oraz w rozwoju agroturystyki mozna upatrywac przysztych
kierunkow rozwoju rozdrobnionego polskiego rolnictwa — takze na obszarze Doliny Karpia.

Ogromng rol¢ w lokalnej gospodarce Doliny Karpia petni — jak wskazuje na to sama nazwa tego obszaru — gospodarka
rybacka, prowadzona najczesciej w sposob tradycyjny — ekstensywnie, z uzyciem naturalnych pasz. Bez watpienia
najwickszym przedsigbiorca w tej branzy jest Rybacki Zaklad Doswiadczalny, gospodarujacy na przeszio 1300
hektarach.. Procz hodowli zachowawczej cennej linii karpia zatorskiego i starzawskiego, hoduje 5 innych linii czystych
i 10 linii uzytkowych; zaopatruje producentéw ryb w materiat zarybieniowy wielu gatunkéw, m.in.: Karpia, lina, karasia
srebrzystego, karasia pospolitego, szczupaka, okonia, sandacza, suma, ploci, leszczy, amura, totpygi 1 jesiotra. Zaklad ten
jest jednym z dwoch podmiotow w Polsce — obok Zaktadu Ichtiobiologii i Gospodarki Rybackiej PAN w Gotyszu
—w ktorych mozna dokona¢ zakupu tarlakow karpia nowej linii lub rasy objetych dotacjg rzagdowa.
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Infrastruktura spoleczna
Doling charakteryzuje dobrze rozwinigte szkolnictwo podstawowe i1 gimnazjalne. Istniejg tu tez niepubliczne placowki

oSwiatowe 1 $wietlice, organizujace czas wolny dzieci i mlodziezy, co jest dowodem aktywnosci lokalnych spotecznosci
1 ich zaangazowania w sprawy edukacji najmtodszego pokolenia. Bezpieczenstwo publiczne zapewniajg jednostki OSP,
ktore dzialajg na terenie kazdej gminy Doliny Karpia. Ponadto w gminie Zator funkcjonuje jednostka Ochotniczej Strazy
Pozarnej kategorii S-3, wlaczona do Krajowego Systemu Ratownictwa Gasniczego. Funkcjonujg tu tez dwa komisariaty
policji: w Zatorze oraz w Brzeznicy.

W kazdej gminie istnieje tez co najmniej jedna sala gimnastyczna, ktora jest udostepniana dzieciom i mtodziezy, trzeba
jednak zauwazy¢, ze poza salami gimnastycznymi w szkolach i kilkoma boiskami brakuje w Dolinie Karpia
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej. Pomimo istnienia kilkudziesieciu zbiornikow wodnych, nie ma w Dolinie Karpia
kapielisk ani przystani wypozyczajacych rowery wodne i kajaki (oprocz osrodka ,,Karpik” w Graboszycach).

Kulturalne centra Doliny Karpia to przede wszystkim gminne o$rodki kultury. Dziatajg bardzo preznie i oferuja szeroka
game zaje¢, szczegolnie dla dzieci i mtodziezy. Organizowane sa takze cykliczne imprezy, jak ,,Swigto Karpia™, ,,Zatorski
Karp na Swiqtecznym Stole”, ,,Zatorska Prezentacja Potraw Wielkanocnych”, ,,Zatorska Spartakiada”, ,,Turniej sotectw”,
,Ogolnopolskie zawody wedkarskie”, Mistrzostwa Doliny Karpia w Scrabble, spotkania z piosenka turystyczna,
roznorodne turnieje, doskonale integrujace i licznie uczgszezane przez spotecznos$é¢ lokalng Doliny. W Polance Wielkiej
dzialaja: chor ,,Polana”, Zespdt Piesni 1 Tanca ,,Polancza”, mlodziezowy zespot taneczny ,,Shine” oraz orkiestra deta.
Warto tu rowniez wymieni¢ Wielopokoleniowy Zespot Piesni i Tanca Laskowiacy oraz Akademi¢ Miodego Animatora.
Obecnie trwaja prace zwigzane z budowa Regionalnego Osrodka Kultury Doliny Karpia.

Na terenie Doliny Karpia wydawane s3 nastepujace gazety lokalne: ,,Glos Spytkowic”, ,,Zycie Zatora”, ,,Echa Osieka”,
,,Polanin”, ,, Taka malownicza gmina” (Brzeznica), ,,Wiesci gminy Przeciszow”. Funkcjonuje tu tez 21 bibliotek wraz
z oddziatami.

Infrastruktura techniczna

Duzym problemem calej Doliny Karpia jest fakt, ze ruchliwe drogi przebiegaja przez centra gmin. Problem ten jest
szczegolnie palacy w miescie Zator, ktore posiada malowniczy rynek z zabytkowym ukladem urbanistycznym. Planuje
sie budowe obwodnicy Zatora na trasie O$wiecim-Wadowice. Problemem zwiazanym z siecia komunikacyjng jest tez
bardzo zly stan nawierzchni drog. Dotyczy to wszystkich rodzajow drog na terenie calej Doliny: krajowych,
wojewodzkich 1 powiatowych, a takze drog gminnych. Poszczegdlne gminy Doliny Karpia posiadajg na ogdt dobre
polaczenia komunikacyjne z Wadowicami, O$wiecimiem i Krakowem.

Zaopatrzenie Doliny Karpia w energie elektryczng mozna okresli¢ jako bardzo dobre. Czg$¢ terendw Doliny, przede
wszystkim obszary lezace w gminie Brzeznica, posiada ztoza wod geotermalnych, ktore mozna by wykorzysta¢
w cieptownictwie i rekreacji. Wiekszos¢ gmin Doliny Karpia posiada whasne ujecia wody. Sie¢ wodociggéw w Dolinie
Karpia jest bardzo dobrze rozwinieta i w niemal 100% pokrywa zapotrzebowanie mieszkancow.

Tereny Doliny Karpia s3 w przewazajacej czgsci zgazyfikowane, jednak ze wzgledu na wysokie ceny surowca, gazem
ogrzewane s3 przede wszystkim budynki uzytecznosci publicznej, indywidualne gospodarstwa domowe za$ ogrzewane
sg najczesciej weglem. Wiaze si¢ to z problemem wysokiej emisji zanieczyszczen, powstajacej w wyniku spalania wegla
(szczegdlnie niskiej jakosci) w lokalnych kottowniach iindywidualnych paleniskach. Najwigkszym problemem
infrastruktury technicznej w Dolinie Karpia jest brak sieci kanalizacyjnej w wielu miejscowosciach.

49

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

2.4. Specyfika obszaru

Poprawa jakoéci zycia mieszkancow Doliny Karpia powinna opierac si¢ o istniejacg specyfike tego obszaru: wysokie
walory krajobrazowe i przyrodnicze, bogate dziedzictwo kulturowe, duzy potencjat ludzki, dobre warunki do rozwoju
rolnictwa ekologicznego i posiadajaca dhugie tradycje gospodarke rybacka. Omoéwiony juz potencjat spoleczny,
gospodarczy i kulturowy oraz zasoby $rodowiska naturalnego stanowig baze dla rozwoju turystyki i wedkarstwa na
terenie Doliny.

O specyfice calego obszaru stanowi na pewno duza ilo$¢é stawéw. Zwlaszcza gmina Zator — jak przystato na stolicg
Doliny Karpia — posiada bogate zaplecze dla wedkarzy. Wérod najlepiej zagospodarowanych zbiornikow mozna tu
wymieni¢: Teczak, Piastowski, Podolsze, Zakole A w Smolicach oraz kompleks w Graboszycach. W dlugim sezonie
letnim - od marca do pazdziernika - stawy te stajg si¢ miejscem wypoczynku dla wedkarzy (miejscowych i przyjezdnych)
oraz ich rodzin. Za potdéw ryb na czgsci zbiornikow pobierana jest oplata za kazda godzine oraz dodatkowa opfata za
zlowione ryby; inne funkcjonujg na zasadzie stalych abonamentoéw (kart wedkarskich). Mozna tu wymieni¢ m.in.:
Lowisko ,,Podlipki”, dzierzawione przez Zatorskic Towarzystwo Wedkarskie; Zbiornik ,,Piastowski” w Zatorze,
administrowany przez Zatorskic Towarzystwo Wedkarskie (fowisko licencyjne); Zbiorniki ,,Zakole A”, ,,Zakole B”
w Smolicach, ,,Graboszyce 1, ,,Graboszyce 27, ,,Graboszyce 3” oraz ,,Teczak” — zbiorniki licencyjne ogdlnodostepne,
administrowane przez Zatorskie Towarzystwo Wedkarskie, czesto oferowane sg tu dodatkowe atrakcje dla rodzin
z dzie¢mi — place zabaw, mozliwos¢ grillowania itp.; przy niektérych zbiomikach funkcjonujg takze wypozyczalnie
sprzgtu wedkarskiego; Osrodek Rekreacyjny w Graboszycach , Karpik™; Rzeka Skawa, Wista — towiska administrowane
przez Polski Zwiazek Wedkarski Okreg Bielsko — Biata, Katowice badz Czestochowa. Podobne fowiska funkcjonuja
takze w pozostalych gminach Doliny Karpia. Obszar ten stanowi bezsprzecznie prawdziwy raj dla wedkarzy, jednak
pewnym problemem sa odrebne oplaty obowigzujace na kazdym z towisk komercyjnych. Problem ten dotyka przede
wszystkim 0sob przyjezdnych, ale takze miejscowych wedkarzy. Wartym namystu rozwigzaniem byloby wprowadzenie
wspolnej karty wedkarskiej, ktorej wykupienie dawatoby prawo do towienia ryb na kilku zbiornikach w réznych gminach
Doliny.

Migjscowosci Doliny Karpia wtopione sa w krajobraz urozmaicany przez antropogeniczne elementy zwigzane
z dzialalnodcig rolnicza. Wyjatkowos¢ krajobrazu Doliny Karpia opiera si¢ na polaczeniu wzniesien, mnostwa
zbiornikéw wodnych, rzek i laséw. Dla odwiedzajacych Doling to krajobraz b. atrakcyjny, a czasem wrecz zaskakujacy.
Unikatowe gatunki ro$lin i zwierzat, zwlaszcza ptakow oraz ryb, doprow. do wydzielenia szeregu obszardow chronionych.
W krajobrazie Doliny Karpia wazne miejsce zajmuja obiekty swiadczace o bogatej i unikatowe] historii tego obszaru.
Na pierwszy plan wysuwaja si¢ zabytki kultury rolnej i zabytki gospodarcze. W niektorych miejscach regionu
przetrwaty w dobrym stanie zabudowania folwarczne czy tradycyjne zagrody. Obiekty te cechujg specyficzne
rozwigzania architektoniczne charakterystyczne dla historii tego regionu. Réwnie wazng grupa zabytkoéw sg obiekty
sakralne ilustrujgce w namacalny sposob dawng architekture. Koscioly (barokowe 1 drewniane), rzezby, kapliczki i krzyze
przydrozne i pokutne, wyposazenia wnetrz kosciolow sa waznym atutem obszaru. W przestrzeni Doliny Karpia
wyrozniaja si¢ takze obiekty $wiadczace o tradycjach szlacheckich: zamki, patace, parki przypatacowe. Wiele
z wymienionych obiektdw wymaga renowacji, jednak niewatpliwie tworza one juz dzisiaj unikatowy koloryt tego
obszaru. Jedynym patacem, wykorzystywanym jako obiekt hotelowy jest ekskluzywny zesp6t hotelowo-parkowy ,,Patac

w Paszkowce”.
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Do specyfiki Doliny Karpia, stanowiacej zarazem o jej spojnosci naleza wspélne tradycje kulinarne zwigzane
z regionem, a $cislej z karpiem. Pierwsze wzmianki o hodowli karpia na tym terenie pochodza z XIII wieku. Osrodek ten
od czasow $redniowiecznych nalezy do najwazniejszych w Polsce. Walory smakowe tutejszego karpia potrafili doceni¢
krélowie polscy, sprowadzajac go przez lata na swoje stoty. W 1508 roku Ksiestwo Oswiecimskie i Ksiestwo Zatorskie
dostarczaty na dwor Zygmunta I Starego kilkadziesiat ton tej ryby. Obecnie hoduje si¢ tu kilkanascie linii karpia, w tym
lini¢ zatorska. Dzialaja tu restauracje, w ktorych mozna zjes¢ tradycyjne potrawy.

Bazg gastronomiczng, jak réwniez noclegowa Doliny Karpia mozna okresli¢ generalnie jako niewystarczajaca.
Wigkszo$¢ obiektow zlokalizowana jest w gminie Zator; we wszystkich pozostatych gminach wiejskich - za wyjatkiem
gminy BrzeZnica — baza noclegowa jest mocno ograniczona. Brak ten jest szczegolnie problematyczny ze wzgledu na
duzg popularnos¢ Doliny Karpia wérod wedkarzy. Wielu wedkarzy przyjezdza np. na towiska w gminie Spytkowice, lecz
w sytuacji braku pola namiotowego i innych miejsc noclegowych, osoby te zmuszone sg spedza¢ noc w samochodzie lub
w rozbitym ,,na dziko” namiocie. Niedrogie miejsca noclegowe przy najpopularniejszych towiskach umozliwityby
przyciagnigcie wigkszej liczby wedkarzy i zachecitoby ich do przedhuzenia pobytu w Dolinie Karpia. Duzym problemem
Doliny Karpia jest takze mata iloS¢ gospodarstw agroturystycznych. Sytuacja ta jest wrecz zaskakujaca, jesli wezmie si¢
pod uwage wysoka atrakcyjnos$¢ przyrodnicza i1 bogate dziedzictwo kulturowe tego obszaru.

Szansg dla Doliny Karpia stanowi rowniez to, iz posiada ona bardzo dobre tereny do rozwoju turystyki rowerowej
i pieszej. Wynika to przede wszystkim ze specyficznej, urozmaiconej rzezby terenu tego regionu - na obszarze kazdej
z gmin wspotistnieja malownicze niziny (w dolinach rzek i potokow) i tereny pagorkowate. W wielu gminach juz obecnie
istnieja wytyczone $ciezki rowerowe. Z pewnoscia sie¢ takich $ciezek powinna by¢ rozbudowywana, utwardzona
1 zabezpieczona. aby w przysztosci umozliwi¢ organizowanie wielokilometrowych wycieczek rowerowych z dala od
ruchliwych szos. Przy wytyczaniu tras rowerowych warto przede wszystkim wykorzystac istniejaca sie¢ watow wzdtuz
rzeki 1 stawow — istniejace trasy biegnace wzdhuz Skawy, Soty i Wisly, okalajace najwicksze zbiomiki wodne badz
przebiegajace poprzez groble pomigdzy mniejszymi stawami mogtyby z pewnoscia uczyni¢ z Doliny Karpia ulubione
miejsce wypoczynku wielu amatorow turystyki rowerowe;.

Przez region ten - ze wzgledu na jego niezwykle walory krajobrazowe, przyrodnicze i kulturowe - przebiega wiele
szlakéw turystycznych. Ich wystepowanie jest specyficzne dla tego regionu. Sa to przede wszystkim: Zielony Szlak
Greenways Krakow—Morawy—Wieden, Szlak EuroVelo 11, Szl. Architektury Drewnianej Wojewddztwa
Matopolskiego. Ponadto przez Doling Karpia przebiega Szlak Zabytkow Ziemi Oswiecimskiej oraz szlak rowerowy
z Zatora do Wadowic prowadzacy wzdhuz rzeki Skawy. W gminie BrzeZznica mozna skorzystaé z ciekawych szlakow
turystycznych, dzigki jej potozeniu wsrdd pagdrkowatego krajobrazu Pogorza Wielickiego. Do znakowanych szlakow
turystycznych naleza tu: szlak niebieski PTTK z Brzeznicy do Kalwarii Zebrzydowskiej - 22 km; szlak zolty
z Marcyporgby do Wadowic - 14 km oraz inne nieoznakowane jeszcze trasy turystyczne: trasa , Korytarz Radwanicki”
z Wielkich Drog do Brzeznicy - 16 km; szlak pielgrzymkowy do M.B. Kalwaryjskiej: Kopytdowka — Marcyporeba
— Kalwaria Zebrzydowska - 15 km; czy trasa sakralnej architektury zabytkowej. Ciggle brakuje 0znakowanych szlakow
turystycznych i $ciezek rowerowych. Uzupetniajaca atrakcja turystyczno-karajoznawcza Doliny Karpia, przeznaczona
szezegolnie dla dzieci i miodziezy, sa tez przyrodnicze sciezki dydaktyczne: Sciezka przyrodnicza ,,Gorki Bachowskie
— Buczyna”; Sciezka przyrodnicza ,,Dolina rzeki Skawy”; Sciezka przyrodnicza ,,Zbiorniki pozwirowe”.
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Uzasadnienie wewnetrznej spojnosci obszaru LGD
W trakcie prac warsztatowych nad LSR dokonano analizy lokalnych potencjatéw pod katem okreslania spdjnosci
obszaru. Ponizej omowiono najwazniejsze aspekty spojnosci regionu.
1. Spo6jnos¢ geograficzna i przyrodnicza
Gminy tworzace Doling Karpia sasiaduja ze soba, tworzac podtkolisty pas w zachodniej czesci wojewddztwa
matopolskiego. Charakterystyczng cecha Doliny Karpia jest wspotistnienie — na obszarze poszczegélnych gmin, a nawet
poszczegdlnych migjscowosci — obszardw nizinnych, wystepujacych zwlaszcza w dolinach rzek Wisty, Skawy i Soty
oraz obszardw wyzynnych ipagorkowatych o urozmaiconej rzezbie (liczne jary i wawozy). To malownicze
uksztattowanie terenu taczy wszystkie gminy wchodzace w obszar LSR. Inna cecha wspolng wszystkich gmin Doliny
Karpia jest bardzo rozwinigta sie¢ hydrograficzna — wystepowanie licznych rzek i potokoéw o charakterystycznych,
meandrujacych korytach, a takze istnienie zakoli i starorzeczy. Jednak najwazniejsza cecha faczaca Doling Karpia sa duze
kompleksy stawdéw hodowlanych wystepujace na calym jej obszarze. Najwicksze kompleksy stawow — Przergb,
Spytkowice i Bugaj majg tacznie ponad 1100 ha. Niewielka glebokos¢ wigkszosci stawow, wystepowanie roslinnosci
szuwarowej oraz specyfika prowadzonej w nich gospodarki hodowlanej - przede wszystkim okresowe spuszczanie wody
- decyduja o tym, Ze tereny te stanowia wspaniale srodowisko zycia wielu gatunkow ptakow. Dolina Karpia jest bardzo
wazng ostoja gatunkow zagrozonych w Polsce i Europie, przede wszystkim §lepowrona i rybitwy biatowasej. Tym, co
laczy wszystkie miejscowosci Doliny Karpia jest takze sie¢ watéw okalajacych zbiorniki wodne, potoki i rzeki, ktora
stanowi dogodna baze dla rozwoju turystyki rowerowe;j.
2. Spojnos¢ historyczna i kulturowa
Gminy Doliny Karpia tworzyly w przesztoéci samodzielny organizm - ksiestwo oswiecimsko-zatorskie, co na wiele
stuleci uksztaltowalo wiezi gospodarcze i spoleczne w tym regionie (m.in. w zakresie gospodarki rybackiej).
W pdzniejszym okresie poszczegolne migjscowosci nalezaly do wiosci stawnych polskich rodow magnackich — np.
Poniatowskich, Potockich, Tyszkiewiczow. Z czasow tych pochodza wspaniate zabytki kultury materialnej, ktore spajaja
Doling Karpia tworzac sie¢ zamkow, patacow i1 dworow. Nalezy podkresli¢, ze niewiele obszaréw wiejskich w Polsce
moze poszczycié sie takim zageszczeniem oryginalnych i cennych zabytkow, jakie wystepuje w Dolinie Karpia.
Takze dziedzictwo kultury w wymiarze duchowym spaja Doling Karpia. Na obszarze tym zachowaly sie
charakterystyczne dla tego regionu zwyczaje i tradycje tworczosei artystycznej i rzemiesniczej — przede wszystkim
wikliniarstwa, ktore niegdy$ wyrdzniato te tereny. Gminy posiadaja takze wspolny, wyrdzniajacy ich produkt lokalny —
ryby, a przede wszystkim cenny gatunek karpia zatorskiego, od ktorego wzigta poczatek obecna nazwa tego obszaru.
Spdjnos¢ kulturowa Doliny Karpia nie ogranicza si¢ jednak tylko do przesztosci — obecnie podejmowane sg liczne
dziatania, aby spdjnosé te podtrzymywaé i rozwija¢. Warto wspomnie¢ przede wszystkim o dwoch inicjatywach: Swiecie
Karpia 1 Tumieju Doliny Karpia, ktore na stale wpisaly si¢ w kalendarium kulturalne tego regionu. Waznym celem
przys$wiecajacym organizatorom tych imprez jest wzmacnianie spojnosci kulturowej tego regionu, ktora bazuje na

istniejgcej wspdlnocie duchowej i materialne;j.
3. Spéjnosé spoleczna i gospodarcza

Wszystkie gminy Doliny Karpia cechuje podobna struktura lokalnej gospodarki oraz podobne problemy gospodarczo-
spofeczne. Dolina Karpia charakteryzuje sie duzym potencjatem ludzkim i pozytywng — na tle kraju — strukturg
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demograficzng. W strukturze ludnosci przewazaja osoby miode, a przyrost naturalny w kazdej z gmin Doliny Karpia
osigga dodatnie wartosci.

Gminy tworzace Doling Karpia majg w duzej mierze rolniczy charakter, jednak rolnictwo to jest mocno rozdrobnione: we
wszystkich gminach wystepuje bardzo niewielka liczba gospodarstw wigkszych niz 10 ha. Dominujaca role na catym
obszarze pelni uprawa zb6z. Wspdlng cechg obszaru jest takze rozwinieta gosp. rybacka z dtugimi tradycjami. Gminy
Doliny Karpia charakteryzuja si¢ niezbyt wysokim poziomem przedsigbiorczosci, a wigkszo$¢ podmiotow
zarejestrowana jest w formie prawnej ,,0s0by fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg”. Wigkszo$¢ podmiotdw
operuje w branzy ,,Handel i naprawa”. Najwigksza grupa osob pracujacych w kazdej gminie znajduje zatrudnienie
w sektorze ustug nierynkowych, ktory w duzej mierze obcigza budzet lokalnych samorzadow. Na terenie catej Doliny
Karpia wystepuje jedynie kilka przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 50 osob i tylko jedno przedsigbiorstwo
zatrudniajace powyzej 100 osob. Ze szczegdtowe] charakterystyki 0sob bezrobotnych z gmin tworzacych Doling Karpia,
sporzadzanej przez PUP, wylania si¢ podobny obraz tej grupy osob w kazdej gminie. Wérdd osob bezrobotnych
dominuja osoby mtode do 34 lat, z reguty posiadajg bardzo niewielki staz pracy, badz tez w ogéle nie pracowaly.

Z powyzszych danych wynika, ze pod wzgledem spolecznym i gospodarczym gminy Doliny Karpia faczy bardzo
podobna struktura lokalnej gospodarki, podobny poziom przedsigbiorczosci i podobne problemy spoteczno-gospodarcze,
przede wszystkim bezrobocie dotykajace przede wszystkim osoby mtode. Mozna zatem z pewnosciag wysunac tezg, ze
we wszystkich gminach Doliny konieczne jest zastosowanie podobnych srodkéw zaradczych, majacych na celu przede
wszystkim podniesienie poziomu przedsiebiorczosci, aktywizacje lokalnej spotecznosci i wykorzystanie istniejacego
potencjatu. Dzialania te majg wigksza szans¢ powodzenia, jezeli zostang podjete wspolnie — spojnos¢ spoteczno-
gospodarcza tego regionu jest nie tylko pewnym stanem faktycznym, ale moze zosta¢ skutecznie i efektywnie
wykorzystana dla rozwoju i poprawy jakosci zycia jego mieszkancow.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski z przeprowadzonej

analizy

Dla osiagnigcia mozliwie wysokiej skutecznosci procesu planowania strategicznego analiza SWOT

zostala wykonana osobno dla poszczegdlnych obszarow planowania strategicznego, jakie byly

istotne przy formutowaniu celow. Jest to uzasadnione z nastepujacych powodow:

- Szansa na specyficzne i szczegdlowe zbadanie mocnych i stabych stron, powstaly

w efekcie analizy obraz ma walor odniesienia do ,,konkretu” w przeciwienstwie do

analiz ogolnych,

- Mozliwo$¢ precyzyjnego okreslania potencjatu i barier rozwojowych,

- Mozliwo$¢ bardziej precyzyjnego dopasowania celow strategicznych i operacyjnych

do zidentyfikowanych probleméw i wartosci,

- Mozliwo$¢ zdefiniowania zasobow 1 barier dwu lub wiecej osiowych (to co jest

przewaga w zakresie turystyki, moze by¢ barierg w gospodarce — w przypadku

obszarowej analizy SWOT tego typu sytuacje sg tatwe do zdiagnozowania).

SILNE STRONY

SLEABE STRONY

Wielowiekowe dziedzictwo historyczne:
Duza liczba zamkow, patacow, ruin (obiekty
obecne prawie w kazdej z gmin);
Niepowtarzalna tradycja zwigzana z hodowla
karpia;

Niepowtarzalne walory przyrodnicze:
Mozliwo$¢ wypoczynku na obszarze
nieskazonym dzialalno$cia cztowieka;
Mozliwo$¢ obserwacji unikalnych gatunkéw
ptakow;

Dogodne warunki dla uprawiania turystyki
aktywnej:

Wedkarstwo;

Rowery i narciarstwo biegowe;

Dogodne polozenie komunikacyjne:
Stosunkowo dobra dostepnos¢ komunikacyjna
(droga krajowa 44, blisko$¢ drog krajowych 28,
52 oraz autostrady A4);

Dostegpnos¢ komunikacji kolejowej;

Niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura
turystyczna:

Brak gospodarstw agroturystycznych;

Brak bazy noclegowej i gastronomicznej poza
gming Zator (oprocz gminy Brzeznica — patac w
Paszkowce);

Brak kapielisk;

Brak infrastruktury dla wedkarzy (zwtaszcza
przyjezdnych) - parkingi, toalety, kosze na $mieci;
Brak infrastruktury dla uprawiania turystyKki
aktywnej (wypozyczalnie sprzetu, platformy
obserwacyjne, pomosty);

Zbyt mato oznakowanych tras rowerowych;
Bardzo zly stan drég na obszarze wszystkich
gmin Doliny Karpia, co zasadniczo obniza
jako$¢ obshugi ruchu turystycznego;

Niepelne wykorzystanie potencjalu zwiazanego
z tradycja hodowli karpia:

Brak dostgpnosci najciekawszych wydarzen
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Planowana budowa obwodnicy miasta Zator
Taczacej drogi krajowe nr 28 z 44 (trasa
Oswigcim-Wadowice);

Rozbudowana sie¢ szlakéw turystycznych:
Zielony Szlak Greenways Krakow — Morawy —
Wieden;

Szlak EuroVelo 11;

Szlak Architektury Drewnianej Wojewodztwa
Matopolskiego;

Szlak Zabytkow Powiatu Oswigcimskiego;
Wypromowane produkty turystyczne:
Swieto Karpia zwyciezyto w plebiscycie na
najwicksze wydarzenie kulturalne Matopolski;
Karp — czotowe miejsce w plebiscycie
,Matopolski Smak”;

zwigzanych z hodowla dla turystow (spuszczanie
stawdw);

Brak produktéw lokalnych i turystycznych
opartych na tradycji hodowli karpia;

Brak zaplecza infrastrukturalnego dla
udostepniania dla odwiedzajacych dziedzictwa
zwigzanego z hodowla ryb.

Duze zréznicowanie jakoSci oferty turystycznej
W poszczegolnych gminach oraz brak spdjnosci
w zakresie promocji:

Na kazdym lowisku komercyjnym obowigzuja
odrebne oplaty i zasady korzystania;

Brak wspolnego kalendarza imprez;

Brak wspolnych wydawnictw promocyjnych;

Brak jednolitego systemu oznakowania atrakcji

Karp Zatorski — Produkt Tradycyjny turystycznych;
Wojewodztwa Matopolskiego (trwa procedura
rejestracji Karpia Zatorskiego w UE jako
,,Chroniona Nazwa Pochodzenia”
SZANSE i OKAZJE TRUDNOSCI i WYZWANIA

Dogodne polozenie komunikacyjne:

Bliskos$¢ aglomeracji gornoslaskiej i krakowskiej;
Blisko$¢ Wadowic, Kalwarii Zebrzydowskiej

i Oswiecimia i Bielska Biatej — waznych
osrodkow turystycznych i gospodarczych regionu;
Planowana budowa obwodnicy miasta Zator
laczacej drogi krajowe nr 28 z 44 (trasa
Oswigcim-Wadowice)

Dogodne warunki dla rozbudowy
infrastruktury dla turystyki aktywnej:
Znakomicie rozbudowana sie¢ zbiornikow
wodnych;

Teren dogodny dla wytyczenia tras dla uprawiania
narciarstwa biegowego oraz rozwoju kajakarstwa
1 innych sportow wodnych;

Sie¢ watow — bardzo dogodna baza dla budowy
tras rowerowych;

Unikatowy dolny bieg Skawy — mozliwosé

Niekorzystne zmiany i rozwigzania zewne¢trzne:
State obnizanie budzetow krajowych na dziatania
zwigzane z turystyka;

Wzrost zainteresowania turystéw zagraniczng
oferta turystyczna;

Ograniczenie mozliwoS$ci finansowania
projektow ze srodkéw budzetu gmin w zwiazku
z wzrostem kosztow obstugi zadan zleconych:
Zmniegjszenie naktadéw na inwestycje;
Zmnigjszenie naktadéw na promocje;
Ograniczenie srodkow budzetowych

na przygotowanie konkretnych dokumentacji
projektowych i wktady wtasne;

Niewystarczajace zaangazowanie
przedsiebiorcow w przedsiewziecia z branzy
turystycznej:

Bardzo niski odsetek podmiotow zarejestrowanych

na terenie DK w branzy ,,Hotele i restauracje”;
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wykorzystania jako atrakcji dla pasjonatow
przyrody;

Mozliwo$ci wzmocnienia potencjatu
turystycznego w oparciu o tradycje:
Rejestracja ,.karpia zatorskiego” jako produktu
regionalnego w UE;

Mozliwosci identyfikacji innych produktow
lokalnych na bazie karpia i nie tylko;
Mozliwo$¢ wykorzystania bliskos$ci oSrodkow
miejskich:

Szansa na rozwoj turystyki weekendowe;j
—,,wypadow za miasto”;

Szansa na tworzenie zaplecza dla odwiedzajacych
Wadowice i Oswiecim;

Mozliwo$¢ poprawy skutecznoSci dzialan
promocyjnych:

Mozliwo$¢ zwigkszenia naktadéw na promocje
wobec wspotpracy kilku gmin;

Mozliwo$¢ budowy spojnej identyfikacji
wizualnej Doliny Karpia;

Mozliwo$¢ wprowadzenia karty wedkarskiej
Doliny Karpia, ktérej posiadanie uprawniatoby do
lowienia ryb na réznych zbiornikach w réznych
gminach;

Mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych na projekty zwigzane z budowa
potencjalu turystycznego (w tym w

szczego6lnosci Srodki pomocowe UE);

Nikle zainteresowanie inwestorow

w zwigzku z niskg stopg zwrotu inwestycji:
Wazrost konkurencyjnosci innych miast
nastawionych na przyciaganie turystow

i inwestorow;

Utrata mozliwych do pozyskania funduszy UE:
Brak kwalifikacji kadry, w tym w szczegolnosci
NGO i biznesu do zarzadzania projektami;

Brak gotowych projektéw;

SILNE STRONY

SEABE STRONY

Wielowiekowe dziedzictwo historyczne

i kulturowe:

Wyjatkowe nagromadzenie interesujacych
zabytkow na matym obszarze — ,,sie¢” zamkow i
patacow;

Duza liczba innych interesujacych obiektow
historycznych — chaty, szopy, koscioty drewniane,
inne obiekty);

Nieuregulowane kwestie wlasnosciowe
dotyczace obiektow zabytkowych:

Brak mozliwosci zagospodarowania obiektow w
celach turystycznych;

Niedostgpnos¢ obiektow dla zwiedzajacych (np.
Zamek w Spytkowicach, patac w stylu
mauretanskim w Osieku);

Brak inwentaryzacji oraz wykorzystania obiektow
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Bogata i doskonale zachowana tradycja hodowli
ryb;

Bogata tradycja zwigzana z wikliniarstwem;
Bogate zasoby archeologiczne, szczegdlnie na
terenach po dawnych zwirowiskach;

Aktywne instytucje i organizacje spoleczne
dzialajace na obszarze kultury:

Preznie dzialajace gminne osrodki kultury
(dziatalno$¢ zespotow ludowych, orkiestr);
Aktywne organizacje pozarzadowe — ochotnicze
straze pozarne, kluby sportowe;

Postepujaca integracja Doliny Karpia, np. poprzez
organizowanie ,, Turnieju Doliny Karpia”, ,,Swicta
Karpia”, ,,Zatorski karp na Swiatecznym Stole”;
Bogactwo dziedzictwa przyrodniczego:
Unikalne tereny stanowigce S$rodowisko zycia
wielu zagrozonych gatunkow ptakéw takich jak
slepowron czy rybitwa biatowasa;

Siedlisko innych gatunkow rzadkich
i zagrozonych, np. bak, baczek rozeniec,
hetmiatka, podgorzatka, zielonka, sieweczka
obrozna, podrozniczek, wasatka;

Wyjatkowa symbioza $Srodowiska naturalnego i
dzialalnoSci czlowieka:

Prowadzona jest gospodarka hodowlana
(potaczona np. z okresowym spuszczaniem wody
w stawach — wspaniate warunki dla ptakow
brodzacych);

Unikatowe walory krajobrazowe:
Nieuregulowana, naturalnie meandrujaca rzeka
Skawa;

Niepowtarzalne krajobrazy stawow i zbiornikow
wodnych;

Efektywna wspolpraca z organizacjami
ekologicznymi w zakresie zachowania

i promocji Srodowiska naturalnego;

architektury drewnianej;

Brak dzialan ,,miekkich” na rzecz zachowania
dziedzictwa regionu:

Brak spisanych legend, podan oraz tradycji

i zwyczajow ludowych charakterystycznych dla
Doliny Karpia;

Brak wspolnej i kompleksowej publikacji

na temat Doliny Karpia, np. prezentujacej legendy
regionu;

Brak aktywnosci instytucji kultury i organizacji
w zakresie przechowania tradycji i legend obszaru
(przedstawienia, programy artystyczne);
Niewystarczajaca promocja zasobéw
historycznych:

Deficyt folderow, albumow, widokowek;

Brak przewodnika;

Brak wystarczajacej liczby tablic informacyjnych;
Brak ,,wiosek historycznych” szczegdlnie
promujacych zasoby archeologiczne;

Brak skutecznego wykorzystania i promocji
walorow Srodowiska naturalnego:

Brak oznakowania siedlisk unikatowych
gatunkoéw, walorow krajobrazowych;

Brak wspolnego przewodnika;

Brak skutecznych i skoordynowanych dziatan
zwigzanych promocja zasobow przyrodniczych;
Niekorzystny stan infrastruktury skutkujacy
postepujaca degradacjq Srodowiska;

Brak kanalizacji — jedynie gmina Zator
skanalizowana jest w 60% pozostate gminy w co
najwyzej w 20%;

Postepujacy wzrost niskiej emisji zanieczyszczen;

SZANSE i OKAZJE

TRUDNOSCI i WYZWANIA

Dobry potencjal do wykorzystania zasobow

Mozliwos$¢ wystapienia trudnoS$ci w zakresie
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historycznych jako jednej z osi promocji
obszaru:

Mozliwo$¢ organizacji wspolnej imprezy
promujacej zabytki w Dolinie Karpia,

np. ,,Noc zamkéw w Dolinie Karpia” (na wzor
»hocy muzeow” w Krakowie);

Mozliwo$¢ stworzenia strony internetowej
»Zamki w Dolinie Karpia”, opracowanie gotowej
1-dniowej trasy zwiedzania;

Mozliwo$¢ zebrania legend i podan Doliny Karpia
(np. w formie konkursu dla mlodziezy);
Mozliwo$¢ promocji tradycji wikliniarstwa

i hafciarstwa — takze podczas potencjalnych
jarmarkow, na ktorych sprzedawane bytyby
przede wszystkim wytwory lokalnego rzemiosta;
Wykorzystanie Srodkéw zewnetrznych

(w tym dofinansowania UE):

W celu renowacji obiektow;

W kierunku przeksztatcania ich w obiekty
uzytecznosci publicznej (ukierunkowane na
obstluge ruchu turystycznego);

Tworzenie skansenow 1 muzeum;

Pelne wykorzystanie zasobow przyrodniczych
dla promocji oraz zachowania naturalnych
walorow Doliny Karpia

Stworzenie oferty ,,Podgladanie ptakéw” dla
ornitologdw — amatorow (wycieczki z lornetkami
z przewodnikiem-ornitologiem, dodatkowg
atrakcja - wschod stonca nad Doling Karpia);
Wykorzystanie istniejgcych mozliwosci prawnych
dla ochrony przyrody (prawo lokalne);
Przyciagniecie oraz zagospodarowanie turystyki
naukowo-pasjonackiej (w zwigzku z unikatowymi

ekosystemami).

wykorzystania obiektow zabytkowych

W zwiazku z niewyjasniong sytuacja
wlasno$ciowq:

Przeciagajace si¢ procesy spadkowe;
Marginalizacja zabytkowych obiektow przez to, ze
nie sg udostepniane zwiedzajgcym;

Mozliwos$¢ braku wykorzystania efektu synergii
wspolnego podejmowania dziatan promocyjnych
w zakresie obiektow zabytkowych;

Mozliwos¢ ,,wywiezienia” obiektow architektury
drewnianej do skansenow i wiosek powstajacych
na terenie catego kraju.

Zagrozenie calkowitym zanikiem tradycji
rzemieSlniczych, przede wszystkim
wikliniarstwa:

Brak kanatow dystrybucji dla lokalnych artystow
1 rzemieSlnikow;

Brak zainteresowania ludzi mtodych
podejmowaniem dziatalnosci w tym zakresie
(nawet traktowanej jako hobby);

Mozliwos¢ catkowitego zaniku tradycji,
obrzedow, legend i podan obszaru:

Bardzo niska wiedza na ten temat wsrdd ludzi
mtodego i $redniego pokolenia;

Brak projektow zwigzanych z ocaleniem tego
dziedzictwa dla przysztych pokolen;

Brak projektow zwigzanych z ocaleniem tego
dziedzictwa oraz wykorzystania go w celach
marketingowych;

Zagrozenia dewastacja Srodowiska
naturalnego:

Katastrofa ekologiczna spowodowana grabiezcza
gospodarkg na zbiornikach wodnych (np.
przeksztatcenie wszystkich zbiornikow w obiekty
rekreacyjne);

Degradacja srodowiska poprzez brak inwestycji
w zakresie wod.-kan.;

Dewastacja stanu srodowiska w zwigzku ze

zwigkszajagcym si¢ ruchem turystycznym
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(konieczno$¢ promocji zasad zrownowazonego

rozwoju w obszarze turystyki).

SILNE STRONY

SEABE STRONY

Dobre warunki dla rozwoju konkurencyjnego
rolnictwa i rybactwa:

Wyrdzniajaca Doling Karpia gospodarka rybacka
o dhugich tradycjach;

Stosunkowo dobre gleby (klasy bonitacyjne Illa,
I1Ib, IVa);

Hodowla zachowawcza linii karpia zatorskiego;
Mozliwosci przywrocenie innych, zanikajgcych
gatunkéw hodowlanych (jesiotr);

Mozliwos$ci w zakresie promocji i rozwoju
produktéw lokalnych i nowoczesnych form
dywersyfikacji przychodow na obszarach
wiejskich:

Dobre mozliwos$ci rozwoju rolnictwa
ekologicznego;

Znaczacy potencjal w zakresie identyfikacji,
certyfikacji i promocji produktow lokalnych
(funkcjonujace potrawy — karp wedzony, karp po
zatorsku);

Bardzo korzystne warunki dla rozwoju
agroturystyki, ekoturystyki;

Hodowla ekstensywna karpia z udziatem
wylacznie naturalnych pasz: karp zatorski moze
nosi¢ miano produktu ekologicznego;

Dobre warunki dla poprawy dynamiki
gospodarki lokalnej:

Potencjat ludzki — korzystna struktura wiekowa
ludnosci, w wiekszosci gmin dodatni przyrost
naturalny;

Aktywna spotecznos¢ lokalna — w tym

W szczegolnoscei silni 1 aktywni lokalni liderzy
spoteczni;

Dobre mozliwosci komunikacyjne dla

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Niekorzystna struktura gospodarki rolnej

i przedsiebiorstw dzialajacych na terenie Doliny
Karpia;

Rozdrobnienie rolnictwa — znakomita wiekszo$¢
gospodarstw zajmuje powierzchnie do 5 ha;

Brak rolnictwa ekologicznego i agroturystyki;
Niski poziom przedsigbiorczosci;

Bardzo mata liczba spotek prawa handlowego —
silnych podmiotéw gospodarczych;

Brak $rednich przedsigbiorstw — tylko

1 przedsigbiorstwo w calej DK zatrudnia powyzej
100 0s6b: Aksam w Osieku, producent paluszkow;
Brak certyfikowanych produktow lokalnych;
Bezrobocie oraz zagrozenie trwalym
bezrobociem — do$é wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych

Brak wiedzy rolnikéw o mozliwo$ciach
dywersyfikowania zrédet dochodéw w
gospodarstwach;

Brak wiedzy ludzi mtodych o mozliwosciach
pozyskiwania wsparcia na rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej;

Brak tradycji miedzysektorowej partnerskiej
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji
spolecznosci lokalnej:

Brak funduszu lokalnego;

Brak struktur organizacyjnych dla realizacji
wspolnych projektow (szczegdlnie w zakresie
wspotdziatania partnerow z sektora biznesu, NGO

1 samorzadu);
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Blisko$¢ osrodkow akademickich — dobre

mozliwo$ci ksztalcenia;

SZANSE i OKAZJE

TRUDNOSCI i WYZWANIA

Mozliwosci wynikajace z zagospodarowania
przewag polegajacych na tradycyjnej
strukturze rolnictwa:

Rozdrobnienie rolnictwa i tradycyjne sposoby
gospodarowania moga by¢ atutem przy
rozwijaniu rolnictwa ekologicznego;

Stale rosngcy popyt na produkty rolnictwa
ekologicznego;

Mozliwosci poprawy stymulowania wzrostu
gospodarczego ha poziomie lokalnym

w zwigzku z rozwojem turystyki:

Wyrazna nisza rynkowa w dziedzinie
udostepniania infrastruktury turystycznej;
Zasadniczy potencjat Doliny Karpia w zakresie
turystyki oraz mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstw
(takze nowe miejsca pracy);

Szansa rozwoju zasobéw ludzkich regionu, a
poprzez to poprawa konkurencyjnosci lokalnej
gospodarki:

Mozliwo$¢ rozwoju umiejegtnosci mieszkancow w
zakresie agroturystyki;

Mozliwo$¢ podniesienia umiejetnosci w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j;
Pozyskanie zewnetrznych zrodetl finansowania
inwestycji przedsigbiorstw;

Mozliwo$¢ wspotfinansowania migkkich

projektow ze srodkéw pomocowych UE;

Zagrozenie niekorzystnymi tendencjami

W zakresie zasobow ludzkich:

Zagrozenie ,,utrata” mtodego pokolenia

— migracja w kierunku aglomeraciji;

Niski poziom wyksztatcenia ludnosci — 70%
mieszkancoéw DK ma wyksztatcenie podstawowe
badz zasadnicze zawodowe;

Zagrozenie nasilaniem si¢ zjawiska wykluczenia
spolecznego:

W przypadku braku rozwoju nowoczesnych form
ksztalcenia, w tym ksztalcenia dorostych;
Zagrozenie trwatym bezrobociem,;

Niekorzystne oddzialywanie tendencji
regionalnych i krajowych:

Nasilanie si¢ zjawiska nieoptacalnosci produkcji
rolnej;

Marginalizacja rolnictwa

Nieche¢ organizacji do zawigzywania szerokiej
wspélpracy:

Ambicje poszczegdlnych organizacji i ich liderow;
Brak do$§wiadczenia w partnerskim realizowaniu
projektow;

Brak do§wiadczenia w nowoczesnym zarzadzaniu

projektami spotecznymi;

60

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice




Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

4. Cele ogolne i szczegolowe LSR, planowane do realizacji przedsi¢wzigcia

Zdefiniowanie misji 1 wizji Doliny Karpia okreslito ogdlne ramy i kierunki rozwoju Doliny Karpia.
Te zasadnicze dla Strategii zalozenia pozwolity na zdefiniowanie 3 celow ogdlnych, ktore
wyznaczaja glowne kierunki dziatania — ramy aktywnosci Lokalnej Grupy Dziatania Doliny
Karpia.

Cel ogolny 1. Poprawa jakosci zycia na obszarze Doliny Karpia.

Tak sformutowany cel ogélny w pelni oddaje aspiracje wszystkich lokalnych §rodowisk Doliny
Karpia — przedstawicieli sektoréw publicznego, spotecznego i gospodarczego. Wskazuje on na
korzysci, ktore przyniosa mieszkancom Doliny Karpia dziatania w ramach wdrazania LSR
zwigzane z poprawa jakoS$ci infrastruktury publicznej, wspieraniem rozwoju przedsi¢gbiorczos$ci,
wdrazania projektow w obszarach kultury, turystyki, sportu, rekreacji. Waznym i pilnym
elementem LSR jest mozliwo$¢ zaangazowania $rodkow w rozwoj podstawowej infrastruktury
publicznej na obszarach wiejskich — warunek konieczny dla rozwoju opartego o atrakcyjnosé
turystyczng. Konieczne jest takze zbudowanie zintegrowanej i1 kompleksowej oferty dla
odwiedzajagcych Doling Karpia (w celu wykorzystania unikatowych waloréw Kkrajobrazowych
I przyrodniczych, a takze znakomitego polozenia pomigdzy Aglomeracja Gornoslaskg oraz
Aglomeracja Krakowska). Jednym z waznych wtym konteks$cie aspektow jest wspieranie
projektéw zwigzanych z réznicowaniem dziatalno$ci rolnikow w kierunku aktywnos$ci w obszarach
obstlugi ruchu turystycznego oraz rozwoj mikroprzedsiebiorstw dzialajacych w branzy turystycznej
lub branzach okoloturystycznych. Innym istotnym kierunkiem rozwoju jest mozliwe pelne
dyskontowanie warto$ci zasobow zwigzanych z tradycyjnym przemystem stawiarskim oraz
potencjatu zbiornikéw wodnych zlokalizowanych réwnomiernie na obszarze Doliny Karpia.
Jednoczesnie w obszarze budowy oferty turystycznej szczegdlnie duze znaczenie przywiazuje si¢
do oddolnych lokalnych inicjatyw spotecznych, w tym w szczegdlnosci matych projektow.

Cel ogélny 2. Zachowanie i wykorzystanie zasobéw dziedzictwa przyrody i kultury w celu
roznicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy.

Cel ogodlny wskazuje na duze mozliwosci rozwoju Doliny Karpia w oparciu o niepowtarzalne
dziedzictwo przyrodnicze i historyczne obszaru wdrazania LSR. Skuteczne zagospodarowanie tego
potencjatu bedzie mialo wplyw na atrakcyjnos¢ tego obszaru jako miejsca odpoczynku, inwestycji,
osiedlania si¢, warto$§¢ lokalnych zasoboéw ludzkich. Unikatowe walory przyrodnicze
1 krajobrazowe, a takze ciekawe obiekty zabytkowe pozwalaja planowa¢ dynamiczny rozwdj
Doliny Karpia w zakresie rozwoju ruchu turystycznego. Kluczowe jest szerokie zaangazowanie

wszystkich sektorow, w tym szczeg6lnie spotecznego 1 gospodarczego w intensywne dziatania na
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rzecz dyskontowania tych przewag obszaru. Nalezy wskaza¢ na zasadnicze powigzanie elementow
dziedzictwa — zaréwno przyrody jak i historii z atrakcyjno$cig turystyczng — poszczegdlne
elementy dziedzictwa, odpowiednio zagospodarowane, mogg stanowi¢ same w sobie unikatowe
produkty turystyczne. Jednoczesnie rozwdj turystyki ma stanowi¢ gléwne kolo zamachowe
rozwoju gospodarczego — wzrost liczby odwiedzajacych bezposrednio przeklada si¢ na powstanie
nowych miejsc pracy w turystyce, poprawe¢ warunkow juz funkcjonujacych i nowo powstajacych
firm z r6znych sektorow. Rownie wazna jest takze dbato$¢ o stan $rodowiska naturalnego, tak by
pickno przyrody Doliny Karpia cieszyto mieszkancow 1 wszystkich odwiedzajacych.

W ramach wdrazania celu istotne bedzie wzmacnianie i wykorzystanie potencjatu tradycyjnej
gospodarki rybackiej oraz wdrazania nowatorskich projektéw opartych o tradycyjny potencjal
Doliny Karpia (np. stawiarstwo, wikliniarstwo).

Cel ogélny 3. Wzmocnienie lokalnego kapitalu spolecznego Doliny Karpia — aktywizacja
mieszkancow, poprawa samoorganizacji oraz zarzadzania zasobami lokalnymi.

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz wykorzystanie zasobow naturalnych
i potencjatu przyrodniczego Doliny Karpia wymaga aktywnej spotecznosci lokalnej, wyposazonej
w niezbedne dla skutecznego dziatania kompetencje i1 umiejetnosci. Budowanie kapitatu
spotecznego na wsi, a poprzez to do pobudzenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj
obszaru umozliwia pelne wykorzystanie lokalnego potencjatu obszaru Doliny Karpia. Szczegolne
istotne jest mozliwie szerokie prowadzenie dzialan aktywizujacych, promocyjnych
1 szkoleniowych, ktorych skuteczne implementacja pozwoli na uzyskanie maksymalne;
efektywnosci operacji wdrazanych w ramach celow 1. 1 2. Zasadniczym celem aktywnosci
Lokalnej Grupy Dziatania jest zatem doprowadzenie do sytuacji konsumowania przez mozliwie
szerokg grupe lokalnych beneficjentow korzysci z efektow synergii — rozwoju turystyki

| przedsigbiorczosci oraz zachowania i wykorzystania dziedzictwa naturalnego i historycznego.
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Cel ogolny 1.:

Poprawa jakoSci zycia na obszarze Doliny Karpia

Cel szczegolowy 1.1.:
Rozwdj infrastruktury publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem infrastruktury
turystycznej oraz poprawa jakosci zZycia mieszkancow
W ramach wdrazania celu 1.1. bedg realizowane nastepujace przedsiewzigcia:
1.1.1 Rozwdj zaplecza noclegowo-gastronomicznego,
1.1.2. Budowa p6l namiotowych, campingdw,
1.1.3 Budowa placow zabaw,
1.1.4 Poprawa stanu drog i chodnikow,
1.1.5 Poprawa stanu technicznego publicznej infrastruktury kulturalnej,
1.1.6 Budowa 7 pomnikéw karpia,
1.1.7 Poprawa stanu technicznego infrastruktury sportowej i rekreacyjnej,
1.1.8 Uporzadkowanie, urzadzenie terenéw zielonych, parkow i innych miejsc wypoczynku,
1.1.9 Budowa i rozwdj zintegrowanego systemu $ciezek rowerowych Doliny Karpia,
1.1.10 Poprawa dostepnosci Doliny Karpia dla 0s6b niepetnosprawnych,
1.1.11 Rozwo6j wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w obszarze rozwoju
turystycznego,
1.1.12 Poprawa jako$ci zycia mieszkancoOw poprzez realizacj¢ programdéw z zakresu promocji,
profilaktyki zdrowotnej i ochrony zdrowia,
1.1.13  Aktywizacja mieszkahcow w celu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym
i antyspotecznym — integracja spoteczna (OPS — pomoc spoteczna).
W ramach celu szczegdélowego 1.1. wdrazane beda operacje w ramach nastgpujacych dziatan
PROW:
— Odnowa 1 rozwdj wsi (minimum 3 operacje),
— Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej (minimum 3 operacje),
— Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw (minimum 3 operacje),

— Mate projekty (minimum 4 operacje).

Cel szczegolowy 1.2.:
Rozwdj spojnej i zintegrowanej oferty turystycznej i kulturalnej na obszarze Doliny Karpia
W ramach wdrazania celu 1.2. beda realizowane nastepujace przedsigwzigcia:

1.2.1 Opracowanie wspdlnej mapy atrakcji turystycznej Doliny Karpia,
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1.2.2 Opracowanie wspdlnego przewodnika po atrakcjach Doliny Karpia,
1.2.3 Organizacja corocznego cyklu imprez promocyjnych — tzw. Festiwalu Karpia (organizacja 1
imprezy w kazdej z 7 gmin Doliny Karpia),
1.2.4 Coroczna edycja wspolnego kalendarza imprez Doliny Karpia wraz z elementami
atrakcyjnego folderu promocyjnego,
1.2.5 Promocja maskotki Doliny Karpia — ,,Karp z Doliny” — produkcja gadzetow, wykorzystanie
kostiumu podczas imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
1.2.6 Publikacja wydawnictw promocyjnych — ksigzka kucharska, podania i legendy Doliny
Karpia,
1.2.7 Rozwoj zaplecza obstugi turystycznej (w tym bazy noclegowej oraz gastronomicznej),
1.2.8 Wsparcie lokalnych zespotow ludowych i1 grup tworcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tworczosci tradycyjnej 1 regionalnej,
1.2.9 Promocja i wspieranie rozwoju produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych.
1.2.10 Prowadzenie regularnych i kompleksowych badan ruchu turystycznego na obszarze Doliny
Karpia,
1.2.11 Budowa spdjnego systemu informacji turystycznej i wedkarskiej przy wykorzystaniu
innowacyjnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
W ramach celu szczegdélowego 1.2. wdrazane beda operacje w ramach nast¢pujacych dziatan
PROW:

— Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (minimum 3 operacje),

— Tworzenie 1 rozw¢] mikroprzedsigbiorstw (minimum 3 operacje),

— Male projekty (minimum 16 operacji).

Cel szczegolowy 1.3.:
Zagospodarowanie potencjalu zbiornikow wodnych wraz ze wzmocnieniem podstawowej
infrastruktury technicznej
W ramach wdrazania celu 1.3. beda realizowane nastepujace przedsigwzigcia:
— Odnowa, rekultywacja i rewitalizacja zbiornikow wodnych,
1.3.1 Tworzenie sieci fowisk specjalistycznych oraz wypozyczalni sprzgtu wedkarskiego,
1.3.2 Tworzenie kapielisk,
1.3.3 Budowa parkingdw nad zbiornikami wodnymi,
1.3.4 Budowa sztucznych wysp na zbiornikach,

1.3.5 Budowa pomostow i punktow obserwacyjnych,
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1.3.6 Tworzenie infrastruktury zaplecza turystycznego w bezposredniej bliskosci zbiornikéw
wodnych — w tym mata infrastruktura, punkty gastronomiczne.
1.3.7 Organizacja imprez zwigzanych z tradycja spuszczania stawow,
1.3.8 Organizacja Rodzinnego Rajdu Rowerowego szlakiem stawow Doliny Karpia,
1.3.9 Rozwdj mozliwosci dla uprawnia sportdow wodnych przy wykorzystaniu zbiornikdw na
obszarze Doliny Karpia,
1.3.10 Budowa spdjnego systemu informacji wedkarskiej przy wykorzystaniu innowacyjnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
1.3.11 Poprawa dostepnosci zbiornikow wodnych dla 0séb niepetnosprawnych.
W ramach celu szczegdélowego 1.3. wdrazane beda operacje w ramach nast¢pujacych dziatan
PROW:

— Odnowa i1 rozw06j wsi (minimum 5 operacje),

— Rodznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej (minimum 4 operacje),

— Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw (minimum 4 operacje),

— Male projekty (minimum 8 operacji).

Cel szczegolowy 1.4.:

Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki, w tym rybackiej,
turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturalnych zasobach

W ramach wdrazania celu 1.4. beda realizowane nastepujace przedsigwzigcia:

1.4.1 Kreowanie i rozwdj produktow lokalnych na bazie karpia, a takze innych produktow,

1.4.2 Budowanie i rozwoj ,,grup producenckich”,

1.4.3 Certyfikacja poszczegbélnych produktow z uwzglednieniem chronionej nazwy pochodzenia,
chronionego oznaczenia geograficznego, gwarantowanej tradycyjnej specjalnosci.

1.4.4 Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki rybackiej,

1.4.5 Poprawa stanu sanitarno-higienicznego obiektow, urzadzen oraz procesow produkcyjnych w
obszarze gospodarki rybnej,

1.4.6 Promocja dziatan innowacyjnych w zakresie hodowli karpia i innych (w tym ginacych)
gatunkow ryb,

1.4.7 Wsparcie dla podejmowania rozwoju dziatalno$ci gospodarczej przez rolnikow lub ich
rodziny, a takze gospodarki w branzy turystycznej 1 branzach tzw. okoloturystycznych,

1.4.8 Wspieranie rozwoju gospodarczego gmin ,,Doliny Karpia” mi¢dzy innymi przez tworzenie
stref rozwoju gospodarczego, w szczegdlnosci w zakresie budowy Strefy Rozwoju Gospodarczego

w Zatorze.
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W ramach celu szczegdlowego 1.4. wdrazane beda operacje w ramach nastgpujacych dziatan
PROW:

— Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej (minimum 8 operacji),

— Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw (minimum 8 operacji),

— Mate projekty (minimum 4 operacje).

Cel ogolny 2.:
Zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa przyrody i kultury w celu réoznicowania

lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy.

Cel szczegolowy 2.1.:
Ochrona zabytkow architektury, wykorzystanie zasobow wykopaliskowych wraz z promocja
tak ukierunkowanej przedsi¢ebiorczosci
W ramach wdrazania celu 2.1. beda realizowane nastgpujace przedsigwzigcia:
2.1.1 Rewitalizacja obiektow zabytkowych migdzy innymi w kierunku ich zagospodarowania na
obiekty turystyczne (hotele, muzea, centra turystyczno-edukacyjne),
2.1.2 Ochrona unikatowych zabytkéw architektury drewnianej, pomnikow, miejsc pamigci
I kultu,
2.1.3 Tworzenie i rozwo6j obiektow i kompleksow typu skansen, izba regionalna, park
prehistoryczny, wioska prehistoryczna, park legend, etc.,
W ramach celu szczegotowego 2.1. wdrazane beda operacje w ramach nastepujacych dziatan
PROW:

— Odnowa i rozwdj wsi (minimum 4 operacje),

— Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej (minimum 2 operacje),

— Tworzenie 1 rozw6j mikroprzedsigbiorstw (minimum 2 operacje),

— Male projekty (minimum 8 operacji).

Cel szczegolowy 2.2.:

Zapewnienie przetrwania tradycji stawiarstwa, wikliniarstwa oraz innych ginacych zawodow
| rzemiosla wraz z promocja tak ukierunkowanej przedsiebiorczosci

W ramach wdrazania celu 2.2. beda realizowane nastepujace przedsigwzigcia:

2.2.1 Utworzenie Muzeum Stawiarstwa wraz z uruchomieniem $ciezki edukacyjnej zwigzanej z

tradycja stawiarstwa;
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2.2.2 Opracowanie i publikacja wydawnictw dotyczacych tradycyjnych form hodowli i potowow
karpia i innych gatunkow;
2.2.3 Utworzenie Centrum Wikliniarstwa wraz z uruchomieniem $ciezki edukacyjnej zwigzanej z
tradycja wikliniarstwa;
2.2.4 Opracowanie i publikacja wydawnictw dotyczacych tradycji wikliniarstwa na obszarze
Doliny Karpia;
2.2.5 Organizacja kursow wikliniarstwa (w tym takze krotkich, kilkugodzinnych interaktywnych
pokazow dostepnych dla turystow),
2.2.6 Wspieranie zachowania oraz promocja i rozwo6j innych gingcych zawodow i tradycji,
2.2.7 Promocje produktéw lokalnych ze szczegbélnym uwzglednieniem potraw i przetwordw z
karpia.
W ramach celu szczegdtowego 2.2. wdrazane beda operacje w ramach nastepujacych dzialan
PROW:

— Odnowa i rozwo6j wsi (minimum 2 operacje),

— Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (minimum 4 operacje),

— Tworzenie 1 rozw6j mikroprzedsigbiorstw (minimum 4 operacje),

— Male projekty (minimum 12 operacji).

Cel szczegolowy 2.3.:
Ochrona i promocja Srodowiska naturalnego wraz z promocja rozwiazan i zachowan
proekologicznych wraz z promocja tak ukierunkowanej przedsi¢biorczosci
W ramach wdrazania celu 2.3. beda realizowane nastepujace przedsigwzigcia:
2.3.1 Kompleksowa inwentaryzacja wartosciowych zasobow przyrodniczych,
2.3.2 Badanie, ochrona i promocja unikatowych i gingcych gatunkéw (np. $lepowrona,
pidropusznika strusiego, skrzypu olbrzymiego),
2.3.3 Promocja postaw proekologicznych wsréd mtodziezy,
2.3.4 Tworzenie $ciezek edukacyjnych 1 przyrodniczych,
2.3.5 Utworzenie 1 rozw6j centrum przyrody i edukacji na Przergbie wraz z Muzeum Doliny
Karpia.
W ramach celu szczegotowego 2.3. wdrazane bedg operacje w ramach nastepujacych dziatan
PROW:

— Odnowa i rozwdj wsi (minimum 2 operacje),

— Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej (minimum 4 operacje),

— Tworzenie 1 rozw¢] mikroprzedsigbiorstw (minimum 4 operacje),
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— Mate projekty (minimum 8 operacji).

Cel ogolny 3.:
Wzmocnienie lokalnego kapitalu spolecznego Doliny Karpia — aktywizacja mieszkancéw,

poprawa samoorganizacji oraz zarzadzania zasobami lokalnymi.

Cel szczegolowy 3.1.:

Wzmocnienie instytucjonalne oraz merytoryczne zasobow Lokalnej Grupy Dzialania
— Stowarzyszenia Dolina Karpia

W ramach wdrazania celu 3.1. beda realizowane nastgpujace przedsigwzigcia:

3.1.1 Wzmocnienie potencjatu technicznego Lokalnej Grupy Dziatania — budowa efektywnego
I skutecznego zespotu Biura LGD,

3.1.2 Dziatalno$¢ Biura LGD obejmujagca wsparcie potencjalnych beneficjentdow na etapie
przygotowywania koncepcji projektu, przygotowywania wniosku o dofinansowanie, wdrazanie i
rozliczanie projektow,

3.1.3 Dziatalno$¢ Biura LGD obejmujaca cato$¢ proceséw zwigzanych z technicznymi aspektami
wdrazania LSR, w tym kontaktami z poszczegdlnymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
PROW,

3.1.4 Prowadzenie systematycznych badan nad obszarem Doliny Karpia (badania potencjatu,
zasobow, dynamiki rozwoju, perspektyw dla rozwoju matego biznesu),

3.1.5 Systematyczne szkolenia dla cztonkdéw 1 osdb wspolpracujacych z LGD w zakresie
zarzadzania  projektami, zarzadzania zasobami ludzkimi, planowania strategicznego,
przygotowywania wnioskow aplikacyjnych, zarzadzania w turystyce, kulturze, etc.,

W ramach wdrazania celu 3.1. beda realizowane nastepujace przedsiewziecia wspotfinansowane
ze $rodkéw wilasnych LGD oraz wspotinansowane w ramach dzialania 4.3 PROW

— Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiej¢tnos$ci i aktywizacja.

Cel szczegolowy 3.2.:

Skuteczna informacja i promocja, a takze efektywne kreowanie Srodowiska lokalnych
liderow na obszarze Doliny Karpia

W ramach wdrazania celu 3.2. beda realizowane nastepujace przedsiewzigcia:

3.2.1 Organizacja imprez promocyjnych zwigzanych z dzialalno$ciag Stowarzyszania Dolina
Karpia,

3.2.2 Systematyczna edycja i dystrybucja informatora LGD,
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3.2.3 Systematyczne dzialania animacyjne na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich na terenie Doliny
Karpia — cykle otwartych spotkan z mieszkancami organizowane przez Biuro Stowarzyszenia
realizowane w kazdym roku dziatalno$ci we wszystkich gminach obszaru objetych wdrazaniem
LSR,

3.2.4 Systematyczny rozwoj strony internetowej Doliny Karpia oraz jej wykorzystanie dla
osiggania celow LSR,

3.2.5 Dzialania szkoleniowe 1 warsztatowe dla grupy liderow organizacji spolecznych,
gospodarczych na obszarze Doliny Karpia — zgodnie z opracowywanym co roku programem
szkolen dla lideréw na obszarze Doliny Karpia

W ramach wdrazania celu 3.2. beda realizowane nastepujace przedsigwzigcia wspotinansowane ze
srodkow wiasnych LGD oraz wspotinansowane w ramach dziatania 4.3 PROW — Funkcjonowanie

lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja.

Cel szczegolowy 3.3.:

Wzmocnienie potencjalu LGD oraz lokalnych lideréw poprzez wykorzystanie doSwiadczen
innych organizacji i Lokalnych Grup Dzialania

W ramach wdrazania celu 3.3. beda realizowane nastgpujace przedsigwzigcia:

3.3.1 Wyjazd studialny na obszar dziatania innej LGD w celu wymiany do§wiadczen, wspolne
warsztaty poswigcone ,,dobrym praktykom” w ramach wdrazania LSR,

3.3.2 Organizacja wizyty studialnej przedstawicieli innej LGD na obszarze Doliny Karpia, wspolne
warsztaty poswiecone ,,dobrym praktykom” w ramach wdrazania LSR,

3.3.4 Wspolne wydawnictwo promocyjne,

W ramach wdrazania celu 3.3. bedzie realizowane jeden kompleksowy projekt wspotpracy. Projekt

bedzie wspotfinansowany ze srodkow 4.2 PROW Wdrazanie projektow wspotpracy.
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Wskazniki realizacji L.okalnej Strategii Rozwoju Doliny Karpia

Ponizej zaprezentowano wskazniki realizacji poszczegdlnych celéw szczegdétowych LSR.
Wskazniki umozliwiaja weryfikacje stopnia osiggnigcia poszczegdlnych celéw szczegdtowych
LSR, a takze wskazuja na mozliwo$¢ monitorowania poziomu osiggni¢cia celow ogolnych
Strategii.

Wartos¢ poczatkowa dla wszystkich wskaznikéw okre§lono na rok 2008 (rok przygotowania LSR)
natomiast weryfikacja wartosci docelowej (zar6wno w odniesieniu do produktow, rezultatow jak

i oddziatywan) bedzie mozliwa po zakonczeniu wdrazania LSR Doliny Karpia — w roku 2015.

W zakresie oddziatywan przyj¢to jeden wskaznik dla wszystkich celow szczegotowych — poprawe
jako$ci zycia na obszarach wiejskich — stanowigcy horyzontalny miernik skuteczno$ci dziatan
podejmowanych w ramach wdrazania LSR. Nalezy podkresli¢, ze w ramach celu szczegolowego
3.1. niniejszej strategii zalozono prowadzenie systematycznych badan nad obszarem Doliny
Karpia. Nalezy zatem oczekiwac, ze wyniki tych badan dadza rzetelny obraz oddziatywan LSR na

obszar — w szczegodlnosci w kontekscie poprawy jakosci zycia na tym terenie.

Cel szczegdtowy 1.1.:
Rozw¢j infrastruktury publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem infrastruktury turystycznej oraz

poprawa jakos$ci zycia mieszkancow

Wskazniki produktéw
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych .
L sprawozdania
W ramach przedsigwzig¢ szt. 0 13
. T roczne LGD
zwigzanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. | Zrodto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jakos$ci Zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancow obszaru przez LGD
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Cel szczegdtowy 1.2.:

Rozwdj spdjnej i zintegrowanej oferty turystycznej i kulturalnej na obszarze Doliny Karpia

Wskazniki produktéw
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji \ydroz.orrlych sprawozdania
W ramach przedsigwzigé szt. 0 22
) . roczne LGD
zwigzanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. | Zrodto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy dani
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
L L, Wartosé .
Nazwa wskaznika Jedn. | Zrodto danych Wartos$¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancow obszaru przez LGD

Cel szczegdtowy 1.3.:

Zagospodarowanie potencjalu zbiornikow wodnych wraz

infrastruktury technicznej

ze wzmocnieniem podstawowej

Wskazniki produktow
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych .
L sprawozdania
w ramach przedsiewzig¢ Szt. 0 21
. o roczne LGD
zwiazanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy dani
w wyniku realizacji operacji w szt Sprawobzdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancow obszaru przez LGD

71

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice




Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

Cel szczegdtowy 1.4.:
Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki, w tym rybackiej,

turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturalnych zasobach

Wskazniki produktow
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych dani
w ramach przedsiewzig¢ szt sprawozdania 0 20
) o ' roczne LGD
zwigzanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 2
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancoéw obszaru przez LGD

Cel szczegétowy 2.1.:
Ochrona zabytkow architektury, wykorzystanie zasobow wykopaliskowych wraz z promocja tak

ukierunkowanej przedsigbiorczosci

Wskazniki produktéw
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych p()\zfza;ttlgcs)fva Warto$¢ docelowa
Liczba operacji wdrozonych .
S sprawozdania
W ramach przedsigwzigc szt. 0 16
. U roczne LGD
zwiazanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. | Zrédto danych po\zfzzr':lgszva Warto$¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy dani
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
, , Warto$¢ .
Nazwa wskaznika Jedn. Zrbdto danych poczatkowa Wartos¢ docelowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancoOw obszaru przez LGD
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Cel szczegdtowy 2.2.:
Zapewnienie przetrwania tradycji stawiarstwa, wikliniarstwa oraz innych gingcych zawodow

| rzemiosta wraz z promocja tak ukierunkowanej przedsigbiorczosci

Wskazniki produktow
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych dani
w ramach przedsiewzig¢ szt sprawozdania 0 22
) o ' roczne LGD
zwigzanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 2
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkanhcoOw obszaru przez LGD

Cel szczegdtowy 2.3.:
Ochrona 1 promocja S$rodowiska naturalnego wraz z promocja rozwigzan 1 zachowan

proekologicznych wraz z promocja tak ukierunkowanej przedsigbiorczosci

Wskazniki produktéw
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych p()\zfza;ttlgcs)fva Warto$¢ docelowa
Liczba operacji wdrozonych .
S sprawozdania
W ramach przedsigwzigc szt. 0 18
. e roczne LGD
zwiazanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. | Zrédto danych po\zfzzr':lgszva Warto$¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy dani
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
, , Warto$¢ .
Nazwa wskaznika Jedn. Zrbdto danych poczatkowa Wartos¢ docelowa
Zmiana poziomu jakosci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancoOw obszaru przez LGD
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Cel szczegdtowy 3.1.:

Wzmocnienie instytucjonalne oraz merytoryczne zasobow Lokalnej Grupy Dziatania
— Stowarzyszenia Dolina Karpia
Wskazniki produktow
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych dani
w ramach przedsiewzig¢ szt sprawozdania 0 2
) o ' roczne LGD
zwigzanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 3
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancoéw obszaru przez LGD

Cel szczegdtowy 3.2.:

Skuteczna informacja i promocja, a takze efektywne kreowanie srodowiska lokalnych lideréw na

obszarze Doliny Karpia

Wskazniki produktéw
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych .
S sprawozdania
W ramach przedsigwzigc szt. 0 2
. . roczne LGD
zwiazanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy dani
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 0
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Warto$¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancoOw obszaru przez LGD
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Cel szczegdtowy 3.3.:
Wzmocnienie potencjatu LGD oraz lokalnych lideréw poprzez wykorzystanie do§wiadczen innych

organizacji i Lokalnych Grup Dziatania

Wskazniki produktow
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba operacji wdrozonych dani
W ramach przedsigwzigé szt sprawozdania 0 1
) o ' roczne LGD
zwigzanych z realizacja celu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 0
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddzialywan
Nazwa wskaznika Jedn. Zrédto danych Wartosc Wartos¢ docelowa
poczatkowa
Zmiana poziomu jako$ci zycia na wyniki badan
obszarze wdrazania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkancoéw obszaru przez LGD
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5. Misja LGD

Przeprowadzony proces konsultacji i spotkan warsztatowych, w ktory wzigto udziat ponad 500
0s6b, pozwolil na sformutowanie misji i wizji Doliny Karpia opartych odpowiednio na warto$ciach
oraz pozadanym stanie docelowym. Nalezy podkresli¢, ze zarowno misja jak 1 wizja Doliny Karpia
byly przedmiotem debaty na etapie aktualizacji ZSROW do LSR. Jednomys$lnie podjeto decyzje
o utrzymaniu w mocy dotychczasowych zapisow.

Misja Doliny Karpia:

Dolina Karpia jako miejsce goscinne, dostepne i atrakcyjne turystycznie, gdzie mieszkancy
kierujq si¢ dobrem wspélnym, zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz troska o bogate
dziedzictwo tej ziemi.

Tak sformutowana misja oddaje wartosci, ktorymi kieruja si¢ Mieszkancy Doliny Karpia, a wigc
goscinno$¢é, przywigzanie do tradycji, $wiadomos$¢é wartosci otaczajacej przyrody. Jednoczesnie
wprost wskazuje na mozliwosci rozwoju Doliny Karpia opartego na turystyce oraz zasobach

lokalnego dziedzictwa kultury.
Wizja Doliny Karpia:

Dolina Karpia jako gléwny osrodek hodowli karpia oraz wedkarstwa w Polsce, posiadajacy
rozbudowang i kompleksowq oferte turystyczna. Dolina Karpia stanie si¢ miejscem bogatym
w inicjatywy i przedsiewziecia wspolne, z ktorych korzyS$ci przeznacza si¢ na stala poprawe
jakosci zycia mieszkancow.

Tak sformutowana wizja wskazuje na pozadany stan docelowy obszaru Doliny Karpia w okresie
realizacji Strategii, ktory polega na wzmocnieniu sektora turystycznego (w tym szczegodlnie
w zakresie turystyki aktywnej i kwalifikowanej — wedkarstwo) oraz hodowlanego i przetworczego.
Jak wida¢ misja 1 wizja sg ze sobg SciSle powigzane oraz dajg precyzyjny obraz wyobrazen
0 przysztosci Doliny Karpia oraz kierunkach planowanych dziatan prorozwojowych. Korelacja
misji i wizji wskazuje ponadto, ze ich wypracowanie zostato poprzedzone analiza spdjnosci Doliny
Karpia, a takze osiggni¢to porozumienie, co do kluczowych zasad, ktorymi bedzie si¢ kierowaé

Lokalna Grupa Dzialania na etapie wdrazania dziatan zaplanowanych w Strategii.
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6. Spojnosc specyfiki obszaru z celami LSR

Zatozone do osiagnigcia cele niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly sformutowane po
dokonaniu doktadnej analizy elementow sktadajacych si¢ na specyfike¢ obszaru Doliny Karpia,
a przede wszystkim przy uwzglednieniu rezultatow licznych konsultacji z mieszkancami.
Zaproponowane cele pozostajg wiec ze wzajemnej zaleznosci z czynnikami wyrozniajacymi ten
teren oraz z przekonaniami spoteczno$ci lokalnej. Daje to podstawe aby sadzi¢, ze realne jest
osiggnigcie celow LSR, zardwno ogdlnych, jak i szczegdélowych i rownocze$nie spodziewaé si¢
wysokiego zainteresowania mieszkancoéw strategia, co prowadzi¢ bedzie do ich zaangazowania
w realizacje postawionych celow.

Pierwsza grupa celow szczegodtowych, sktadajacych si¢ na Cel ogélny 1. Poprawa jakoSci zycia
na obszarze Doliny Karpia, skoncentrowana zostala na usuwaniu barier w wykorzystaniu
walorow obszaru Doliny Karpia, stuzacych poprawie jako$ci zycia na tym terenie.

Dolina Karpia moze zaoferowa¢ swoim mieszkancom i osobom odwiedzajacym szereg
atrakcyjnych waloréw, takich jak: tworczos¢ tradycyjna i regionalna, spokoj, czy opisywane
w innych miejscach walory kulturowe i przyrodnicze, na czele z licznymi stawami i bogactwem
wystepujacej tam fauny i flory. Walory te wymagaja pielegnowania, ale takze statego rozwijania
1 uzupetniania, z naciskiem na rozwdj i zagospodarowanie infrastruktury publicznej oraz uslug
turystycznych 1 oferty kulturalnej. Realizacja strategii powinna sprzyja¢ poprawie jakosci zycia na
obszarze Doliny Karpia zarowno w wymiarze materialnym, jak i emocjonalnym. Dlatego pierwszy
Zz wyznaczonych celow, wraz ze zdefiniowanymi w jego ramach przedsigwzigciami, zwraca
w szczegOlnosci uwage na: wzmacnianie ladu przestrzennego, a szczegodlnie na tworzenie
funkcjonalnych 1 estetycznych przestrzeni publicznych (place zabaw, poprawa stanu drog
i chodnikéw, pomniki karpia) oraz rozwdj i poprawe stanu technicznego infrastruktury czasu
wolnego:  sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej, zaplecza noclegowo-gastronomicznego
(ze szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania potencjalu zbiornikow wodnych). W celu tym
ktadzie si¢ rowniez akcent na rozwijanie dziatan promocyjnych, ktore pozwolityby na odpowiednie
wypromowanie posiadanych waloréw. Zaktada si¢ eksponowanie atrakcji obszaru w otoczeniu,
szczegbOlnie z uwzglednieniem oczekiwan turystow, ale w sposob partnerski, poprzez wspolne
wydawnictwa, mapg¢ atrakcji, kalendarz imprez, czy maskotke promocyjna.

Niewatpliwie walory przyrodnicze Doliny Karpia sprawiaja, ze w wojewodztwie matopolskim
wyrdznia si¢ ona wysoka atrakcyjnoscig zamieszkania. Wiaczenie mieszkancow w procesy
rozwoju lokalnego bedzie sprzyjato zwigkszeniu ich satysfakcji 1 dumy z zamieszkiwania na tym

obszarze. Cel ogolny 1. Jest zatem spdjny z nakre§long specyfikg obszaru, gdyz nie tylko promuje
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zachowanie gtownych jego atutoéw, scalajacych spotecznos¢ lokalng i decydujacych o przyjaznosci
1 kameralnos$ci otoczenia dla mieszkancoéw, ale idac dalej tym tropem zaktada ciggte doskonalenie
warunkow zycia na tym obszarze. Ma to nastgpi¢ poprzez wzbogacanie naturalnego pickna
krajobrazu Doliny Karpia, jej odpowiednie zagospodarowanie i wypromowanie oraz stworzenie
w ten sposob mozliwosci pozyskania dochodow dla mieszkancow.
Wyszczegélnione w ramach Celu ogélnego 2. Zachowanie i wykorzystanie zasobow
dziedzictwa przyrody i kultury w celu roznicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju
lokalnego rynku pracy cele szczegdtowe i planowane przedsiewzigcia, rOwniez sg zwigzane oraz
wykorzystuja elementy wyr6zniajace obszar Doliny Karpia, skladajace si¢ na jego specyfike.
Cel ten bezposrednio nawigzuje do takich cech charakterystycznych tego terenu, jak: liczne zabytki
architektury, niewykorzystane zasoby wykopaliskowe, tworczo$¢ zwigzana w szczegodlnosci
z wikliniarstwem, produkty lokalne, tradycja stawiarstwa, hodowla 1 tradycje kulinarne zwigzane
z karpiem czy wreszcie unikatowe zasoby przyrodnicze.
Cel ogdlny i zmierzanie do jego realizacji ma tu podwdjne znaczenie. Z jednej strony bedzie
wspomagat zasoby specyfiki obszaru we wspomnianym zakresie i wykorzystywal lokalne walory
dla rozwoju gospodarczego i rozwoju rynku pracy. Z drugiej strony sprobuje zapobiec
negatywnym aspektom, czyli przede wszystkim degradacji $rodowiska naturalnego, obiektow
zabytkowych (w szczeg6lnosci architektury drewnianej) oraz zanikaniu lokalnej tradycji.
Zachowanie 1 $wiadome wykorzystywanie specyfiki obszaru zostanie osiggnig¢te poprzez realizacje
przedsigwzie¢ — zapisanych w kolejnych celach szczegdétowych — zwigzanych z:
— kompleksowa ochrong zasobow przyrodniczych,
— budowaniem $wiadomosci ekologicznej 1 dostarczaniem mozliwosci realizowania
zachowan proekologicznych,
— organizowaniem wydarzen pozwalajacych na eksponowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego — organizacja wydarzen przez mieszkancow pozwoli na integrowanie
spotecznosci lokalnych catego obszaru,
— zachowaniem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego poprzez publikacje, promocje
oraz wzbogacanie infrastruktury umozliwiajacej podejmowanie aktywnosci kulturalnych
i ekologicznych,
— wspieraniem dziatalnos$ci artystycznej, szczegdlnie takiej, ktéra nawigzuje do tradycji
1 zwigzana jest z eksponowaniem specyficznych dla obszaru wartosci,
— dlugofalowym ksztattowaniem przywigzania do tradycji mieszkancow, w szczegdlnosci

wsrod dzieci i mtodziezy.
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Wyjatkowy potencjal przyrodniczo-krajobrazowy 1 kulturowy Doliny Karpia moze by¢
wykorzystywany dla rozwoju gospodarczego. Zasoby srodowiskowe, akweny, tradycje stawiarstwa
1 wikliniarstwa, zwigzane z tym obrzedy, rzemiosto czy kuchnia regionalna to atrakcje stanowiace
podstawe dla rozwoju produktow lokalnych 1 turystyki. Drugi z celéw gtownych oraz towarzyszace
mu cele szczegdlowe i przedsiewziecia ktadg nacisk na wykorzystywanie tych zasobow w sposob
przedsigbiorczy przy zachowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju. Tak ukierunkowana
przedsicbiorczo$¢ moze si¢ przejawia¢ np. w taczeniu dziatalnosci turystycznej z rolnictwem,
lub rzemiostem, w podejmowaniu dzialan biznesowych wymagajacych zachowania badz
przywracania warto$ci kulturowej i przyrodniczej obiektéw i terenéw (hotele, centra rekreacyjne)
i takim rozwoju infrastruktury, ktory umozliwia turystom poznawanie obszaru i korzystanie z jego
atrakcji.

Jak zostalo to opisane w drugim rozdziale, Dolina Karpia to obszar charakteryzujacy si¢ stalym
wzrostem liczby organizacji spolecznych, co $wiadczy niewatpliwie o rosngcej aktywnosci
mieszkancow, czy to na rzecz rozwoju wlasnych miejscowosci czy tez odwrdcenia negatywnych
zjawisk, z ktorymi nie radza sobie wystarczajagco wiladze poszczegdlnych gmin. Aktywnos$¢
mieszkancow pozostaje wcigz jednak na zbyt niskim poziomie, a ich samoorganizacja 1 wiedza
praktyczna np. z zakresu pozyskiwania $rodkow na realizacje roznorodnych inicjatyw jest
niewystarczajaca. Powyzsze wymagania zadecydowaly o zamieszczeniu w strategii trzeciego celu
glownego: Wzmocnienie lokalnego kapitalu spolecznego Doliny Karpia — aktywizacja
mieszkancow, poprawa samoorganizacji oraz zarzadzania zasobami lokalnymi oraz
zwigzanych z nim celéw szczegdtowych i przedsigwziec.

Wielka szansg na realizacj¢ ostatniego celu jest wtasnie powotanie i dziatalno$¢ Lokalnej Grupy
Dziatania, a w szczegdlno$ci wdrozenie przez nig LSR. Dlatego cele szczeg6towe skupiajg si¢ na
wzmocnieniu instytucjonalnym i merytorycznym LGD i1 lokalnych liderow. Zorientowane zostaty
w szczegolnosci na doskonalenie kapitalu ludzkiego. Potencjal mieszkancow jest bowiem dobra
podstawg dla realizowania strategii, ale rdéwnoczesnie wymaga stalego wzmacniania
1 doskonalenia. Stad tez, jako jedng z gtownych osi strategii przyjeto podwyzszanie kwalifikacji
oraz ksztaltowanie odpowiednich postaw wzmacniajacych aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢ mieszkancow.
Wsparcie kapitatu ludzkiego sprowadzaé si¢ bedzie przede wszystkim do dziatan edukacyjnych

nakierowanych na:

- poprawe kompetencji w  pozyskiwaniu $§rodkéw na realizacj¢ dziatan

o charakterze spotecznym, kulturowym, sportowo-rekreacyjnym, ekologicznym,
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- podwyzszanie kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dzialalnos$ci biznesowe;,
w szczegblno$ci takiej, ktéra jest zwigzana z wykorzystywaniem specyficznych

potencjatow obszaru,
- zwigkszanie zainteresowania mieszkancow lokalnym dziedzictwem,

- wzmacnianie aktywnosci o charakterze prospotecznym.

Ponadto =zostang podj¢te dzialania nakierunkowane na wymiang doswiadczen z innymi
organizacjami oraz ciggla informacja i promocja na rzecz rozwoju obszarow wiejskich Doliny
Karpia, ktora przelozy si¢ na usuwanie barier informacyjnych dla mieszkancéw, a takze
zwigkszanie zainteresowania wdrazaniem strategii wsréd mieszkancow. Wspolne dziatanie
mieszkancow siedmiu gmin bedzie przynosito nowe, pozytywne efekty.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zalozone do realizacji cele LSR sa spojne ze specyfika
omawianego obszaru. To wlasnie realizacja tych, a nie innych rozwigzan, ma szans¢ sta si¢
czynnikiem warunkujagcym jego rozwdj. Bardzo waznym czynnikiem przemawiajagcym za
zgodnoscig obranych celéw z cechami charakterystycznymi obszaru niech bedzie szerokie poparcie
spoteczne, ktore wyraznie dato si¢ odczu¢ w procesie prac nad ich tworzeniem. Daje to podstawe,

by zatozy¢ duze prawdopodobienstwo osiggnigcia wyznaczonych celow.
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7. Podejscie zintegrowane dla projektow planowanych w ramach LSR

Planowaniu przedsiewzig¢, ktore zostaty zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju, przySwiecata idea
podejscia zintegrowanego. Tylko w sytuacji, gdy wspotdzialaja ze sobg rézne elementy mozna
mowic o trwatym efekcie dziatan. Podej$cie zintegrowane jest warunkiem efektywnego wdrozenia
Lokalnej Strategii Rozwoju Doliny Karpia.

Tworzac cele LSR starano si¢, aby kazdy z sektorow wspotdziatal z pozostaltymi, wzajemnie si¢
uzupetniajac 1 aby kazda z planowanych inwestycji - zaréwno tych w cziowieka, jak
I materialnych, wzajemnie na siebie oddzialywata. Dlatego zaproponowane dzialania zostaty
skonstruowane w ten sposob, aby mozliwos¢ realizacji projektow mieli przedstawiciele kazdego
z sektorow, w kazdym z priorytetowych obszarow (turystyka, srodowisko itd.). Grupy docelowe,
do ktérych bedzie skierowana pomoc, to rowniez podmioty pochodzace z kazdego sektora, gdyz na
realizacji celow LSR, a przez to na rozwoju obszaru, skorzystaja wszyscy - zarOwno
przedsiebiorcy, ktorzy beda mogli uzyskac dotacje na rozwoj prowadzonej dziatalnosci, jak 1 osoby
prywatne — dla ktérych rozwoj obszaru bedzie warunkowal poprawe jakosci zycia oraz sektor
publiczny (samorzady), ktoéry poprzez uzyskane wsparcie podniesie jakos¢ swiadczonych ushug
oraz zrealizuje swoje zadania z zakresu niezbednych inwestycji. Znaczna cze$¢ wyznaczonych
przedsiewzie¢ zwigzana jest tez z tworzeniem wspolnych projektow. Realizacja zawartych w LSR
przedsiewzie¢ wymaga niejednokrotnie zintegrowania oraz aktywnego wlaczenia si¢ podmiotow
reprezentujagcych rézne miejscowosci i rézne sektory. W ten sposob tworzona jest okazja do
wzajemnego uzupetniania potencjatoéw poszczegolnych podmiotéw, a w konsekwencji zwiekszenia
mozliwosci realizacji projektéw wdrazajacych LSR.

Planowane do realizacji przedsigwzigcia wykorzystuja rowniez walory obszaru objetego niniejszg
LSR Kazdy kolejny cel ma w swoim zamiarze wykorzystanie i ochron¢ lokalnych zasobow
przyrodniczych, kulturowych i historycznych. W ramach strategii dazy si¢ do integrowania
rozwoju w wymiarach srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym.
Realizacja przedsiewzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celéw w innych
wymiarach. Dodatkowo przedsiewzigcia te sg spojne — sg powigzane ze sobg 1 wzajemnie si¢
uzupetniaja, tworzac ze soba logiczne zwigzki, a jednoczesnie kazde z nich przyczynia si¢ do
realizacji nieco odmiennej potrzeby.

Dla LGD ,,Dolina Karpia” jedng z gtownych idei LSR jest przede wszystkim integracja obszaru.
Dlatego jednym z kryteridw przy ocenie przedsiewzie¢ stat sie zasieg oddziatywania projektu
1 preferowane tu sg te, ktore obejmujg swoim zasiggiem jak najwieksza czes$¢ terenu Doliny Karpia.

Wtedy dopiero mozna mowic o prawdziwej integracji zrzeszonych gmin.
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Co wazne, zintegrowane podejécie dla realizowanych przedsigwzig¢ dotyczy tu zar6wno integracji
na etapie formutowania LSR, jak i1 pdzniej, w procesie jej wdrozenia. Zintegrowane myslenie oraz
dziatanie zainicjowane na etapie formulowania strategii, przejawialo si¢ przede wszystkim
w partnerskim sposobie opracowywania LSR. Mozna powiedzie¢, ze zastosowane podejscie
zintegrowane stalo si¢ warunkiem zachowania spojnosci strategii i jej celow ze specyfikg obszaru,
ktory sktada si¢ z roznych jednak gmin. Dzigki zastosowaniu konsultacji spotecznych mozna
stwierdzi¢, ze proponowane cele spetniajg podstawowe kryterium spdjnosci ze specyfikg obszaru,
jakim jest petna zgodno$¢ z oczekiwaniami i aspiracjami spotecznosci lokalnej. Taki partnerski
proces opracowania treSci LSR umozliwil osiagnigcie jednosci pomiedzy trescig celow,
a zyczeniami lokalnej spotecznos$ci. Zapewnieniu takiej spojnosci shuzyto migdzy innymi
opracowanie wizji rozwoju obszaru, w ktorej mieszkancy zaakcentowali najwazniejsze dla nich
oczekiwania. Rownocze$nie, nalezy bardzo wyraznie zaakcentowal, ze takie podej$cie do
tworzenia LSR doprowadzito do zintegrowania lokalnych podmiotéw tworzac dobra podstawe dla
nastgpnego etapu, jakim jest wdrozenie strategii.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze podejscie zintegrowane do planowanych przedsigwzigC jest
bardzo szerokie. Dotyczy zaré6wno celow, przedsiewzigé, operacji, jak i zwigzkéw migdzy réznymi
podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji. Uwzglednia rownie specyfike obszaru objetego LSR,
jego zasoby lokalne i tozsamos$¢, tworzac potrzebng do koncowego sukcesu komplementarno$é.
Spojnos¢ specyfiki obszaru z systemem ustalonych celow ogoélnych 1 szczegdlowych zostata
zagwarantowana przede wszystkim w drodze szerokiej konsultacji tresci strategii z reprezentantami

r6znych srodowisk lokalnych.
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8. Podejscie innowacyjne dla projektow planowanych w ramach LSR

Nalezy podkresli¢, ze samo wiaczenie partneréw spotecznych, gospodarczych wraz z publicznymi
do planowania i wdrazania wspolnych inicjatyw lokalnych, partnerskie podejscie do rozwoju
obszarow wiejskich realizowane przez Lokalng Grupe Dziatania, polegajace na opracowaniu przez
spotecznos¢ lokalng LSR, jak rowniez realizacja wynikajacych z niej przedsiewzigé, sg juz same
w sobie, w obrebie obszaru dziatania LGD innowacyjne. Nowatorstwo dalo si¢ tu wyraznie
zauwazy¢ w samym procesie tworzenia dokumentu, gdyz wigzal si¢ on z bardzo szerokim
udzialem spotecznym i rozbudowanym charakterem konsultacji — niespotykany byt tu dotychczas
udziat partneréw z tak wielu gmin. Nigdy wczes$niej, przed zawigzaniem LGD i opracowaniem
Strategii, nie zostalo tez osobom zamieszkujacym ten obszar przekazanej tak wiele wiedzy na
temat mozliwo$ci pozyskania srodkéw pomocowych dla rozwoju swojego terenu.
Mowigc o innowacyjnym podej$ciu, trzeba zwroci¢ uwage na wielotorowo$¢ tego pojecia
1 rozpatrywa¢ je pod réznymi katami. Moze ono bowiem dotyczy¢ praktycznie wszystkich
aspektow niniejszej LSR. Na obszarze dziatania LGD Stowarzyszenie ,,Dolina Karpia”
przyktadami takiej innowacyjnos$ci moga by¢ chociazby:
- wykorzystywanie posiadanych niepowtarzalnych waloréw lokalnych, w szczegdlnosci
kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia produktow lokalnych i wizytéwek Doliny Karpia
(np. promocja skoncentrowana na hodowanym w tym obszarze karpiu - budowa siedmiu
~Pomnikoéw karpia”, organizacja corocznego cyklu imprez promocyjnych, tzw. ,,Festiwalu

Karpia” w kazdej z gmin obszaru LGD, gadzet ,,Karp z Doliny”” — maskotka promocyjna),

- opracowanie wspélnej mapy atrakcji turystycznych, przewodnika, kalendarza imprez, folderu
promocyjnego, ksiazki kucharskiej, podan i legend Doliny Karpia, jako nowa forma
promociji,

- kompleksowe zagospodarowanie potencjatu zbiornikow wodnych (wypozyczalnie sprzetu,
kapieliska, parkingi, budowa sztucznych wysp, pomostéw i1 punktéw obserwacyjnych, baza
noclegowa w poblizu zbiornikow, imprezy zwigzane z tradycjg spuszczania stawoOw)
1 stworzenie w ten sposob kompleksowych calo$ciowych warunkéw do rozwoju turystyki,

a takze promocja dzialan innowacyjnych w zakresie hodowli karpia i innych gatunkéw ryb,

- rewitalizacja niszczejacych obiektow zabytkowych dla ich zagospodarowania na obiekty

turystyczne (np. oryginalna baza noclegowa, ktorej dotychczas niemalze brak na tym terenie),

- utworzenie nowych atrakcji turystycznych: wioski prehistorycznej, Parku Legend, Utworzenie

Muzeum Stawiarstwa i Centrum Wikliniarstwa,
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- przywracanie tradycyjnych na tym obszarze technologii oraz r¢kodziela w celu wytwarzania
wysoko konkurencyjnych produktow lokalnych (wikliniarstwo) - kursy wikliniarstwa, jako

element zapewnienia przetrwania tradycji,

- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych do promowania obszaru, a takze

poprawy komunikacji pomi¢dzy podmiotami lokalnymi,
- stworzenie nowej i trwalej wspotpracy pomiedzy lokalnymi podmiotami,

- rozszerzanie dziatalnosci organizacji spotecznych i liderow lokalnych o nowe akcje,

wydarzenia, ustugi,

- innowacyjne podejscie do zagadnienia ekologii np. poprzez tworzenie stref ochrony,

utworzenie centrum edukacyjno-naukowego wraz z Muzeum Doliny Karpia,

- nowatorskie podejscie do turystyki - w sposob aktywizujacy rozne srodowiska jednoczesnie
(gminy, przedsiebiorcy, osoby prywatne, stowarzyszenia).

Przedstawione przyktady nie wyczerpuja na pewno do konca wszystkich oryginalnych dziatan,
jakie zostang przeprowadzone w toku wdrazania Strategii. Watro zaznaczy¢, ze elementy
innowacyjne znajduja si¢ praktycznie w kazdym z zaplanowanych dziatan.

Istotnym elementem wskazujagcym na nowatorstwo zaktadanych do realizacji przedsiewziec¢ jest
rowniez szereg pomystow, ktore zakladaja rozwdj kapitatu ludzkiego, jako obszar priorytetowy
(np. szkolenia, masowe imprezy, wyjazdy itp.). Planuje si¢ tu zarowno edukacj¢ przedsigbiorcza,
zorientowang na wzmacnianie kompetencji do generowania i1 realizowania pomystow na wilasny
biznes oraz rozwdj juz posiadanego w kierunku wykorzystania lokalnych zasobow, jak i otwarcie
na otoczenie, a w szczegdlno$ci poznawanie doswiadczen innych obszarow wiejskich
we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan. Warto zaznaczy¢, ze takie podejScie nie
wystepowato wczesniej w zakresie prowadzenia celowych, powigzanych ze sobg dziatah na terenie
objetym LSR. Czgsto nie doceniano tego czynnika we wczesniejszych opracowaniach dotyczacych
omawianych obszarow wiejskich. Dlatego tak duzy nacisk na rozwdj i wzmocnienie aktywnosci
mieszkancow, tak jak i1 ich dotychczasowe zaangazowanie w proces tworzenia LSR, jest czyms$
nowym. Szereg przeprowadzonych spotkan i konsultacji spotecznych daje duzg szansg¢ na dalszg
aktywizacje lokalnej spotecznosci i pozytywne tego przejawy w przysziosci.

Istotny jest tutaj fakt, ze wypracowane innowacyjne rozwigzania dadza si¢ bez problemu przenies¢
na inne obszary geograficzne i spoteczne. Po pierwsze, wszedzie tam, gdzie tak jak przy tworzeniu
niniejszej strategii, szeroki jest udziat spoteczny w podejmowaniu decyzji, sag one bardziej tratne
1 odpowiadaja wystgpujacym problemom. Wielostronne podejscie do kazdej z poruszanych kwestii

pozwala wilasciwie ja oceni¢, zdiagnozowac 1 zaproponowac konkretne rozwigzanie. Po drugie zas,
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w odniesieniu do wymienionych przyktadow przedsiewzig¢ innowacyjnych opracowanych przez
LGD ,,Dolina Karpia”, wiele z nich jest uniwersalnych - mozliwych do zrealizowania na kazdym
obszarze, jak np. rozwoj zaplecza noclegowego, poprawa stanu infrastruktury publicznej czy
organizacja tematycznych imprez.

O wadze czynnika innowacyjnosci dla LGD ,Dolina Karpia” $wiadczy réwniez fakt, iz
innowacyjno$¢ stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych projektow zgtaszanych do

realizacji w ramach sformutowanych przedsiewzie¢.
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9. Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji przez LGD

Jednym z wazniejszych elementow prac nad przygotowywaniem dokumentu Lokalnej
Strategii Rozwoju bylo ustalenie przejrzystych elementow funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania, a w szczeg6lnosci procedur dotyczacych zasad wyboru operacji, ktore beda mogly
otrzymac¢ pomoc finansowg w ramach wdrazania LSR.

Tworzac procedury i kryteria wyboru operacji kierowano si¢ zarOwno wymogami wyznaczonymi
poprzez odpowiednie akty legislacyjne jak i ustaleniami, ktére zostaly wypracowane w czasie
procesu tworzenia LSR. Te drugie pozwolity na odpowiedni dobér tzw. kryteridow lokalnych oraz
dostosowaty procedury do potrzeb przysztych beneficjentéw. Dopiero takie potaczenie aktow
normatywnych z zapisami wywodzacymi sie od samych mieszkancoéw obszaru objetego LSR daje
gwarancje jasnych regul, a przez to odpowiedniego wykorzystania srodkow.

Ogodlna procedura aplikowania i obstugi wnioskow o przyznanie pomocy w ramach wdrazania LSR
wynika z zapisow PROW 2007-2013 oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
sprawie szczegdlowych warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 z dn. 8 lipca 2008 r. (z p6zn. zm.). W ramach tych zapisow wzigte pod uwage
zostang procedury szczegdtowe zaktadajace:

- ocen¢ operacji na podstawie weryfikacji ich zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju,

- ocen¢ operacji w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru przez Radg,

- procedur¢ wykluczenia cztonka Rady od udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia
okolicznos$ci podwazajacych jego bezstronnos¢ w procesie ich oceny,

- procedure odwotania od wynikow oceny Rady,

- procedur¢ ewentualnych zmian lokalnych kryteriow wyboru, jakie zostaly zapisane
w LSR.

Kolejne etapy w zakresie przyjmowania i obstugi wnioskoOw o przyznanie pomocy i dalej wyboru

operacji przez LGD przedstawiono na ponizszym schemacie i w dalszej czgsci tekstu.
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Schemat 2. Procedura obstugi wnioskéw o przyznanie pomocy i wyboru operacji

Ustalenie planowanego terminu naboru wnioskow
0 przyznanie pomocy oraz przygotowanie informacji nt. mozliwosci skladania
wnioskow o prlzyznanie pomocy
4

Zlozenie wniosku do wlasciwego organu Samorzadu Wojewodzkiego, w terminie co najmniej 44 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskow o przyznanie pomocy, 0 podanie do publicznej
wiadomosSci informacji 0 mozliwosci skladania wnioskow o przyznanie pomocy

1

v
Z}lozenie, do wlasciwego organu Samorzadu Wojewédztwa, dokumentéw niezbednych do podania do publicznej
wiadomosci informacji o mozliwosci skladania wnioskdw o przyznanie pomocy w terminie co najmniej 24 dni przed

planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskow o przyznanie pomocy
|

v

Informacja o mozliwosci skladania wnioskow o przyznanie pomocy
(z zaznaczeniem o jego rozpoczeciu nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od podania do
publicznej wiadomosci tej informacji)

v

A

Nabér wnioskéw o przyznanie pomocy
(termin nie krotszy niz 14 dni i nie dluzszy niz 30dni)

\

Rejestracja wnioskéw w Biurze LGD
(zestawienie ztozonych wnioskéw w zbiorcze listy)

y

Zwolanie posiedzenia Rady LGD

v

Ocena wnioskéw o przyznanie pomocy pod

: katem zgodnosci z LSIIQ mmmm o m e m e
v v
Ocena pozytywna — przekazanie Ocena negatywna — wylaczenie
whniosku do dalszej oceny z dalszej oceny

Lista wnioskéw zgodnych z LSR
e Lista wnioskéw niezgodnych z LSR

v
Ocena Eunktowa wedlug lokalnych kryteriéw wyboru dla dzialania:
a) roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

b; tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw

c) odnowa wsi
d) mate projekty
4
v b
N\
Sporzadzenie, niezwlocznie po dokonaniu oceny lecz nie pézniej niz w terminie 21 dni od dnia, Ewentualne

w ktorym uplynal termin skladania wnioskow o przyznanie pomocy, listy ocenionych operacji

- c . . ., A v odwolanie
ulozonych w kolejnosci wg liczby uzyskanych punktéw i przekazanie jej wnioskodawcom

-

jednoczesnie informujac ich na piSmie o:
- zgodnosci operacji z LSR albo niezgodnosci wskazujac przyczyny niezgodnosci
- liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny lub miejscu na liScie ocenionych operacji

- mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw oceny
|
v

Zwolanie posiedzenia Rady w celu:
- rozpatrzenia ewentualnych odwolan i przeprowadzenia ponownej oceny
- dokonania wyboru operacji do przyznania pomocy
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¢

v

Operacja uzyskala wymagana
liczbe punktéw — wpisanie
wniosku na liste operacji
wybranych

Operacja nie uzyskala wymaganej
liczby punktéw — wpisanie
wniosku na liste operacji
niewybranych

Lista operacji, ktore sa niezgodne z LSR lub
nie uzyskaty wymaganej liczby punktow

Ewentualne
dopracowanie
i ztozenie
projektu
w kolejnym
naborze

v

v

Uchwala Rady ws. wyboru operacji - lista operacji wybranych i niewybranych do
przyznania pomocy
|

Przekazanie wnioskodawcom na piSmie informacji o:
- wybraniu operacji lub jej niewybraniu wskazujac przyczyny niewybrania

- liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny lub miejscu na liScie operacji, ktdre zostaty wybrane

Przekazanie do wtasciwej IW:
- listy operacji, ktore zostaly wybrane do przyznania pomocy

- listy operacji, ktore nie zostaly wybrane do przyznania pomocy
- uchwale Rady ws. wyboru operacji do przyznania pomocy

- wszystkich wnioski o0 przyznanie pomocy
w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy

Ustalenie planowanego terminu naboru wnioskoOw o przyznanie pomocy nastgpi miedzy Lokalng

Grupg Dziatania ,,Dolina Karpia” a IW. Opracowana tu zostanie przez kierownika biura LGD tres$¢

informacji o mozliwosci sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy, ktora bedzie zawierata

szczegotowe informacje uwzgledniajace tresci rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z

dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyplaty

pomocy finansowej w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW

na lata 2007-2013, samego PROW 2007-2013 (z p6zn. zm.), jak i Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tres$¢ informacji bedzie zawierata informacje:

Kto - nazwa LGD za posrednictwem ktorej mozna sktada¢ wnioski o przyznanie pomocy;

Co - nab6r wnioskow o przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR;

Termin skladania wnioskow o przyznanie pomocy (nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy

niz 30 dni; rozpoczynajacy bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do

publicznej wiadomosci tej informacji - daje to czas na promocj¢ 1 rozpropagowanie

informacji o mozliwo$ci sktadania wnioskoOw o przyznanie pomocy, czy udzielenie

wsparcia doradczego dla potencjalnych beneficjentow);

Miejsce skladania wnioskow o przyznanie pomocy (Biuro LGD, adres, godziny

otwarcia) wraz z informacja o koniecznos$ci bezposredniego ztozenia wniosku;
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- Miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy;

- Miejsca zamieszczenia Kryteriow wyboru operacji przez LGD, w tym kryteriow, na
podstawie ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR;

- Miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéow niezbednych do weryfikacji spetniania
kryteriow wyboru operacji okreslonych w LSR;

- Limitu dostepnych Srodkow;

- Minimalnych wymagan, ktorych spetienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD;

- Informacja o tym, gdzie mozna uzyska¢ szczegélowe informacje - strony internetowe:
LGD i urzedow poszczegdlnych gmin; nazwisko osoby do kontaktu - pracownika Biura
LGD, ewentualnie innej kompetentnej osoby, wraz z nr telefonu, adresem e-mail itp.

- Zwrdcenie uwagi potencjalnych beneficjentow na konieczno$¢ zgodnosci projektu z
LSR i lokalnymi kryteriami wyboru (umozliwienie wgladu do tych dokumentéw poprzez
umieszczenie na stronach internetowych LGD oraz Gmin linku do LSR).

IW na wniosek LGD ,,Dolina Karpia” (ztozony przez LGD nie pdzniej niz 44 dni przed terminem
naboru) poda do publicznej wiadomosci informacj¢ o mozliwosci sktadania, za posrednictwem
LGD, wnioskéw o przyznanie pomocy. Beneficjenci beda poinformowani, ze wyboru operacji
dokonuje LGD, ktore nastepnie przekazuje decyzje do Instytucji Wdrazajacej. Informacja ta bedzie
tez zamieszczona:

1) na stronie internetowej Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia” www.dolinakarpia.org oraz

w jej siedzibie na tablicy ogloszen,
2) na stronach internetowych urzedow poszczegdlnych Gmin wchodzacych w  sktad
partnerstwa, a takze ich tablicach ogloszeniowych,
3) w miar¢ mozliwo$ci w prasie o zasiggu obejmujacym obszar realizacji.
W ramach etapu naboru wnioskdw, wnioskodawcy z terenu LGD ,,Dolina Karpia” uprawnieni
zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu, sktadaja wnioski
0 przyznanie pomocy bezposrednio do Biura LGD. Na zewnatrz biura oraz w urzedach gmin
zostanie umieszczona widoczna informacja o przyjmowaniu wnioskow. Zlozenie wniosku o
przyznanie pomocy bedzie kazdorazowo potwierdzane na jego kopii. Potwierdzenie to bedzie
zawieralo date¢ ztozenia wniosku, piecze¢ LGD ,,Dolina Karpia” oraz podpis osoby przyjmujacej
wniosek. Przy sktadaniu wnioskéw sprawdzana bedzie kompletno$¢ zatacznikow, liczba ztozonych
egzemplarzy, potwierdzen za zgodnos$¢ z oryginatem, tam gdzie jest to konieczne itp. Pracownicy
Biura LGD beda nie tylko przyjmowa¢ wnioski o przyznanie pomocy, ale rowniez pomagac

wnioskodawcom w ich przygotowaniu.
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Rejestracja wnioskdw o przyznanie pomocy bedzie obejmowata zestawienie ztozonych wnioskow
w zbiorcze listy. Oficjalne zamknigcie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu skladania
wnioskOw o przyznanie pomocy poprzez podkreslenie listy i podpisanie jej przez upowaznione
osoby w tym samym dniu, w ktorym jest koniec terminu ich przyjmowania (kierownik biura i
cztonek zarzadu przeliczaja wnioski, sprawdzaja rejestr).

Nastepuje zwolanie posiedzenia Rady, ktéore ma na celu umozliwienie cztonkom organu
decyzyjnego zapoznanie si¢ z wnioskami o przyznanie pomocy podlegajgcymi ocenie, materiatami
1 dokumentami. Posiedzenia sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajagcych z naboru
wnioskdw o przyznanie pomocy prowadzonego przez LGD. Konieczne jest do tego etapu
uzgodnienie: miejsca, terminu oraz porzadku obrad Rady. Zgodnie ze Statutem, Rada obraduje
zgodnie z potrzebami oraz na wniosek Przewodniczacego Rady, Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej. Prezydium Rady przygotowuje porzadek posiedzen Rady, wraz z
odpowiednimi materiatami, oraz nadzoruje wykonanie uchwat Rady. Poinformowanie cztonkéw
Rady o terminie, miejscu posiedzenia i porzadku obrad nastepuje na minimum 7 dni przed
posiedzeniem. Zawiadomienie takie dokonuje si¢ za pomocg wszelkich srodkow porozumiewania
si¢, umozliwiajacych weryfikacje doreczenia, w tym e-mail lub rozmowa telefoniczna.

Zbiorcze listy przekazywane sa Radzie LGD. Przebieg jej posiedzenia odbywa si¢ zgodnie
z zatwierdzonym Regulaminem Rady. Czlonkowie Rady potwierdzaja udziat w posiedzeniu Rady
podpisem na liScie obecnosci. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni eksperci bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwal.
Zachowana jest tu zasada, ze cztonek Rady, ktéry jest wnioskodawca wybieranej przez Radeg
operacji lub zglosi powigzanie z dang operacjg lub co do ktoérego zachodzi podejrzenie
stronniczo$ci przy wyborze danej operacji zostaje wykluczony z oceny operacji. Wykluczenie
nastgpuje w formie uchwaly Rady przyjetej w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow
podjetym na wniosek zainteresowanego lub innego cztonka Rady. Aby zapobiega¢ tego typu
sytuacjom, przed rozpoczgciem oceny, oceniajacy sktada deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
Pracownik biura LGD przed terminem posiedzenia Rady przygotowuje streszczenie ztozonych
wnioskéw o przyznanie pomocy. Na posiedzeniu Rady nastgpuje zreferowanie wnioskow przez
Przewodniczacego Rady. Prezentacja wniosku (streszczenie) obejmuje informacje, takie jak: nr
wniosku, beneficjent, tytut operacji, data wpltywu wniosku do LGD, w ramach jakiego dziatania
jest realizowana operacja (0$ 3 i mate projekty), zakres operacji (czego dotyczy) oraz wysokos¢
wnioskowanej kwoty pomocy.

Rada LGD dokonuje oceny zgodno$ci projektow z LSR oraz oceny operacji na podstawie

lokalnych kryteriow wyboru (na specjalnych kartach wydanych przez Komisj¢ Skrutacyjng). Po
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ocenie zgodnosci operacji z LSR sporzadza listy operacji, ktore sa/nie sg zgodne z LSR. Wnioski,
ktére pozytywnie przeszty etap oceny zgodnos$ci z LSR poddawane sa nastgpnie ocenie wg
lokalnych kryteriéw wyboru.

Niezwtocznie po dokonaniu oceny lecz nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktoérym
uplynal termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy, Rada sporzadza list¢ ocenionych
operacji ustalajagc ich kolejnos¢ wedlug liczby uzyskanych punktow 1 przekazuje ja
wnioskodawcom, informujgc ich na pismie o:

- zgodnosci operacji z LSR albo niezgodnos$ci wskazujac przyczyny niezgodnosci

- liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny lub miejscu na liscie ocenionych operacji

- mozliwosci ztozenia odwotania od wynikdéw oceny.

Nastepuje zwotanie posiedzenia Rady w celu rozpatrzenia ewentualnych odwotan od wynikow
oceny oraz dokonania wyboru operacji do przyznania pomocy. W razie skutecznego ztozenia
odwotania Rada ponownie dokonuje oceny operacji pod katem zgodnosci z LSR i/lub kryteriéw
wyboru operacji. Nastepnie, uwzgledniajac wyniki oceny operacji dokonanej na skutek ztozonych
odwotan oraz biorgc pod uwage limit dostgpnych $srodkéw oraz wymagane w LSR Kryterium
uzyskania minimum 50% ogdlnej puli punktow, Rada podejmuje stosowng uchwate zawierajaca:

- liste operacji, zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje operacji i wnioskowang kwote
pomocy operacji, ktore zostalty wybrane do przyznania pomocy ustalajac ich kolejnos¢ wg
liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny wg lokalnych kryteriow oraz wskazujac te
operacje, ktore mieszczg si¢ w ramach dostepnego limitu §rodkow,

- liste operacji, zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje operacji 1 wnioskowang kwote
pomocy operacji, ktore nie zostaly wybrane do przyznania pomocy wraz ze wskazaniem,
ktére operacje w wyniku oceny pod wzgledem zgodno$ci z LSR zostaty uznane za: zgodne
1 niezgodne z LSR oraz nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o
naborze wnioskow o przyznanie pomocy.

Uchwata podejmowana jest zwykla wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania. Gtosowania sg jawne.
Po dokonaniu wyboru operacji do otrzymania pomocy Rada informuje wnioskodawcéw na pismie
0:

—wybraniu operacji lub jej niewybraniu wskazujgc przyczyny niewybrania,

—liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny lub miejscu na liScie operacji, ktore zostaly

wybrane.
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W przypadku niewybrania wniosku beneficjent moze tez dokonac jego poprawek, korzystajac przy
tym z przystugujacej wszystkim beneficjentom pomocy wyznaczonych pracownikéw Biura LGD, a
nastepnie ztozy¢ wniosek o przyznanie pomocy ponownie w nowym naborze.

Nastepnie LGD zobowigzane jest przesta¢ wiasciwej IW przyjete listy operacji, ktore zostaly
wybrane i niewybrane oraz uchwaty wtasciwego organu LGD (Rady) w sprawie wyboru operacji
wraz ze wszystkimi wnioskami o przyznanie pomocy terminie 45 dni od dnia, w ktérym uplynat
termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy na te operacje. Jednocze$nie LGD publikuje listy
na swojej stronie internetowej nie pozniej niz w dniu przekazania ich do wlasciwego samorzadu
wojewodztwa.

Dalsza procedura, niezalezna juz od LGD ,,Dolina Karpia” przewiduje, iz IW rozpatruja wnioski o
przyznanie pomocy pod katem spelnienia przez wnioski / wnioskodawcow niezbgdnych wymogow
formalnych. Nastepnie IW podpisuja z wybranymi przez Rade¢ wnioskodawcami (ktorych wnioski
zostaty pozytywnie rozpatrzone przez IW) umowy o dofinansowanie operacji. Pomoc przystuguje
wg kolejnosci operacji wybranych do przyznania pomocy zgodnie z Uchwata Rady, przestang

wczesniej przez LGD.
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Zgodnie z zapisem PROW na lata 2007-2013 wnioski 0 przyznanie pomocy w ramach osi 4
Leader, a wigc we wszystkich mozliwych w ramach tej osi dzialaniach, moga dotyczy¢ tylko i
wylacznie operacji zgodnych z Lokalng Strategiag Rozwoju - w tym wypadku przyjeta przez LGD
»Dolina Karpia” i zatwierdzong do dofinansowania przez Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego.
Zgodnos¢ danej operacji z LSR jest wigc podstawowym i jednoczesnie niezmiennym kryterium
warunkujagcym dalszg ocen¢ wniosku o przyznanie pomocy przez Rade LGD ,,Dolina Karpia” w
oparciu o lokalne kryteria wyboru, czy tez poOzniejsze rozpatrywanie spetlnienia wymogoéow
formalnych na poziomie wiasciwej IW.
Biorac pod uwage zakres LSR okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i
Rozwoju ~ Wsi  z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegolowych  kryteriow
i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
PROW na lata 2007-2013 (z pozn. zm.) (zaktadajacy okreslenie celow ogdlnych, szczegotowych
oraz przedsiewzie¢) najwlasciwsza metoda oceny zgodnosci zgloszonego projektu z LSR bedzie
zbadanie przez cztonkéw Rady LGD ,,Dolina Karpia” czy proponowana operacja nawigzuje - jest
zgodna czy tez ma szanse przyczyni¢ si¢ do realizacji:

- przynajmniej jednego celu ogélnego LSR,

- przynajmniej jednego celu szczegoétowego LSR,

- przynajmniej jednego przedsigwzigcia zapisanego w LSR oraz

- czy operacja jest zgodna z ogdlnymi zasadami dziatan, na ktore ogloszono nabor.
Odbywa si¢ to poprzez wypetnienie przez Cztonkdéw Rady karty oceny zgodnosci operacji z LSR,
na ktdrej oceniajacy odpowiadaja na postawione wyzej pytania.
Jezeli odpowiedZz na wszystkie pytania jest pozytywna uznaje si¢, ze ocena Czlonka Rady jest
pozytywna. Nastepnie, dla ustalenia stanowiska catej Rady, nastepuje zliczenie glosow
pozytywnych, jezeli wigkszo§¢ oceniajacych (co najmniej 50% + 1) jest za pozytywnym
rozpatrzeniem zgodnos$ci wniosku z LSR uznaje si¢ go za zgodny z LSR.
Komisja Skrutacyjna sprawdza poprawno$¢ wypelnienia ,karty oceny zgodno$ci operacji
z LSR”, przelicza oddane glosy. W przypadku stwierdzenia btedow 1 brakoéw w sposobie
wypetnienia karty wzywa Cztonka Rady, ktory wypetnil te kart¢ do ztozenia wyjasnien 1

uzupetnienia brakow.
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Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

KARTA OCENY
zgodnosci operacji z LSR
MIEJSCE NA PIECZEC LGD

DZIALANIE PROW 2007-2013 Rozmcoxyaple w l<’1.eru'nku d21a1a.1no'sc1 nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw

W RAMACH WDRAZANIA LSR Odnowa i rozw0j wsi
Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiggniecia celéw ogélnych LSR?

COL: Poprawa jakosci Zycia na obszarze Doliny Karpia 0
CO2: Zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa przyrody i kultury w celu roznicowania 0
lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy

CO3: Wzmocnienie lokalnego kapitatu spotecznego Doliny Karpia — aktywizacja mieszkancow, 0

poprawa samoorganizacji oraz zarzqdzania zasobami lokalnymi

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiggnigcia celéw szczegélowych LSR?

CS11 O |CSs2.1 O |CS3.1 O [ltd.
CS1.2 O |CS2.2 O |CS3.2 O
CS1.3 0 |CS2.3 ] |CS3.3

CS14 O ]

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?
Nalezy wymieni¢ numer przedsiewzigcia/numery przedsigwziec

4. Czy operacja jest zgodna z og6lnymi zasadami dziatan, na ktore ogltoszono nabor? O

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

W zwiazku z odpowiedziami udzielonymi powyzej, glosuj¢ za uznaniem/nie uznaniem*
operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skreslic)

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu oceny. Pozostate pola wypetnia Cztonek Rady

LGD bioracy udziat w ocenie zgodnosci.

1. Kartg nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem

2. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu /
przedsigwzigciu, z ktorym dana operacja jest zgodna. Zgodnos¢ operacji z LSR moze wystgpowac w wigcej
niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigcej kwadracikow) Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli
bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem og6lnym, co najmniej jednym celem szczegdlowym oraz co
najmniej jednym przedsiewzigciem zapisanym w LSR.

3. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Przyjete przez LGD Kkryteria lokalne, na podstawie ktorych jest oceniania zgodnosé¢ operaciji

ZLSR

Operacje uznane za zgodne =z Lokalng Strategia Rozwoju podlegaja dalszej ocenie
wg lokalnych kryteriow wyboru. Zaproponowane w niniejszym dokumencie lokalne kryteria
wyboru stanowig probg¢ odzwierciedlenia przyjetej przez LGD ,,Dolina Karpia” polityki rozwoju,
zmierzajacej do osiagniecia dlugofalowych celéw rozwojowych dla obszaru dziatania grupy. W
razie jakichkolwiek problemow z ich przysztym funkcjonowaniem LGD bedzie miata mozliwosé
ich zmiany, co zostalo szerzej opisane w dalszej czesci rozdziatu.

Zgodnie z Regulaminem Rady, do jej kompetencji nalezy opracowanie procedury oceny zgodnosci
operacji z LSR, jak rowniez opracowanie kryteriow wyboru operacji przez LGD. Zatwierdzenie
obowigzujacych lokalnych kryteriow wyboru operacji zostalo dokonane przez Walne Zebranie
Cztonkow. Przy formutowaniu kryteriow starano si¢, aby byly spdjne z LSR, obiektywne,
przejrzyste i nie dyskryminujace, a takze mierzalne.

Ze wzgledu na rézne cele i1 charakter poszczegdlnych dziatan (odnowa i rozwdj wsi, roznicowanie
w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsiebiorstw oraz mate projekty)

stosowane bedg rozne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.

Lokalne kryteria wyboru operacji w LGD ,,Dolina Karpia” to kryteria gtéwne - stosowane przy
ocenie wszystkich operacji zgtaszanych do kazdego z dziatah PROW oraz dodatkowe - osobne dla
poszczeg6lnych dziatan PROW.
Lokalne kryteria wyboru operacji w LGD ,,Dolina Karpia” to kryteria gtowne - stosowane przy
ocenie wszystkich operacji zgtaszanych do kazdego z dziatan PROW oraz dodatkowe - osobne dla
poszczeg6lnych dziatan PROW.
Kryteria gléwne - wspdlne dla wszystkich dzialan:
- Wykonalno$¢ operacji — szanse na realizacj¢ doktadnie z tymi wskaznikami, jakie
zostaty w nim zatozone, w zatozonym czasie 1 przy zalozonych kosztach;
- Realizacja operacji przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej w LSR
za priorytetowa - ma bezposredni wptyw na osiggnigcie celdéw ogolnych okreslonych w
LSR.
- Wysokos¢ wnioskowanej kwoty dotacji;
- Powigzanie projektu z innymi przedsiewzigciami realizowanymi na obszarze LGD ,,Dolina
Karpia”.
Kryteria dodatkowe — w podziale na poszczegélne dziatania PROW:

Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektow dla Dziatania PROW ,,Odnowa i rozwaéj wsi”:
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Wysoko$¢ wkladu wlasnego wnioskodawcy;

Projekt stanowi dobry wzor do nasladowania dla innych wnioskodawcéw (operacja ma
szans¢ na zachecenie innych wnioskodawcoéw do podejmowania podobnych dziatan);
Udziat innych partneréw w bezposredniej realizacji operacji;

Zasieg oddziatywania operacji;

Wplyw projektu na promocj¢ obszaru LGD poza jego granicami (oddziatywanie
zewnetrzne, przyczyniajace si¢ do promocji jego waloréw itp., np. poprzez utworzenie
strony www);

Promowanie poprzez projekt produktu lokalnego (np. lokalne produkty kulinarne, lokalne

rzemiosto, lokalne ustugi).

Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektow dla Dziatania PROW ,,Male projekty”:

Projekt stanowi dobry wzor do nasladowania dla innych wnioskodawcow;

Udziat innych partneréw w bezposredniej realizacji operacji;

Zasieg oddziatywania operacji;

Wptyw projektu na promocj¢ obszaru LGD poza jego granicami (oddzialywanie
zewngetrzne, przyczyniajace si¢ do promocji jego waloréw itp., np. poprzez utworzenie
strony www);

Promowanie poprzez projekt produktu lokalnego (np. lokalne produkty kulinarne, lokalne
rzemiosto, lokalne ustugi);

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obszaru ,,Doliny Karpia”, opisane w LSR,

w specyfice obszaru.

Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektow dla Dziatania PROW ,,Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsiebiorstw”:

Wysoko$¢ wkladu wtasnego wnioskodawcy;

Innowacyjno$¢ projektu (operacja zawiera elementy nowatorskie na obszarze LGD
»Dolina Karpia” m.in. w zakresie nowych rozwigzan, technologii, dziatan itp.);

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obszaru ,,Doliny Karpia”, opisane w LSR,
w specyfice obszaru;

Zdolnos¢ projektu do pdzniejszego samofinansowania (preferowane projekty, dla ktoérych
w wyniku przeprowadzonej analizy finansowo-ekonomicznej wykazano zdolnos¢ do
samofinansowania projektu po zakonczeniu jego realizacji);

Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc pracy (do karty oceny podaé

w przeliczeniu na pelne etaty);
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Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektow dla Dziatania PROW ,,Réznicowanie
w kierunku dzialalnosci nierolniczej”:
— Wysoko$¢ wkiadu wlasnego wnioskodawcy;
— Innowacyjnos¢ projektu (operacja zawiera elementy nowatorskie na obszarze LGD
,Dolina Karpia” m.in. w zakresie nowych rozwigzan, technologii, dziatan itp.);
— Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obszaru ,Doliny Karpia”, opisane w LSR,
w specyfice obszaru;
— Zdolno$¢ projektu do pdzniejszego samofinansowania (preferowane projekty, dla ktorych;
w wyniku przeprowadzonej analizy finansowo-ekonomicznej wykazano zdolnos¢ do
samofinansowania projektu po zakonczeniu jego realizacji);
—Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc pracy (do karty oceny poda¢ w
przeliczeniu na pelne etaty);
Zaproponowane kryteria lokalne s3 adekwatne do przeprowadzonej analizy SWOT
1 wnioskow z niej wynikajacych. Tak okreslone kryteria majg za zadanie wspiera¢ rozwdj silnych
stron obszaru, a niwelowac¢ stabe. Projekty spelniajace kryteria lokalne beda wykorzystywaly
szanse obszaru 1 jednocze$nie zapobiegaly zagrozeniom. Dla LGD ,,Dolina Karpia” mozliwosé
swobodnego ksztalttowania oceny operacji wg przedstawionych powyzej lokalnych kryteriow
wyboru jest jedng z wazniejszych cech podejscia Leader, stanowigcych o jego duzej atrakcyjnosci
dla wszystkich potencjalnych beneficjentéw z terenu 7 gmin tworzacych to partnerstwo.
Podczas oceny zgodnosci z przyjetymi w strategii lokalnymi kryteriami wyboru, cztonkowie ciata
decyzyjnego dokonywac¢ bedg indywidualnej oceny tej zgodnos$ci na podstawie imiennych , kart
oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru”. Kazda taka karta zawiera ocen¢ punktowa
wedtug lokalnych kryteriow, sporzadzona przez czlonka Rady oceniajacego dany wniosek. Miejsce
operacji na liscie operacji ocenionych (oraz liScie operacji wybranych i niewybranych) okresli
srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen. Kryteria o szczegélnej wadze s3
odpowiednio rangowane poprzez przyporzadkowanie im wigkszej liczby punktow — wyrdzniono
kryteria gtowne, wspolne dla wszystkich dziatan oraz dodatkowe, indywidualne w poszczegolnych
dziataniach.
W celu uniknigcia sytuacji, w ktorej zakwalifikowana do przyznania pomocy moglaby zosta¢
operacja spetniajgca warunek zgodnosci z LSR oraz pozostale lokalne kryteria wyboru, jednak jej
realne zrealizowanie zdaniem czlonkow Rady byloby niemozliwe, zastosowane bedzie kryterium
tzw. wykonalnosci operacji, o charakterze wykluczajacym. Operacje, w przypadku ktorych
wiekszos¢ glosujacych cztonkéow Rady (50% + 1) wyrazi negatywna opini¢ w zakresie tego

kryterium, umieszczane sg na liScie operacji ocenianych z zerowag liczbg punktéw, a po
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ewentualnych odwolaniach — na liscie operacji niewybranych. Odrzucenie operacji musi zostac
uzasadnione. Dodatkowo jesli dana operacja nie uzyskata, po ewentualnych odwotaniach,
wymaganej minimalnej liczby punktow (50% ogolnej puli), zostaje wpisana na list¢ operacji
niewybranych. Komisja Skrutacyjna sprawdza poprawno$¢ wypelnienia ,karty oceny operacji wg
lokalnych kryteriow wyboru”, przelicza liczbe punktow. W przypadku stwierdzenia bledow i
brakow w sposobie wypehienia kart wzywa Czlonka Rady, ktory wypetnit t¢ karte do ztozenia

wyjasnien i uzupetnienia brakow.

Ponizej zaprezentowano wzor karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla kazdego z

dziatan.
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla dzialania ,,Male projekty”

KARTA OCENY OPERACJI
. wg lokalnych kryteriow wyboru
MIEJSCE NA PIECZEC LGD
Whiosek nr: ..................l. V2 (07201 1\ 1) V47 A O
A VA £ 0] o T 2T | PSP
D;géa\l,l\}e Lokalne kryteria wyboru operacji Mozliwa punktacja Pr?ézggna
Wykonalno$¢ operacji — operacja | - operacja nie jest mozliwa do
jest mozliwa do wykonania w sposob | wykonania w sposob zatozony przez
zatlozony  przez  wnioskodawce: | wnioskodawce — O pkt.,
osiggniecie zatozonych wskaznikow, | - operacja jest mozliwa do wykonania
w zalozonym czasie 1 przy | w sposob zatozony przez
zatozonych kosztach wnioskodawce — 1 pkt.
- realizacja operacji przyczyni si¢ do
osiagnigcia jednego celu ogdlnego
Realizacja operacji przyczyni si¢ do ollgeslonego w LSR Doliny Karpia -1
osiagnigcia celow og6lnych Pre.z;lizac'a o .. sie d
okreslonych LSR Doliny Karpia callzacja operacyl przyczyni sie 4o
osiagnigcia dwoch celow ogolnych
okreslonych w LSR Doliny Karpia — 2
pkt.
° Whnioskowana kwota stanowi:
> | E - powyzej 80% maksymalnej kwoty
hv” 3, dotacji — 1 pkt.,
L « . . . - od 50 do 80% maksymalnej kwoty
> | E Wyso_l_<osc wnioskowanej  kwoty dotacii — 2 pkt
= £ | dotacji ! PKL, .
o e - od 30 do 50% maksymalnej kwoty
o r- dotacji — 3 pkt.,
= - ponizej 30% maksymalnej kwoty
> dotacji — 4 pkt.
- projekt nie ma powigzania z innymi
przedsiewzigciami realizowanymi na
obszarze wdrazania LSR — 0 pkt.,
- projekt ma powigzanie z jednym
przedsiewzigciem realizowanym na
. . . . . | obszarze wdrazania LSR — 1 pkt.,
Powigzanie projektu z innymi | = """ " . o7 d
przedsiegwzigciami realizowanymi na proyet t ma powlgzanie z dwoma
obszarze wdrazania LSR przed51qw21e;01am¥ realizowanymi na
obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.,
- projekt ma powigzanie z
przynajmniej trzema
przedsiewzigciami realizowanymi na
obszarze wdrazania LSR — 3 pkt.
Projekt stanowi dobry wzor do
nasladowania dla innych | 0-1 pkt.
wnioskodawcow
99

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

Kryteria dodatkowe

Udzial  innych  partnerow  w
bezposredniej realizacji  operacji
potwierdzony umowg partnerskg

- operacja bedzie realizowana tylko
przez wnioskodawce — 0 pkt.,

- operacja bedzie realizowana
z udziatem 1 partnera — 1 pkt.,

- operacja bedzie realizowana
z udziatem 2 partneréw — 2 pkt.,

- operacja bedzie realizowana

z  udzialem
partnerow — 3 pkt.

przynajmniej 3

Zasieg oddziatywania operacji

- miejscowos¢ — 1 pkt.,
- gmina - 2 pkt.,
- obszar LGD — 3 pkt.

Wptyw  projektu na promocje
obszaru LGD poza jego granicami

- projekt jest neutralny pod wzgledem

promowania obszaru objetego LSR — 0

pkt.,
- projekt promuje walory obszaru
objetego LSR — 1 pkt.

Promowanie produktu lokalnego

- projekt nie promuje w sposob
szczegolny zadnego z lokalnych

produktow — 0 pkt.,

- projekt promuje lokalne produkty
(np. kulinarne, lokalne rzemiosto,
lokalne ustugi) — 1 pkt.

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby
obszaru ,,Doliny Karpia”, opisane w
LSR, w specyfice obszaru

- projekt nie zaktada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru objetego LSR — 0
pkt.,

- projekt opiera si¢ na
wykorzystywaniu lokalnych
zasobOw obszaru objetego LSR — 1
pkt.

MAKSYMALNA ILOSC
PUNKTOW MOZLIWYCH 20
DO UZYSKANIA

SUMA PUNKTOW

Uzasadnienie niewykonalno$ci
(jedynie w przypadku przyznania 0 pkt. w
kryterium ,,Wykonalnos$¢ operacji”)

operacji

IMIE I NAZWISKO CZLONKA RADY:

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla dzialania

»Odnowa i rozwoj wsi”

MIEJSCE NA PIECZEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Dziatanie . , - : Przyznana
PROW Lokalne kryteria wyboru operacji Mozliwa punktacja ocena
m}t]koﬁlﬂgﬁ\s:a ngraC‘J; k_o ngﬁgacj\s - operacja nie jest mozliwa do wykonania
Js poseb zaioZonyy przez w sposéb zalozony przez wnioskodawce —
wnioskodawce: osiagnigcie 0 pkt, o . .
zatozonych wskaznikow, w | ~operacja Je'st mozliwa do.wykonama W
zalozonym czasie i przy zatozonych sposob zatozony przez wnioskodawce — 1
kosztach pkt
- realizacja operacji przyczyni si¢ do
osiggniecia jednego celu ogdlnego
Realizacja operacji przyczyni si¢ do olﬁeslonego w LSR Doliny Karpia - 1
osiggnigcia celow og6lnych P "1. . . sie d
okreslonych LSR Doliny Karpia - reatizacja operaci przyczyii sig ¢o
— osiggnigcia dwoch celow ogdlnych
v okreslonych w LSR Doliny Karpia — 2
= pkt.
=Y 2
E z Whioskowana kwota stanowi:
g C) - powyzej 80% maksymalnej kwoty
] e
= . . . dotacji — 1 pkt.
© j S ’
s | 2 Xg;‘:’.li“’sc wnioskowanej  kwoty | "o 4'50 4o 8006 maksymalnej kwoty
z v J dotacji — 2 pkt.,
g - poni_?ej 50 % maksymalnej kwoty
8 dotacji — 3 pkt.
- projekt nie ma powiazania z innymi
przedsiewzigciami realizowanymi na
obszarze wdrazania LSR — 0 pkt.,
- projekt ma powigzanie z jednym
przedsiewzigciem realizowanym na
Powigzanie projektu z innymi ?bi?;if Xgrajjvnilaz;lsigz_ d%/\/%ﬁé
przedsigwzigciami  realizowanymi projext ma powigzant :
na obszarze wdrazania LSR przed51e;w21¢;01am¥ realizowanymi na
obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.,
- projekt ma powigzanie z przynajmniej
trzema przedsigwzigciami realizowanymi
na obszarze wdrazania LSR — 3 pkt.
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- wktad wlasny rowny minimalnemu
wymaganemu — 1 pkt.,

Wysokos¢ wkladu wlasnego | - do 10% wlacznie powyzej wkiladu

wnioskodawcy minimalnego — 2 pkt.,

- wiecej niz 10 % powyzej wkladu
minimalnego — 3 pkt.
Projekt stanowi dobry wzér do
nasladowania dla innych | 0-1 pkt.
wnioskodawcow
- operacja bedzie realizowana tylko
przez wnioskodawce — 0 pkt.,
g - operacja  bedzie realizowana
2 | Udziat innych  partnerow w z udziatem 1 partnera — 1 pkt.,
§ bezposredniej realizacji  operacji - operacja  bedzie realizowana
S | potwierdzony umowg partnerska z udziatem 2 partneréw — 2 pkt.,
o - operacja  bedzie  realizowana
I z udziatem przynajmniej 3 partnerow —
o 3 pkt.
X - miejscowos¢ — 1 pkt.,
Zasigg oddziatywania operacji - gmina - 2 pkt.,
- obszar LGD — 3 pkit.

- projekt jest neutralny pod wzgledem

Wplyw  projektu na  promocie pf((':mowania obszaru objetego LSR — 0

obszaru LGD poza jego granicami PrL, .

- projekt promuje walory obszaru
objetego LSR — 1 pkt.
- projekt nie promuje w sposob
szczegdlny zadnego z lokalnych

. produktow — 0 pkt.,

Promowanie produktu lokalnego - projekt promuije lokalne produkty (np.
kulinarne, lokalne rzemiosto, lokalne
ustugi) — 1 pkt.

MAK§YMALNA ILOSC )
PUNKTOW MOZLIWYCH 21 SUMA PUNKTOW
DO UZYSKANIA

Uzasadnienie niewykonalnosci operacji

(jedynie w przypadku przyznania 0 pkt. w

kryterium ,,Wykonalnos$¢ operacji”)
IMIE I NAZWISKO CZLONKA RADY:

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla dzialania
» I worzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw”

KARTA OCENY OPERACJI
. wg lokalnych kryteriow wyboru
MIEJSCE NA PIECZEC LGD
Whniosek nr: ...................l. ZYOZONY PIZEZ. ..ot
A VA2 o) oo 2T | RS PR
D;;éawe Lokalne kryteria wyboru operacji Mozliwa punktacja Pré)clzﬂgna
Wykonalno$¢ operacji — operacja jest | - operacja nie jest mozliwa do
mozliwa do wykonania w sposoéb | wykonania w sposob zatozony przez
zalozony  przez  wnioskodawce: | wnioskodawce — O pkt.,
osiggnigcie zatozonych wskaznikéw, | - operacja jest mozliwa do wykonania
w zalozonym czasie 1 przy | w sposob zalozony przez
zatozonych kosztach wnioskodawce — 1 pkt.
- realizacja operacji przyczyni si¢ do
osiagnigcia jednego celu ogdlnego
Realizacja operacji przyczyni si¢ do ollz{eslonego w LSR Doliny Karpia — 1
= osiagniecia celow ogoblnych I_J "1. . . sie d
17 okreslonych LSR Doliny Karpia reatizacja operacyl przyczyni sig do
S osiggnigcia dwoch celow ogolnych

R okreslonych w LSR Doliny Karpia — 2

'& pkt.

Q; g

"g 2 Whioskowana kwota stanowi:

N o - powyzej 80% maksymalnej kwoty
2 | L . dotacji — 1 pkt.,
2 i ;X;i/:gl;osc wnioskowanej  kwoty | _ od 50 do 80% maksymalnej kwoty

2 |5 J dotacji — 2 pkt.,

= - poniz_e_j 50 % maksymalnej kwoty

— dotacji — 3 pkt.

g - projekt nie ma powigzania z innymi
N przedsiewzigciami realizowanymi na
E obszarze wdrazania LSR — 0 pkt.,

o - projekt ma powigzanie z jednym

2 przedsiewzigciem realizowanym na

5 Powigzanie projektu z innymi | obszarze wdrazania LSR — 1 pkt.,
E przedsiewzigciami realizowanymi na | - projekt ma powigzanie z dwoma
2 obszarze wdrazania LSR przedsigwzigciami realizowanymi na
= obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.,

- - projekt ma powigzanie z
przynajmniej trzema
przedsiewzigciami realizowanymi na
obszarze wdrazania LSR — 3 pkt.

- wktad wlasny rowny
minimalnemu wymaganemu — 1
Wysokos¢ wktadu wlasnego pl:it" 10° . ..
wnioskodawcy - do 10% wlacznie powyzej
wktadu minimalnego — 2 pkt.,
- wigcej niz 10 % powyzej wkladu
minimalnego — 3 pkit.
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Kryteria dodatkowe

Innowacyjnos¢ projektu

- operacja nie wykorzystuje
rozwigzan nowatorskich,
niespotykanych dotychczas na
obszarze ,,Doliny Karpia” — 0 pkt.,
- operacja wykorzystuje elementy
nowatorskie na obszarze LGD
,,Dolina Karpia” — 3 pkt.

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby
obszaru ,,Doliny Karpia”, opisane w
LSR, w specyfice obszaru

- projekt nie zaktada wykorzystywania
lokalnych zasobow obszaru objetego
LSR -0 pkt.,

- projekt opiera si¢ na
wykorzystywaniu lokalnych zasobow
obszaru objetego LSR — 1 pkt.

Zdolnos¢ projektu do pdzniejszego
samofinansowania

- przeprowadzona analiza finansowo-
ekonomiczna nie wykazata zdolnosci
do samofinansowania projektu po
zakonczeniu jego realizacji — 0 pkt.,

- przeprowadzona analiza finansowo-
ekonomiczna wykazata zdolnos¢ do
samofinansowania projektu po
zakonczeniu jego realizacji — 3 pkt.

Realizacja  operacji ~ spowoduje
utworzenie nowych miejsc pracy (w
przeliczeniu na pelne etaty)

- realizacja projektu zaktada
utworzenie 1 miejsca pracy — 1 pkt.,
- realizacja projektu zaktada
utworzenie 2 miejsc pracy — 2 pkt.

- realizacja projektu zaktada
utworzenie przynajmniej 3 miejsc
pracy — 3 pkt.

MAKSYMALNA ILOSC
PUNKTOW MOZLIWYCH 22
DO UZYSKANIA

SUMA PUNKTOW

Uzasadnienie niewykonalno$ci
(jedynie w przypadku przyznania 0 pkt. w
kryterium ,,Wykonalnos$¢ operacji”)

operacji

IMIE I NAZWISKO CZEONKA RADY:

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla dzialania
»Ro0znicowanie w Kierunku dzialalnoS$ci nierolniczej”

MIEJSCE NA PIECZEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

D;;éawe Lokalne kryteria wyboru operacji Mozliwa punktacja Pré)clzﬂgna
Wykonalno$¢ operacji — operacja jest | - operacja nie jest mozliwa do wykonania
mozliwa do wykonania w sposob | w sposéb zatozony przez wnioskodawce —
zatlozony  przez ~ wnioskodawce: | O pkt.,
osiagniecie zatozonych wskaznikoéw, | - operacja jest mozliwa do wykonania w
w zatozonym czasie i przy zatozonych | sposob zalozony przez wnioskodawce — 1
kosztach pkt.

17y
5 - realizacja operacji przyczyni si¢ do
= Co A .
E || Ko comei pven s do| SRR stz
S oslaghigela celow OBOMYCR | realizacja operacji przyczyni si¢ do
7) okreslonych LSR Doliny Karpia S . X X
o= osiggnigcia dwoch celow ogdlnych
E okreslonych w LSR Doliny Karpia — 2 pkt.
2 |e
) £
= 2 . -
- 3 Wmoskovyana kwota stanowi:
- 'E - gowy_z'_e] iO‘t maksymalnej kwoty
o= o s . : otacji — 1 pkt.,
% E Xgasgli(osc wnioskowanej - kwoty | _ od 50 do 80% maksymalnej kwoty
= | X J dotacji — 2 pkt.,
< - ponizej 50 % maksymalnej kwoty dotacji
g — 3 pkt.
é_; - proj ekt ni§ ma pc.)wia[z'ania z innymi
Y przedsiewzigciami realizowanymi na
= obszarze wdrazania LSR — 0 pkt.,
o - projekt ma powigzanie z jednym
= . . . . . | przedsigwzigciem realizowanym na
g P0w1q;an1e. PO cktu _# oy Ebszarzi wd%aiania LSR-1 gkt.,
= przedswwzm;marm realizowanymi na | - roiekt ma powiazanie z dworma
(= obszarze wdrazania LSR projekt ma powigzani .
o przedsigwzigciami realizowanymi na
= obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.,
:g - projekt ma powigzanie z przynajmniej
=4 trzema przedsigwzigciami realizowanymi
na obszarze wdrazania LSR — 3 pkt.
- wktad wlasny rowny minimalnemu
wymaganemu — 1 pkt.,
Wysokos¢ wktladu wlasnego - do 10% wiacznie powyzej wkladu
whnioskodawcy minimalnego — 2 pkt.,
- wiecej niz 10% powyzej wkladu
minimalnego — 3 pkt.
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- operacja nie wykorzystuje rozwigzan
nowatorskich, niespotykanych
dotychczas na obszarze ,,Doliny Karpia’
Innowacyjno$¢ projektu — 0 pkt.,

- operacja wykorzystuje elementy
nowatorskie na obszarze LGD ,,Dolina
Karpia” — 3 pkt.

9

- projekt nie zaktada wykorzystywania
lokalnych zasobow obszaru objetego LSR
— 0 pkt.,

- projekt opiera si¢ na wykorzystywaniu
lokalnych zasobow obszaru objetego LSR
— 1 pkt.

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby
obszaru ,,Doliny Karpia”, opisane w
LSR, w specyfice obszaru

- przeprowadzona analiza finansowo-
ekonomiczna nie wykazala zdolnosci do
samofinansowania projektu po
Zdolno$¢ projektu do pdzniejszego | zakonczeniu jego realizacji — 0 pkt.,

samofinansowania - przeprowadzona analiza finansowo-
ekonomiczna wykazata zdolnos¢ do
samofinansowania projektu po
zakonczeniu jego realizacji — 3 pkt.

Kryteria dodatkowe

- realizacja projektu nie zaklada
utworzenia dodatkowych miejsc pracy —
Realizacja operacji spowoduije 0 pkt.,

utworzenie nowych miejsc pracy (w - realizacja projektu zaktada utworzenie
przeliczeniu na petne etaty) dodatkowo od 0,5 do 1,0 etatu — 1 pkt.,

- realizacja projektu zaklada utworzenie
dodatkowo 1,5 etatu i wigcej — 2 pkt.

MAKSYMALNA ILOSC
PUNKTOW MOZLIWYCH 21 SUMA PUNKTOW
DO UZYSKANIA

Uzasadnienie  niewykonalno$ci  operacji
(jedynie w przypadku przyznania 0 pkt. w
kryterium ,,Wykonalnos$¢ operacji”)

IMIE I NAZWISKO CZEONKA RADY:

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia Biuro LGD, pozostate pola wypeltnia oceniajacy - Cztonek Rady bioracy udziat w
ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru:

- Karte nalezy wypetnié¢ piorem lub dlugopisem

- Wszystkie rubryki musza by¢ wypeknione.

- W kryterium og6lnym ,,Wykonalno$¢ operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzuceniem operacji

- W kolumnie ,,Przyznana ocena” nalezy wpisa¢ przyznang liczb¢ punktow

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty
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Warto zaznaczy¢, ze procz kryteriow lokalnych, wniosek musi spelnia¢ wszystkie wymogi

narzucone przez rozporzadzenia dotyczace poszczegodlnych dziatan.

Wykluczenie czlonka Rady od udzialu w wyborze operacji
Aby zapobiec sytuacjom, w ktorych cztonkowie Rady ocenialiby operacje, ktorych sa
wnioskodawcami lub co do ktérych zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy ocenie operacji, przed

rozpoczeciem oceny, oceniajacy sktada deklaracje poufnosci i bezstronnosci wg ponizszego wzoru:
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DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imi¢ i nazwisko oceniajacego:
Instytucja organizujgca konkurs: LGD ,,Dolina Karpia”

Niniejszym o$wiadczam, ze:
- zapoznalem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Rady LGD ,,Dolina Karpia”,

- nie pozostaj¢ w zwigzku maltzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w  linii prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki,
kurateli z wnioskodawca/jego zastgpcami prawnymi lub czlonkami wladz osoby prawne;j
ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady
LGD ,,Dolina Karpia” i wycofania si¢ z oceny danej operaciji,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia niniejszego posiedzenia Rady nie
pozostawatem/tam w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawca ani nie bytem/tam
cztonkiem wladz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia
takiej zalezno$ci zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o  tym  fakcie
Przewodniczacego Rady LGD ,,Dolina Karpia” i wycofania si¢ z oceny danej operacii,

- nie pozostaj¢ z wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronno$ci. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowigzuj¢ si¢ do  niezwlocznego  poinformowania o tym  fakcie
Przewodniczacego Rady LGD ,,Dolina Karpia” i wycofania sie z oceny danej operacji

- zobowigzuje¢ sie, ze bede wypelia¢ moje obowigzki w  sposdb  uczciwy
1 sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowiagzuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

- zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
1 dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w

trakcie lub jako rezultat oceny i1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

MIEJSCOWOSC: ettt iei e POAPIS: . et

Wykluczenie czlonka Rady nastgpuje w formie uchwaty Rady przyjetej w glosowaniu jawnym

zwykla wigkszoscig gloséw podjetym na wniosek zainteresowanego lub innego cztonka Rady.
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Procedura odwolania od decyzji Radv LGD w sprawie wyboru operacji

Od wynikéw oceny Rady kazdemu wnioskodawcy przystuguje w ciggu 7 dni kalendarzowych od
otrzymania pisma informujacego o zgodnosci lub niezgodnos$ci operacji z LSR, liczbie uzyskanych
punktow w ramach oceny lub miejscu na liScie ocenionych operacji oraz mozliwo$ci zlozenia
odwotania, prawo do odwolania si¢ od niej. Odwotanie musi by¢ rozpatrzone w tym samym
naborze, 1 skladane jest na formularzu udostepnionym przez LGD. Jedynym organem
uprawnionym do rozpatrzenia odwotania jest Rada, ktora moze skierowac operacj¢ do ponownej
oceny zgodnosci z LSR i/ lub ponownej oceny wg kryteriow wyboru. W tym samym terminie
wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD. Kolejna
decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Odwotanie pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku gdy: bedzie wniesione po uptywie ww.
terminu 7 dni; bgdzie wniesione przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca,
ktérego wniosek o przyznanie pomocy podlegatl ocenie lub nie bedzie zawieral pisemnego
uzasadnienia.

Jesli wniosek o przyznanie pomocy w wyniku odwolania uzyska liczbe punktow, ktora
kwalifikowataby go do przyznania pomocy w danym naborze, zyska prawo do przyznania pomocy
w ramach dost¢pnych srodkow.

O wynikach odwotania wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 7 dni kalendarzowych

od dnia posiedzenia Rady, na ktérym odwotanie zostanie rozpatrzone.
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Procedura zmianv lokalnych kryteriow wyboru operacji

W toku zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb obszaru oraz samej LGD ,,Dolina Karpia”,
lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, moga ewoluowaé w czasie, co bedzie mogto
spowodowa¢ koniecznos¢ ich zmiany lub pewnej modyfikacji. W razie wystgpienia takiej
konieczno$ci, spowodowanej np. nie przynoszeniem oczekiwanych rezultatow Iub wregcz
niekorzystnym sposobem realizacji polityki wsparcia LGD zapisanej w LSR, gdy istnieje obawa
niewykorzystania srodkow ze wzgledu na zbyt duze ograniczenia w dostepie do nich itd., Organ
Decyzyjny Stowarzyszenia (Rada) ma prawo do zmiany Kryteriow lokalnych wyboru projektow.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, tak,
aby istniala pewno$¢ ewentualnego uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu
naprawczego, kiedy zaistnieje konieczno$¢ rozwigzania ujawnionego problemu. Zawsze jednak
taka zmiana stanowi kompetencj¢ Walnego Zebrania Czlonkéw LGD, a jednocze$nie Rada LGD
ma prawo wnioskowania o zmian¢ tych kryteriow wraz z uzasadnieniem i nowag propozycja
kryteriow. Aprobata zmiany odbywa si¢ poprzez uzyskanie zwyklej wickszosci gtosow Walnego
Zebrania Czltonkow LGD. Whniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem jest rozpatrzony zawsze na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda

one obowigzywac wytacznie dla naborow ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Schemat 3. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez Rade¢/Walne Zebranie Cztonkow

A

Z}ozenie wniosku o zmiang lokalnych kryteriéw
wyboru na Walne Zebranie Czlonkow

\ 4
Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zebranie Czlonkow

A 4

Przygotowanie przez Biuro LGD nowych kart
oceny w oparciu o0 wprowadzone zmiany

110

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

10. Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju doliny Karpia zostal okre§lony w oparciu o mozliwe
maksymalne progi wsparcia, przewidziane w dokumentach programowych okreslajacych zasady
wdrazania podejscia Leader w ramach PROW.
Zgodnie z danymi GUS na dzien 31 grudnia 2006 na obszarze objetym LSR zameldowanych byto
54 828 0s0b.
W zwiazku z powyzszym przyjeto algorytm:
- Projekty w ramach osi 3. oraz ,,male projekty” (o$ Leader):
- mozliwa warto$¢ dofinansowania stanowi wynik iloczynu liczb 54 828 i 116 i jest
warto$cig wyrazong w ztotowkach,
- 54828 x 116 =6 360 048 zl,
- Realizacja projektow wspotpracy:3 zt x 54 828 zt = 164 484 zt
- mozliwa warto$§¢ dofinansowania stanowi wynik iloczynu liczb 54 828 i 3 i jest
warto$cig wyrazong w ztotowkach,
- 54828x3=164484 zt
- Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem LGD:
- mozliwa warto$¢ dofinansowania stanowi wynik iloczynu liczb 54 828 i 29 i jest
warto$cig wyrazong w ztotowkach,
- 54828x29=1590012 z
Uwzgledniono zasade, zgodnie z ktorg koszty biezagce LGD nie przekraczajg 15% kosztow
warto$ci budzetu LSR.
Przeprowadzono takze podziat $srodkéw na poszczegodlne typy operacji w ramach dzialania,
0 ktorym mowa w art. 5 ust.1 pkt 21 Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszarow
Wiejskich. Podziat ten jest zdeterminowany przez charakter, tres¢ poszczegdlnych celow
wskazanych w LSR, a takze zawarto$¢ planowanych do realizacji w ramach wdrazania LSR
przedsiewzig¢. Ponizy budzet nalezy rozpatrywa¢ w Scistym zwigzku z zapisami rozdziatu 4. LSR.
W odniesieniu do wdrazania LSR w kolejnych latach, przyjeto zasade tzw. inicjowania (rok 2009),

petnego wdrazania (lata 2010 — 2014) oraz wygaszania procesu wdrazania LSR (rok 2015).
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Ponizsza tabela prezentuje podzial srodkéw w ramach dziatah zwigzanych z bezposrednim wdrazaniem LSR:

Tabela 15. Podzial §Srodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR

operacji

(.. . . . liczba
odnowa (zl) roznicowanie (zl) | mikro (zl) male projekty (zl) mieszkancow Razem
Wdrazanie LSR 3513 883,60 636 004,80 793 770,60 1416 389,00 54 828,00 6 360 048,00
Realizacja LSR
(W okladzie 55,25% 10,00% 12,48% 22,27% -- --
procentowym)
Srednia warto$é 219 617,73 24 461,72 44 098,37 22 131,08

Podziat $rodkow dostepnych na dziatanie zwigzane z funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania taczna dostgpna kwota dofinansowania

(1590 012 zt) zostata podzielona nastgpujaco:

— Na koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem LGD (koszty wynagrodzen i koszty funkcjonowania biuro) wyznaczono rownomiernie

kwote 140 tys. zt rocznie, co tacznie daje kwotg 980 tys. zt w latach 2009 — 2015 (12% wartosci planowanych refundacji),
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— Na pozostate dzialania realizowane przez LGD w ramach wdrazania przedsigwzi¢¢ okre§lonych w rozdziale 4 wyznaczono
indykatywna kwote 610 012,00 zt,

Srodki na wdrazanie projektow wspolpracy w ramach LSR okreslono maksymalng mozliwa kwota refundacji i wynosi ona 164 484 zt.
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Ponizsza tabela prezentuje budzet LSR w catym okresie jej wdrazania w ujeciu rocznym, przy uwzglednieniu podziatéw wskazanych powyze;j.

Tabela 16. Budzet w podziale na typy operacji w calym okresie wdrazania LSR

Dzialania osi 4 Leader
Kategoria 4.1/413 Wdrazanie loklanych strategii rozwoju 4.21 Wdrazanie projektéw wspolpracy 4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania

Rok Kosztu/ Roéznicowanie o . o . . ,

wydatku (\;\;Efarlﬂtz r(-)r:vv%jzer)r?illfrg- rf))zdvr\]/ng?/sii Male projekty | Razem 4.1/413 Pr;}r/gjoetlg\t,\({)?/\?le Ei?jltlaﬁgjvi Razem 4.21 FUCgE)JC(JESZ\ﬁ;le uE?et?i}:;\,tv::élsii Razem 4.31 Razem 05 4
nierolnicze] przedsiebiorstw J wspolpracy wspolpracy biezace) aktywizacja
catkowite 106000,00 132000,00 386666,67 157142,86 519000,00 0,00 0,00 0,00 102000,00 104040,00 206040,00 725040,00
2009 [kwalifikowalne 106000,00 132000,00 386666,67 157142,86 519000,00 0,00 0,00 0,00 102000,00 104040,00 206040,00 725040,00
do refundacji 53000,00 66000,00 290000,00 110000,00 519000,00 0,00 0,00 0,00 102000,00 104040,00 206040,00 725040,00
catkowite 318000,00 396882,00 1171293,33 457142,86 1555911,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00] 1833911,00
2010 [kwalifikowalne 318000,00 396882,00 1171293,33 457142,86 1555911,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00] 1833911,00
do refundacji 159000,00 198441,00 878470,00 320000,00 1555911,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00]  1833911,00
catkowite 318000,00 396882,00 1171293,33 457142,86 1555911,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00] 1833911,00
2011 [kwalifikowalne 318000,00 396882,00 1171293,33 457142,86 1555911,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00f  1833911,00
do refundacji 159000,00 198441,00 878470,00 320000,00 1555911,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00]  1833911,00
catkowite 265000,00 330736,00 976077,33 385714,29 1299926,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00]  1588926,00
2012 [kwalifikowalne 265000,00 330736,00 976077,33 385714,29 1299926,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00] 1588926,00
do refundacji 132500,00 165368,00 732058,00 270000,00 1299926,00 0,00 40000,00 40000,00 150000,00 88000,00 238000,00]  1588926,00
catkowite 265009,60 331041,20 979847,47 385714,29 1302911,00 0,00 44484,00 44484,00 150000,00 88000,00 238000,00f 1585395,00
2013  [kwalifikowalne 265009,60 331041,20 979847,47 385714,29 1302911,00 0,00 44484,00 44484,00 150000,00 88000,00 238000,00f  1585395,00
do refundacji 132504,80 165520,60 734885,60 270000,00 1302911,00 0,00 44484,00 44484,00 150000,00 88000,00 238000,00f 1585395,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 180555,71 126389,00 0,00 0,00 0,00 150000,00 88000,00 238000,00 364389,00
2014  [kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 180555,71 126389,00 0,00 0,00 0,00 150000,00 88000,00 238000,00 364389,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 126389,00 126389,00 0,00 0,00 0,00 150000,00 88000,00 238000,00 364389,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128000,00 65972,00 193972,00 193972,00
2015  [kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128000,00 65972,00 193972,00 193972,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128000,00 65972,00 193972,00 193972,00
calkowite 1272009,00 1587541,20 4685178,13 2023412,87 9568141,20 0,00 164484,00 164484,00 980000,00 610012,00 1590012,00f  8114544,00
2009 |walifikowaine |  1272009,00 156754120 _ 4685178,13] _ 2023412,87] _ 956814120 000]  16448400]  164484,00 98000000]  610012,00]  1500012,00| 811454400
do refundacji 636004,80 793770,60 3513883,60 1416389,00 6360048,00 0,00 164484,00 164484,00 980000,00 610012,00 1590012,00f  8114544,00
114

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Doliny Karpia powstata z potrzeby weryfikacji
1 aktualizacji dokumentu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich, opracowanej
w 2006 roku. Aktualizacja zapiséw Strategii wigzala si¢ z koniecznoscig dostosowania dokumentu
do wymagan okreslonych w: Rozporzgdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja
2008 roku w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 (Dz.U. Nr 103 poz. 659), wytycznych PROW na lata 2007-2013 oraz do aktualnej
sytuacji LGD, uwzgledniajac poszerzenie zawigzanego partnerstwa.

Przygotowaniu dokumentu ZSROW (opracowanego w ramach projektu ,,Dolina Karpia - spdjny
rozw0j cywilizacyjny 6 Gmin, dzigki opracowaniu ZSROW 1 utworzeniu LGD”) towarzyszyl
szereg kompleksowych dziatan. Liderem projektu byla gmina Zator, ktéra w dniu 9.01.2006 r.
zawarta umowg¢ ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER
z Cieszyna na opracowanie ZSROW dla Doliny Karpia, poprzedzone przeprowadzeniem analiz,
ekspertyz, warsztatow, szkolen, konferencji oraz powolanie Lokalnej Grupy Dziatania. Dziatania te
zostaty pomyslnie zrealizowane, za$ ponizej zaprezentowano szczegdélowy opis procesu konsultacji
spotecznych przeprowadzonych na potrzeby powstania wczesniejszej wersji Strategii.

Opis procesu powstawania strategii stanowi zarazem opis budowy migdzysektorowego partnerstwa
lokalnego w Dolinie Karpia. Do udzialu w tym procesie zaproszono bowiem przedstawicieli
szerokiego spektrum $rodowisk, instytucji oraz organizacji i w zwiazku z tym osiagnigto cel pelnej
reprezentacji wszystkich sektorow, zarowno w powstalym Stowarzyszeniu Dolina Karpia
— Lokalnej Grupie Dziatania, jak w procesie diagnostycznym 1 planistycznym przy budowie
Strategii. Trzeba podkresli¢, Zze budowa partnerstwa lokalnego w szesciu pierwotnie gminach
Doliny Karpia miata dwa wymiary — po pierwsze konieczne byto dzialanie na rzecz integracji
1 wspolpracy srodowisk reprezentujacych poszczegolne gminy, drugi wymiar stanowilo stworzenie
podstaw dla wspotpracy miedzysektorowej, a w szczegolnosci sektora samorzadowego, organizacji
pozarzadowych oraz przedsigbiorcow. Ustanowiony sklad oraz statut Stowarzyszenia Dolina
Karpia, a takze charakter opracowanej wtedy Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich wskazuja, ze pierwszy etap budowy szerokiego partnerstwa w Dolinie Karpia

zakonczony zostat sukcesem.
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Ponizej zaprezentowano wszystkie wykorzystane przy tworzeniu ZSROW w 2006 r. narzedzia
konsultacji spotecznych oraz budowy miedzysektorowego partnerstwa lokalnego. Szczegdtowy
wykaz wszystkich spotkan wraz z podaniem miejsca i czasu trwania spotkania oraz liczby
uczestnikdw znajduje si¢ w rozdziale 1. niniejszego opracowania.
Narzedzia konsultacji spotecznych ZSROW oraz budowania partnerstwa dla Doliny Karpia:

- 4 szkolenia dla Grupy Wsparcia Eksperckiego.
Przeprowadzono szkolenia grupy 36 osob z nastgpujacej tematyki: zasady partnerstwa
i cele strategiczne programu LEADER+, metody pracy, organizacji i zarzadzania grupa, metody
rozwigzywania i unikania konfliktow, monitoring i ewaluacja projektow. Szkolenia miaty na celu
dostarczenie grupie narzedzi do efektywnego dziatania na rzecz rozwoju lokalnego — tworzenia
zespolow projektowych oraz skutecznego implementowania przedsigwzigé. Szkolenia byly
prowadzone metodami warsztatowymi, a trenerzy mieli za zadanie pracowa¢ w oparciu
0 konkretne problemy i mozliwosci ich rozwigzania w Dolinie Karpia. Chodzito o zebranie od 0s6b
wytypowanych do GWE informacji na temat zasadniczych barier rozwojowych Doliny Karpia,
a takze o probg pracy w doniesieniu do pomystow na projekty stuzace przetamaniu tych barier.
Szkolenia wykazatly niski poczatkowo stopien integracji osob, ktéore podjety decyzje
o zaangazowaniu w projekt, a takze brak swiadomosci tego, ze wspotdzialanie na terenie Doliny
Karpia moze przynies¢ wymierne efekty spoteczne i gospodarcze. Fakt, ze w ramach calego cyklu
szkolen pracowata jedna grupa uczestnikdw, znaczaco przyczynit si¢ do zmiany tego nastawienia,
a takze do budowy szerokiej grupy osob, ktére jednoznacznie wskazuja che¢ podjecia wspdipracy
i wspierania realizacji projektow proponowanych do realizacji w ramach Strategii.

- 12 spotkan informacyjnych z mieszkancami.
W ramach procesu przygotowania ZSROW przeprowadzono 12 spotkan, po 2 w kazdej z gmin
zaangazowanych w projekt. Mieszkancy byli zapraszani na spotkania przy wykorzystaniu szerokiej
akcji plakatowej oraz poprzez witryny internetowe urzgdéw gmin. Dziatania te mialy na celu
dostarczenie mieszkancom Doliny Karpia podstawowego pakietu informacji na temat
Pilotazowego Programu Leader+ i1 Inicjatywy Wspolnotowej Leder+, a takze zdobycie mozliwie
wielu informacji na temat identyfikowanych przez mieszkancéw mocnych i stabych stron Doliny
Karpia. Wszystkie spotkania, oile pozwalata na to frekwencja, po przeprowadzeniu czgsci
informacyjnej, miaty charakter warsztatow strategicznych, podczas ktorych prowadzacy ekspert

zbieral 1 na biezaco analizowat informacje na tablicy flip-chart. Zadaniem eksperta bylo
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opracowanie uzyskanych informacji syntetycznie w formie raportu. Seria 12 spotkan pozwolila na
uzyskanie niezwykle bogatego materiatu dla opracowania analizy SWOT obszaru — mieszkancy
wskazywali bardzo konkretne problemy, ktoérych rozwigzanie mialo pozwoli¢ na zwigkszenie
dynamiki rozwoju obszaru. Jednoczesnie uczestnicy spotkan bardzo czesto wskazywali na potrzebe
realizacji konkretnych projektow. Usystematyzowanie tego materiatu stanowito gtowng podstawe
dla przygotowania czg¢sci planistycznej ZSROW — wyznaczenia celéw strategicznych
i celow operacyjnych.
- 12 dyzurow eksperckich dla lokalnych liderow.
W ramach realizacji projektu odbyto si¢ 12 dyzurow, na ktore =zostali osobiscie
(w formie listownej) zaproszeni przedstawiciele Srodowisk opiniotworczych Doliny Karpia.
W spotkaniach udzial wzieli radni, soltysi, przedsigbiorcy, przedstawiciele stowarzyszen
i towarzystw dziatajacych na obszarze projektu. Dyzury miaty na celu przekazanie lokalnym
liderom podstawowego pakietu informacji na temat PPL+ 1 IW Leader+, a takze budowe ,,dobrej”
atmosfery spotecznej (szerokiego poparcia) dla powstajacej Lokalnej Grupy Dziatania oraz
realizacji strategii. Jednoczesnie eckspert miat za kazdym razem za zadanie prowadzi¢
indywidualny wywiad z liderami uczestniczacymi w dyzurze, ktory mial stuzy¢ zebraniu mozliwie
duzej ilosci informacji koniecznych dla pelnego obrazu mocnych i stabych stron Doliny Karpia
zaprezentowanych nastepnie w analizie SWOT. Trzeba podkresli¢, ze zalozone efekty dyzuréw
eksperckich  zostaty osiggniete, a czgse liderow, ktorzy  wzigli udziat
w spotkaniach wilaczyto si¢ 1 zaangazowato w prace nad utworzeniem Stowarzyszenia Dolina
Karpia, co zdecydowanie wzmocnito jego wiarygodnos$¢ i potencjal.
- 3 sektorowe spotkania informacyjne.

Zorganizowano spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcoéw oraz
z mlodziezg. Spotkania mialy na celu przekazanie kluczowych informacji o programie Leader+
oraz o realizowanym projekcie. Jednoczesnie konieczne bylo wskazanie roli jaka poszczegolne
sektory maja do odegrania w wieloletnim programie rozwoju Doliny Karpia — koniecznoS$ci
zaangazowania w realizacj¢ projektow, w tym w szczeg6lno$ci w partnerskie — wspolne wdrazanie
przedsiewzie¢. Wskazywano takze na korzysci i mozliwosci wynikajagce zardwno z szerokiego,
dtugofalowego partnerstwa w celu poprawy jakosci zycia na obszarze wiejskim, jak 1 z partnerstwa
zawigzywanego na potrzeby realizacji konkretnego przedsiewziecia. Eksperci zbierali takze

informacje stuzace opracowaniu analizy SWOT obszaru jak i przedsigwzigé, ktore moga
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przyczynic¢ si¢ do rozwoju Doliny Karpia. Jako stabe strony wskazywano zlg jako$¢ drog oraz brak
pelnego wykorzystania zbiornikow wodnych i1 stawoéw oraz unikatowego dziedzictwa przyrody
1 historii. Sktad 6wczesnego Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Karpia wskazat na osiagnigcie efektu
uczestnictwa przedstawicieli trzech sektoréw we wspdlnym przedsiewzigciu majacym na celu
rozwoj lokalny (dtugofalowe partnerstwo dla realizacji wspolnego programu dziatania).

- 1 podsumowujacy warsztat strategiczny.
Glowne spotkanie odbyto si¢ w celu przedstawienia zarowno wynikéw prac badawczych oraz
analizy SWOT, jak rowniez proponowanych kierunkéw rozwoju Doliny Karpia. Fakt, ze
w spotkaniu wziety udzial 43 osoby (mimo tego, ze odbywalo si¢ ono od godziny 13)
reprezentujgce wszystkie srodowiska, w tym organizacje pozarzadowe, przedsi¢biorcow, wladze
samorzadowe oraz wszystkie gminy, §wiadczyl o duzym zainteresowaniu partnerskim modelem
stymulowania rozwoju Doliny Karpia, a takze o wysokim poziomie zaangazowania W proces
budowy wspolnego programu rozwoju. W trakcie spotkania w wyniku publicznej debaty
dyskutowano poszczeg6lne zapisy oraz uzupetniano liste projektow mozliwych do realizacji. W ten
sposob wszystkie instytucje i osoby zainteresowane realizacjg celdw strategicznych i operacyjnych
okreslonych w Strategii byty przekonane o mozliwosci ich skutecznego osiagnigcia.

- 2 warsztaty statutowe dla powstania Stowarzyszenia Dolina Karpia.
Przeprowadzono dwa spotkania, ktéore mialy na celu opracowanie statutu oraz zalozenie,
a nastgpnie wylonienie wladz Stowarzyszenia Dolina Karpia. Terminy spotkan ustalono na
podsumowujagcym warsztacie strategicznym. Liczna obecno$¢ mieszkancow Doliny Karpia
reprezentujacych roznorodne $rodowiska oraz wszystkie gminy na obu spotkaniach $wiadczyla
o duzej woli wspotdziatania w ramach stowarzyszenia na rzecz realizacji opracowanej strategii.
Jednoczesnie zapisy statutu zagwarantowaly sprawne dzialanie Stowarzyszenia Dolina Karpia,
a rownomierna reprezentacja wszystkich sektorow w Zarzadzie Swiadczyta o partnerskim
charakterze zar6wno organizacji jak 1 przyjetego programu dziatania.

- Badania ankietowe wsrod mieszkancow Doliny Karpia.
W celu zebrania mozliwie szerokiego materiatu dla opracowania analizy SWOT oraz wyboru
kluczowych kierunkéw rozwoju przeprowadzono szerokie badania ankietowe wsrod mieszkancow
Doliny Karpia. 10 000 ankiet zostato rozestanych lub rozdanych mieszkancom, osiggnieto zwrot na
poziomie 872 ankiet. Materiat stanowit wazne zrodlo dla wskazania 1 usystematyzowania

zasadniczych stabych stron Doliny Karpia oraz celow strategicznych i operacyjnych Strategii.
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Nalezy podkresli¢, ze zasadnicze problemy rozwojowe wskazane w badaniach zwigzane sg ze
stanem podstawowej infrastruktury technicznej (drogi) i1 lezg poza =zasiggiem dzialania
Stowarzyszenia Dolina Karpia (z wyjatkiem mozliwosci podejmowania dziatan promocyjnych lub
inicjowania wspolnych wystgpien).
- 2 analizy eksperckie.

Opracowanie analiz mialo na celu zbadanie potencjatu Doliny Karpia pod wzgledem zasobow
naturalnych, $rodowiska przyrodniczego, zasoboéw ludzkich, a takze potencjatu gospodarczego
1 kulturowego tego obszaru ze szczegdlnym uwzglednieniem takich zagadnien jak: dziedzictwo
kulturowe, lokalna przedsigbiorczos¢, rzemiosto, produkt lokalny oraz baza dla rozwoju turystyki.
W opracowaniach zawarto analizy dotyczace poszczegdlnych gmin, jak 1 ogdlne wnioski dotyczace
catego terenu Doliny Karpia. Analizy stanowily material dodatkowo wspomagajacy opracowanie
analizy SWOT oraz kierunkéw rozwoju w ramach opracowanej Strategii. Analizy wskazaty na
duze mozliwosci Doliny Karpia zarowno w kontekscie rozwoju gospodarczego jak i spotecznego
oraz konieczno$¢ wzmacniania wykorzystania potencjatu turystycznego zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju. Metodologia opracowania analiz oproécz wykorzystania dokumentdéw
zrédtowych iopracowan statystycznych wzbogacona zostala o material z wywiadoéw

indywidualnych przeprowadzonych w Dolinie Karpia oraz telefonicznie.

Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Doliny Karpia (wcze$niej] ZSROW) oparto
na zalozeniach:

- Zachowania ciagtosci procesu planowania strategicznego (tj. ocenie stanu obecnego,
analizie barier w realizacji strategii oraz weryfikacji 1 identyfikacji ew. nowych zadah
strategicznych);

- Dostosowania zapisoOw Strategii do nowych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych
(zmian na obszarze objetym LSR, zmian zatozen plandw rozwoju na szczeblu regionalnym,
wymogow Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku
w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013 (Dz.U. Nr 103 poz. 659), wytycznych PROW na lata 2007-2013 itp.);

- Aktywizacji 1 kontynuacji wspolpracy $rodowisk lokalnych gmin Doliny Karpia

— spetnienia zasady partnerstwa W procesie planowania rozwoju lokalnego.

119

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

Prace zwigzane z aktualizacjag LSR przeprowadzono w okresie pazdziernik-listopad 2008 r.,
zgodnie z umowa podpisang pomiedzy Gming Spytkowice, a Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER z Cieszyna. Tym razem to wlasnie Gmina
Spytkowice przyje¢ta na siebie role lidera w zawigzanym partnerstwie na potrzeby opracowania
LSR, co zostato zgodnie ustalone przez wszystkich jego przedstawicieli. Umowe¢ zawarto w dniu
01.10.2008 r. w Spytkowicach i zgodnie z jej zapisami Stowarzyszenie DELTA PARTNER
zobowigzato si¢ do dokonania ,,aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,,Dolina Karpia”
obejmujacego gminy: Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice”.
W zakresie niezbednym do prawidtowego opracowania dokumentu Wykonawca zobowigzat si¢
réwniez m.in. do przeprowadzenia pigciu spotkan warsztatowo-szkoleniowych oraz szerokich
konsultacji spotecznych. W pracach, ktore zostaly poézniej przeprowadzone, uczestniczyli
przedstawiciele wtadz gmin, radni, urzednicy samorzadowi, a takze reprezentanci lokalnych
przedsigbiorcOw, organizacji pozarzadowych oraz osoby prywatne.
Serie spotkan warsztatowo-szkoleniowych odbyty si¢ odpowiednio w gminach:

- Spytkowice 07.10.2008 r., liczba uczestnikow 7,

- Spytkowice 21.10.2008 r., liczba uczestnikéw 12 (na podstawie list obecnos$ci);

- Tomice 21.10.2008 r.; liczba uczestnikow 42 (na podstawie list obecnosci);

- Zator 06.11.2008 r. liczba uczestnikow 10 (na podstawie list obecnosci);

- Spytkowice 07.11.2008 r. liczba uczestnikoéw 7.
W spotkaniach tych, kazdorazowo brata udziat kilkudziesigcioosobowa grupa osoéb, o czgsciowo
zmiennym skladzie. Uczestnicy przedsiewziecia solidarnie dbali o to, aby za kazdym razem,
sposrdd wszystkich zainteresowanych, w warsztatach uczestniczyla grupa osob reprezentujacych
wszystkie gminy oraz rdzne §rodowiska z obszaru LGD.
Autorzy dokumentu duzy nacisk potozyli na mozliwo$¢ twoérczego dziatania przedstawicieli
spoteczenstwa lokalnego, wykorzystania ich wiedzy i do§wiadczen. Podstawowe prace analityczne,
diagnostyczne oraz dotyczace konstrukcji dokumentu koncowego wykonalo S.W.I.G. DELTA
PARTNER, przy S$cislej wspdlpracy z przedstawicielami Stowarzyszenia ,,Dolina Karpia”,
pracownikami urzedow gminy oraz lokalnymi instytucjami pozarzadowymi i aktywistami
- osobami zaangazowanymi w podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju swych gmin. W tak
uspotecznionym sposobie wspotpracy zaproszeni do eksperci pehili jedynie rolg partnerow

1 moderatorow wybranych dziatan, czuwajac nad prawidlowym wypelieniem wymogow
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stawianych tego typu partnerstwom, majacym zamiar ubiega¢ si¢ o $rodki finansowe w ramach
PROW 2007-2013. Nalezy podkresli¢, ze od momentu powotania LGD Stowarzyszenia ,,Dolina
Karpia” wszelkie prace zwigzane z konkretyzowaniem powstajacej, a pdzniej aktualizowanej
strategii, byly dokonywane wspolnie przez tych samych ekspertéw i1 Zarzad LGD przy
systematycznej, szerszej konsultacji opracowanych czg¢$ci  strategii  z  pozostatymi,
zainteresowanymi osobami.

Jedna z najistotniejszych zmian, ktore nalezato uwzgledni¢ przy tworzeniu LSR bylo to, iz Lokalna
Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Dolina Karpia” poszerzyla swodj sktad, gdyz do stowarzyszenia
przystapita Gmina Tomice. Rada Gminy Tomice odpowiadajac na propozycje Zarzadu
Stowarzyszenia Dolina Karpia przyjeta dnia 5 wrze$nia 2008 r. uchwale Nr XVII/112/2008
w sprawie przystgpienia Gminy Tomice do Stowarzyszenia Dolina Karpia. Rada wyznaczyla
Wojta Gminy Tomice na przedstawiciela Gminy w Stowarzyszeniu. Powodem przystapienia
Gminy do Stowarzyszenia byla przede wszystkim spdjnos¢ historyczno-kulturowa, spoleczno-
gospodarcza oraz geograficzno-przyrodnicza z obszarem Doliny Karpia. Historia miejscowosci
tworzacych obecng gmine Tomice jest nierozerwalnie zwigzana z dziejami miejscowosci
wchodzacych w sktad gmin Stowarzyszenia Dolina Karpia (wszystkie nalezaty niegdy$ do
ksiestwa o$wiecimskiego 1 Zatorskiego). Gmina Tomice w petni identyfikowata si¢ réwniez
z wypracowang w trakcie tworzenia ZSROW Doliny Karpia misja 1 wizja obszaru oraz celami
strategicznymi, operacyjnymi i dziataniami okre§lonymi w poprzednim dokumencie, a przede
wszystkim wyrazita gotowo$¢ wzigcia udziatu w pracach nad ich aktualizacja, wspolnie
weryfikujac zaakceptowane wtedy ustalenia i zgtaszajac wlasne pomysty.

Pierwszym etapem w procesie budowania dokumentu Strategii byto opracowanie syntetycznej,
aktualnej sytuacji w zrzeszonych gminach. Celem tej charakterystyki byto okreslenie ich zasobow,
takich jak warunki przyrodnicze, ludno$¢, sfera spoleczna, infrastruktura techniczna czy
dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z zaleceniami zawartymi we wspomnianym obowigzujagcym
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi oraz wytycznych PROW na lata 2007-2013.
Uktad treSci opracowanego dokumentu zawiera wszystkie wymagane w nich elementy.
Charakterystyke gmin opracowano na podstawie licznych danych zrédtowych, takich jak: bank
danych regionalnych Gléwnego Urzgdu Statystycznego, informacje z poszczegdlnych urzeddéw
gmin (bezposrednio od wyznaczonych koordynatoréw gminnych), strategie rozwoju, wieloletnie

plany inwestycyjne oraz inne programy obowigzujace w opisywanych jednostkach
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administracyjnych, strony internetowe urzedéw gmin oraz instytucji dziatajacych na obszarze
doliny Karpia, a wreszcie materiaty o charakterze informacyjno-promocyjnym, takie jak: foldery
czy broszury. Systematycznie konsultowano z uczestnikami przedsiewzigcia kolejno powstajace
czesci LSR.

Dla niniejszej Strategii, jako dlugofalowego programu rozwoju gmin Doliny Karpia, wazne byto
robwniez, aby byla dokumentem spojnym z aktualnymi dokumentami strategicznymi
poszczegbdlnych gmin czy regionu (strategie rozwoju, plany odnowy miejscowosci itp.), jak
réwniez takimi jak Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego, Program
Operacyjny ,,Kapitat ludzki” czy Program Operacyjny ,Innowacyjna gospodarka”. Okreslono
w jakim zakresie speinia ona zalozenia dokumentow nadrzednych. Powstala LSR stanowi¢ ma
rowniez dokument bazowy dla opracowania innych dokumentéw niezbednych w procesie
aplikowania po fundusze europejskie i inne.

Przy okazji tej analizy okreslono dziedziny strategiczne, ktore beda rozwijane na obszarze Doliny
Karpia, jako calo$ci. Dokonane oceny wskazaly kierunki, w jakich Dolina Karpia powinna si¢ dalej
rozwija¢. Propozycje celéw strategicznych, do osiagniecia ktorych Lokalna Grupa Dziatania
powinna dazy¢ i jakie ma osiggnaé w poszczegdlnych obszarach, zglaszane byly na warsztatach
1 spotkaniach roboczych w ktorych uczestniczyli przedstawiciele kazdego z sektoréw. Po doglebnej
analizie 1 dyskusjach wyloniono gtowne problemy, ktére aktualnie trapig mieszkancow Doliny
Karpia oraz cele ogélne - strategiczne, na ktére sktadaja si¢ poszczegdlne cele operacyjne
1 programy szczegotowe LSR, a takze planowane do realizacji przedsiewzigcia stuzace osigganiu
poszczegdlnych celow szczegotowych. Tak wspdlnie u§wiadomione i wypracowane problemy,
przetozone zostaly rowniez na misje LGD ,,Dolina Karpia”, obszaru objetego LSR, jej wizje, cele
1 zadania na przyszto$¢. Przeprowadzenie konsultacji bylo niezbedne w celu wykazania, Ze
zaplanowane kierunki rozwoju stanowig bezposrednia odpowiedZz na potrzeby miejscowej
ludnosci.

Powstaly w ten sposob wstepny zarys najwazniejszych elementow strategii zostat dopracowany
przez zespot ekspertow z koordynatorami gminnymi oraz Zarzadem LGD podczas
podsumowujacego warsztatu eksperckiego. Ze wszystkich zgloszonych na warsztatach propozycji,
dokonano ostatecznego wyboru zakresu celow i1 przedsigwzie¢ do realizacji w ramach LSR.

Warto zaznaczy¢, ze oprocz tematow merytorycznych zwigzanych z zakresem przysztej LSR na

warsztatach poruszano kwestie dotyczace ksztattu zmodyfikowanej LGD (organy, skfad,
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reprezentatywnos¢ sektorowa i obszarowa) i1 zasad jej funkcjonowania (procedury przyznawania
wsparcia, lokalne kryteria wyboru). Miato to na celu ustalenie 1 przedyskutowanie jak najwigkszej
liczby istotnych elementow, w szerszym gronie 0sob, jeszcze przed przyjeciem Lokalnej Strategii
Rozwoju i dokonanie odpowiednich zmian w statucie. Biorac pod uwage te ustalenia oraz wybrane
dobre praktyki z innych regionéw kraju opracowano projekt statutu LGD, ktory rowniez poddano
spotecznej konsultacji, rozsytajac go do zainteresowanych oséb oraz umieszczajgc na stronach
internetowych urzedéw gmin.

Efektem debat stata si¢ przedmiotowa Lokalna Strategia Rozwoju obszaru ,,.Doliny Karpia”
zawierajaca grupowg wiedz¢ 1 doswiadczenia lokalnych spotecznosci. LSR Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Dolina Karpia” przedstawiono do szerszej spolecznej konsultacji na stronie

internetowej Stowarzyszenia — www.dolinakarpia.org. Poczagwszy od pazdziernika 2008 r.

prowadzono akcj¢ promocyjno-konsultacyjng strategii, m.in. w Internecie oraz mediach lokalnych.
Ostateczna tre§¢ LSR, a takze potencjalne zmiany wprowadzane do jej tresci w okresie jej
wdrazania beda mozliwie szeroko prezentowane lokalnej spoteczno$ci podczas spotkan, szkolen,
konferencji, seminariow.

Wspdlna praca Stowarzyszenia DELTA PARTNER 1 mieszkancow gmin miata na celu
zwigkszenie akceptacji spotecznej i poczucie emocjonalnej wigzi z wypracowanymi i zapisanymi
w niniejszym dokumencie tezami. Pozwala to przypuszczaé, ze jego efektywnos¢ 1 oddziatywanie

beda dlugoterminowe.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Sposob i procedury aktualizacji/zmiany LSR

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktualizacji zapisoéw Strategii bedzie odpowiedzig na
pojawiajace si¢ spostrzezenia z realizacji LSR w jej obecnym ksztalcie. Zaktada si¢, ze decyzje
o aktualizacji dokumentu beda podejmowane w oparciu o ocen¢ procesu wdrazania oraz
uwarunkowan, w jakich proces ten bedzie nastgpowal, dlatego tez zaréwno wdrazanie, jak
1 aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg procesami $cisle ze sobg powigzanymi. W celu
dokonania ewentualnych zmian w Strategii przeprowadzona zostanie analiza, ktorg zostang objete:
zmiany uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, wptywajacych na rozwoj Doliny Karpia
(monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych w analizie SWOT), oczekiwania
spotecznosci lokalnej, a takze bilans realizacji przedsiewzie¢ zapisanych w LSR (w tym uzyskane
efekty, skuteczno$¢ osiagania celow ogdlnych i szczegdtowych Strategii na skutek realizacji
przedsigwzie¢, dotrzymywanie harmonograméw realizacji postawionych zadan) oraz skuteczno$¢
zarzadzania procesem wdrazania strategii. Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR
1 wprowadzania do niej odpowiednich zmian zostang wykorzystane rowniez procedury
monitoringu opisane w kolejnym rozdziale ,,Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji)
wilasne;j”.

Co wazne, poniewaz proces rozwoju lokalnego ma charakter ciaggly, wdrazanie Strategii
1 dokonywanie ewentualnych zmian nie moze mie¢ charakteru przypadkowego, lecz musi by¢
zaplanowane.

Dlatego aktualizacja bedzie nastepowac w sposob:

- okresowy — na poczatku roku kalendarzowego, po podsumowaniu wykonania
przedsigwzie¢ zakladanych do wykonania w mijajacym roku (dokonywanie drobnych
zmian aktualizacyjnych);

- dorazny — na skutek pojawienia si¢ zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania
strategii lub w sposobach jej wdrazania (dokonywanie koniecznych korekt, ktoérych nie
mozna bylo przewidziec).

Zakres dokonywanych zmian moze dotyczy¢

- zmiany celow Strategii, a co za tym idzie niektorych przedsiewzig¢,
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- zmiany/usuni¢cia lub ograniczenia samych przedsiewzi¢¢, na skutek: braku zainteresowania
nimi przez lokalne podmioty, ich zdezaktualizowania poprzez zmiany uwarunkowan
rozwojowych obszaru, ich pelnego osiggniecia, pojawienia si¢ nowych, innowacyjnych
pomystow, bardziej dopasowanych do zmieniajacych si¢ uwarunkowan w obszarze
wdrazania LSR

Istnieje rowniez potencjalne ryzyko koniecznosci przeformutowania Strategii np. na skutek
gwalttownych zmian, ktorych wystgpienia nie sposob bylo przewidzie¢ (tj. wystapienie klesk
zywiotowych, dotkliwe zmiany makroekonomiczne czy pojawienie si¢ nowych radykalnych szans
rozwoju: nowe znaczace zrodla finansowania, zainteresowanie obszarem inwestorow
strategicznych itp.). Najlepszym sposobem, by aktualizacja odbywata si¢ plynnie i przynosita
spodziewane efekty, bedzie zastosowanie podobnych metod, rozwigzan i procesow, ktore
sprawdzity si¢ juz w procesie tworzenia niniejszego dokumentu.

Proces aktualizacji bedzie przebiegat podobnie do tworzenia LSR, to znaczy aktualizacja LSR
odbywac si¢ bedzie przy szerokim udziale wszystkich podmiotow, ktore maja istotny wptyw na
rozwdj obszaru objetego LSR — nastgpi odwolanie do opinii mieszkancéw i partnerow lokalnych

oraz wykorzystanie zgtaszanych przez nich uwag.

Sposéb wdrazania LSR

Za proces wdrazania niniejszego dokumentu, jego realizacje¢ i koordynowanie wszystkich dziatan
odpowiedzialne jest LGD Stowarzyszenie ,,Dolina Karpia”. Odpowiada ono za powierzone mu
srodki publiczne, za ich wykorzystanie zgodnie z zaplanowanymi dziataniami i poprawne
rozliczenie.

Catos¢ procesu wdrazania bedzie zgodna z wszelkimi wspdlnotowymi i1 krajowymi aktami
prawnymi. Wdrazanie LSR opiera¢ si¢ bedzie gldwnie na realizacji projektow zmierzajacych do
realizacji zapisanych zadan 1 dziatan. Postgpowanie to bedzie jednak obejmowato kilka zaleznych
o siebie, wzajemnie si¢ wspomagajacych procesow. Beda to przede wszystkim:

- budowanie silnych struktur organizacyjnych na rzecz wspoélnej realizacji strategii (szkolenia
cztonkéw LGD, personelu Biura LGD, jego wlasciwe wyposazenie, plynna wymiana
informacji mi¢dzy partnerami);

- ciagly rozwdj partnerstwa, zachowanie otwartosci na nowych partnerow (Wzmacnianie

relacji migdzy lokalnymi podmiotami, promowanie idei programu Leader+, LSR i LGD);
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- realizacja przedsiewzig¢ strategicznych (pomoc Biura LGD w przygotowywaniu projektow
— kreowanie, przyjmowanie i skladanie wnioskéw aplikacyjnych, promowanie LSR
i korzysci z niej wynikajacych dla podmiotow lokalnych, informowanie ich o zasadach
uzyskiwania pomocy i dziatania LGD, realizacja przedsigwzi¢¢ przy jak najszerszym
udziale partnerow LGD 1 wszystkich mieszkancow obszaru);

- wzmacnianie pozycji Doliny Karpia w jej otoczeniu przy wykorzystywaniu LSR
(pozyskiwanie wsparcia ze zrddet zewnetrznych, promowanie obszaru, produktéw i ustug
wytwarzanych w ramach przedsigwzigc¢ strategicznych itd.);

- monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (analiza efektow wdrazania LSR,
nadzorowanie uwarunkowan wdrazania LSR, analiza opinii srodowiska lokalnego na temat
funkcjonowania LGD 1 realizacji LSR, monitorowanie wdrazania poszczegélnych
projektéw).

Podstawowym elementem pozwalajagcym na plynne wdrazanie dokumentu Strategii jest
wszechstronna informacja 1 promocja LSR, LGD oraz realizowanych dziataf, co przyczynia si¢
zachowania zasady petnej jawnosci dziatania Lokalnej Grupy Dziatania.

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGD beda w pierwszej kolejnosci
wykorzystywaly istniejace na danym obszarze systemy spotecznej komunikacji, w szczegdlnosci

beda to:

- strona internetowa Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia” www.dolinakarpia.org (strona
www, jako bardzo efektywny instrument spotecznej komunikacji - zawiera i stale bedzie
odswiezana o wszelkie aktualno$ci, dokumenty, fotografie dotyczace procesu powstawania
LSR, jej wdrazania i aktualizacji, raporty, ciekawe linki oraz stref¢ dla cztonkéw LGD);

- tablice informacyjne w urzgdach gmin, ogdlnodostepnych miejscach we wsiach, parafiach,
przy Biurze LGD itp.;

- prasa lokalna i regionalna;

- regionalne rozglo$nie radiowe i telewizyjne;

Bardzo istotne w dziataniach informacyjno-promocyjnych beda réwniez dyzury pracownikow
w Biurze LGD, ktore bedzie otwarte dla mieszkancow - pracownicy stuzy¢ beda informacja,
pomoca w uzyskaniu przez zainteresowane osoby potrzebnych wiadomosci, beda przyjmowali

wnioski 1 postulaty, ktore moga przyczyni¢ si¢ do lepszej realizacji zapisow LSR. Cala procedura

przyjmowania wnioskow, ich oceny i1 przyznawania dotacji zostala opracowana w mozliwie
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najprostszy sposéb — uczyniono to po to, by ulatwi¢ zainteresowanym podmiotom sktadanie
wnioskow, a przez to wdrozenie 1 realizacj¢ Strategii. Nalezy tu rowniez pamigtaé, ze pracownicy
LGD beda stuzy¢ bezptatng pomocg przy wypetnianiu wnioskow, udziela¢ porad, wskazywaé
zrédta dofinansowania, a takze udostepnia¢ do wgladu materiaty dokumentujace dziatalno$¢ LGD,
w tym protokoly z posiedzen zarzadu i posiedzen organu decyzyjnego.

W procesie wdrazania niniejszej strategii postawiono réwniez na aktywowanie i motywowanie
mieszkancow. Zaplanowano wiec dziatania uzupetniajace, ktore przewiduja:

- warsztaty, spotkania z mieszkancami, organizowane w gminach zaangazowanych
w realizacj¢ projektu, ktore oprocz waloréw integracyjnych, przyniosa rowniez cenny
materiat informacyjny na temat pogladow spotecznych na podejmowane dziatania;

- szkolenia mieszkancoéw, umozliwiajagce nabycie potrzebnych umiejetnosci w aspekcie
opracowania projektu oraz przygotowania wniosku o dofinansowanie, wynikajace z ich
duzych brakow kompetencyjnych w tym zakresie;

- Walne otwarte zebrania cztonkow Stowarzyszenia Dolina Karpia;

- plakaty, biuletyny i ulotki umieszczane w miejscach publicznych, dorgczane do skrzynek
pocztowych itd.;

- cykliczne imprezy, pomocne w upowszechnianiu informacji o dziataniach LGD
1 promowaniu jej dorobku, majace na celu zachecenie szerokiego kregu mieszkancow
obszaru do zainteresowania podej$ciem Leader i w konsekwencji bezposredniego kontaktu
z Biurem LGD oraz aktywizowanie 1 motywowanie mieszkancow obszaru do udzialu
w procesie wdrazania LSR.

W ramach promocji LSR 1 LGD nie planuje si¢ akcji targetowanych (docieranie do poszczegdlnych
grup mieszkancoOw). Generalnie prowadzona promocja bedzie adresowana do wszystkich
mieszkancoOw obszaru Doliny Karpia — zgodnie z zatozeniem tematu wiodacego LSR.

Glowne zadania promocyjne stojace przed Stowarzyszaniem Dolina Karpia to:

- promocja rozwoju partnerstwa publiczno — prywatnego, w zakresie realizacji strategicznych
celow LSR, zwtlaszcza w zakresie poprawy warunkow zycia na obszarach wiejskich;

- promocja wieloletniego programu aktywizacji mieszkancow w celu zwigkszenia ich udziatu

w realizacji strategicznych celow LSR;
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- organizacja dziatan promujacych integracje spolecznosci lokalnej - w obrgbie gminy
i pomiedzy gminami — partnerami LSR (np. inicjowanie lub organizowanie imprez
integrujacych i promocyjnych);

- upowszechnianie wéréd mieszkancow wiedzy na temat priorytetow ekologicznych, w tym:
oczyszczalni przydomowych i likwidacji niskich emisji zanieczyszczen oraz promocja
unikatowych walorow srodowiska naturalnego;

- promocja wszystkich dostepnych pozabudzetowych zrédet finansowania rozwoju spoteczno
- gospodarczego, a zwlaszcza ochrony, rewitalizacji 1 zagospodarowania $rodowiska
przyrodniczego i kulturowego.

Narzedzia 1 $rodki przeznaczane na promocj¢ beda kazdorazowo dopasowywane do tematyki,
celow 1 adresatow dziatan promocyjnych. Jesli realizowane przedsigwzigcia beda wsparte
finansowaniem z funduszy europejskich, wtedy wszystkie materiaty promocyjno - informacyjne
beda tworzone zgodnie z odpowiednimi wytycznymi. Nadrz¢dna zasadg bedzie umieszczanie na
materiatach promocyjno — informacyjnych adnotacji, ze przedsigwzigcie wynika z zapisow LSR.

Efektywne wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga od LGD doktadnego monitorowania
i oceny prowadzonych dziatan. Wszystkie wnioski czlonkow Stowarzyszenia z wdrazania LSR, jak
réwniez ukazujace si¢ na temat artykuly 1 audycje beda doktadnie analizowane przez LGD
I W razie uznania ich stuszno$ci zostang podj¢te odpowiednie decyzje w zakresie ewentualnej

zmiany sposobu wdrazania LSR.

Podmioty biorace udzial w tym procesie aktualizacji/zmiany

Nacisk na partnerstwo w procesic formutowania LSR dla obszaru Doliny Karpia bedzie
podtrzymywany na etapie jej ewentualnych aktualizacji. Udziat podmiotow, ktore maja istotny
wpltyw na rozw0j obszaru objetego LSR zostanie zapewniony m.in. poprzez organizacj¢ sondazy
spotecznych, obejmujacych jak najwigkszg liczbe mieszkancow, wywiadow, spotkan
informacyjnych, rozméw, spotkan czy warsztatbw. W procesie aktualizacji beda wigc
wykorzystywane wilasciwe narzedzia konsultacyjne. Zostang do niego wlaczeni reprezentanci
lokalnych srodowisk, przy uwzglednieniu kryteriow sektorowych, spoteczno-demograficznych czy
przestrzennych. Proces aktualizacji bedzie kazdorazowo odpowiednio promowany.

Dla usprawnienia procesu aktualizacji/zmiany Zarzad LGD ,Dolina Karpia” moze powotaé

komisj¢ aktualizacyjna, sposrod cztonkéw LGD, ktora zajmie si¢ zebraniem pierwszych propozycji
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1 opracowaniem okreslonych tematéw. Niezbedne dane i1 informacje do aktualizacji LSR
pozyskiwane beda rowniez za posrednictwem pracownikéw Biura LGD, w jego siedzibie, gdzie
swoje wnioski zawsze zgtasza¢ moga mieszkancy obszaru objetego LSR.

Jesli chodzi o podejmowanie kluczowych decyzji o wprowadzaniu zmian do LSR w procesie
aktualizacji/zmiany Strategii, glownym podmiotem bedzie tu Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Dolina Karpia”. Wraz z glebokoscig koniecznych modyfikacji w LSR zwigkszac
si¢ bedzie udziat podmiotow lokalnych w ksztattowaniu zmian. Jes§li zmiany dotyczyty beda tylko
przedsiewzie¢ zapisanych w Strategii, decyzje podejmowac bgdzie Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Rady lub Zarzadu LGD (najlepiej po zasiggnieciu opinii réznych lokalnych srodowisk).
Jesli za$ zmiany beda dotyczyly celow Strategii lub modyfikacje w przedsigwzieciach beda miaty
wigkszy zasigg, wskazane bedzie uruchomienie szerszych konsultacji  spotecznych,
poprzedzajacych podjecie decyzji o wprowadzeniu zmian. W przypadku kiedy LGD znajdzie si¢
W sytuacji wymagajacej wprowadzenia zmian w sprawach fundamentalnych, uruchomiony
zostanie partnerski proces przeformulowania catej strategii. Proces ten moze prowadzi¢ w efekcie
do powstania nowej LSR lub wprowadzenia do niej zasadniczych zmian. Kazdorazowo zmiany
wymagaja zaakceptowania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania ,,Dolina Karpia™.

Podmioty biorace udzial w procesie wdrazania

Projekty, za pomocg ktorych wdrazana bedzie strategia beda realizowane przez podmioty lokalne
reprezentujagce wszystkie trzy kluczowe sektory: publiczny, spoteczny oraz gospodarczy.
Wdrazanie bedzie miato zatem charakter otwarty 1 w ten sposob w fazie wdrazania Strategii
zostanie podtrzymany i rozwijany wielopodmiotowy uktad formutowania LSR.

Projekty w ramach wdrazania LSR beda mogty by¢ zglaszane i realizowane przez wszystkie osoby,
podmioty 1 instytucje znajdujagce si¢ na terenie objetym wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.
Sa one réwniez uprawnione do zglaszania propozycji dotyczacych innych aspektéw wdrazania
samej strategii. Bedzie tu zachowana zasada réwnosci w dostepie do $rodkéw w tym znaczeniu,
1z kazdy podmiot lokalny moze uzyska¢ wsparcie na realizacj¢ swojego projektu (jezeli jest on
zgodny z LSR, spetnia pozostate ogoélne warunki dostepu 1 zostanie wystarczajaco wysoko

oceniony), a ocena projektu przebiega¢ bedzie wedlug obiektywnych kryteriow. Wszystkie
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podmioty lokalne majg réwniez prawo do uzyskiwania aktualnych i wiarygodnych informacji na

temat funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR.

Wsréd podmiotdw samorzadowych, obywatelskich oraz biznesowych, ktore uczestniczy¢ beda

w procesie wdrazania Strategii, mozna wyszczeg6lni¢ m.in.:

urzedy gmin, radni,

rady soteckie, sottysi,

domy kultury,

osrodki sportu i rekreacji,

muzea,

stowarzyszenia dzialajgce na terenie wdrazania LSR,
zespoty i kluby sportowe,

kota gospodyn wiejskich,

lokalni tworcy,

osoby fizyczne, mieszkancy obszaru obj¢tego wdrazaniem LSR,
przedsigbiorcy dziatajacy w Dolinie Karpia

inne, nie wymienione powyzej, podmioty publiczne, spoleczne i gospodarcze.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Aby mie¢ stalg kontrol¢ nad tym, czy realizacja Strategii przebiega zgodnie z zatozeniami, czy
osiggane sg cele i1 rezultaty okreslone w strategii oraz jak przebiega wydatkowanie $rodkéw
przeznaczonych na poszczegolne zamierzenia przeprowadzany bedzie monitoring wdrazania LSR.
Monitoringowi podlega¢ beda wszystkie aspekty dziatalnosci LGD, a poniewaz w realizacji LSR
wazng role odgrywaja kwestie finansowe, to nalezy réwniez pamigtac, ze im lepszy bedzie system
monitoringu podejmowanych operacji, tym pewniejsza i stabilna sytuacja finansowa LGD. Zadania
te naleza do kompetencji wlasciwych organéw LGD, Komisji Rewizyjnej, ktore okresla statut
Stowarzyszenia.

System monitorowania w przypadku LGD begdzie obejmowat m.in kontrole na miejscu, analizg
dokumentéw, raportow, sprawozdan, sondazy i inne sposoby zdobywania informacji o strategii
i efektach realizacji LSR. Monitoring realizowanych przedsiewzig¢ bedzie obejmowat
w szczegolnosci analize celow projektu, przeglad procedur wdrazania, wskaznikow i sposoby
raportowania.

Nie tylko we wdrazaniu 1 aktualizacji LSR, ale rdwniez w monitoringu Strategii nie mozna
poming¢ udzialu spotecznos$ci lokalnej. Nie ma ona co prawda uprawnien do zmiany LSR, ale
zglaszajac swoje uwagi wptywa bezposrednio na cztonkow LGD, ktorzy takie uprawnienia
posiadaja. Dzigki konsultacjom spolecznym na biezaco prowadzone beda monitoring i ocena
prowadzonych dziatan. Odbywa¢ si¢ to begdzie np. za pomoca wspomnianych ankiet, spotkan
z mieszkancami, warsztatow tematycznych itp. Sg to bardzo wazne elementy w prawidtowym
monitoringu.

Szerszy od stalego monitoringu zasi¢g ma ewaluacja wlasna, ktora jako ocena sukcesu stanowi
kwesti¢ fundamentalng dla kazdego projektu — jest to jakosciowa ocena efektow realizowanych
zadan strategicznych. Jest wazna w odniesieniu do dziatan realizowanych na podstawie plandéw
majacych daleki horyzont czasowy, jak ma to miejsce w przypadku przedmiotowej LSR. Przy tak
dtugim procesie jej wdrazania i przy zastosowaniu tak rozbudowanego procesu tworzenia istnieje
zawsze mozliwo$¢ popelnienia btedu. Dlatego ewaluacja jest tak istotna, gdyZ ogranicza ona
ryzyko i pozwala w krotkim czasie zapobiec negatywnym zdarzeniom.

W przypadku Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia” dotyczy¢ bedzie ona nie tylko dziatan

bezposrednio zwigzanych z realizacjag LSR (celow LSR 1 przedsigwzig¢ zmierzajacych do ich
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realizacji), ale réwniez samej LGD. Bedzie to ocena jakosci partnerstwa oraz sprawnosci
funkcjonowania LGD, w tym:

- funkcjonowania Biura LGD i jego pracownikow,

- funkcjonowania organoéw LGD,

- jakosci efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji czy sprawnosci
podejmowania decyzji.

W tym celu stosowane beda dwa rodzaje ewaluacji: ex ante oraz ex post (przed i po planowanym
dziataniu). Pierwsza (przeprowadzana przed kazdym dzialaniem i stanowigca element wniosku
o dofinansowanie) pozwoli, dzi¢ki przeprowadzonej analizie, okresli¢ spodziewane efekty 1 ich
wptyw na realizacj¢ LSR, druga (przeprowadzana co 2 lata) okresli zrealizowane cele i ich wptyw
na dalszg realizacje LSR.

Zadania ewaluacyjne znajduja si¢ w kompetencjach Komisji Rewizyjnej, jednak moze ona zleci¢
czg$¢ z nich np. zewngtrznym ekspertom, aby przez to podnie$§¢ warto$¢ tej oceny poprzez tzw.
»Spojrzenie z boku” oraz zminimalizowa¢ wymiar personalny na rzecz wymiaru merytorycznego
(zapobieganie ewentualnym konfliktom ws$rod cztonkéw LGD).

Komisja Rewizyjna lub zewnetrzni eksperci sporzadza¢ beda raporty zawierajace takie elementy,
jak:

- wykaz zrealizowanych przedsiewzie¢, ich krotki opis merytoryczny i finansowy;

- opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i porownanie ich z zakladanymi wcze$niej
efektami;

- analiza wptywu zrealizowanych przedsigwzie¢ na osiagnigcie celow okreslonych w LSR,

- uwagi 1 rekomendacje dotyczace ewentualnych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
ktore zapewnilyby wyzsza efektywno$¢ dziatania LGD 1 lepsze osiagnigcie celow
zakladanych w LSR.

Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonej ewaluacji pozwolg na statle podnoszenie jakoSci
ustug 1 stosowanych procedur. Sporzadzane raporty sa przedstawiane na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia i podawane do publicznej wiadomos$ci np. poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Stowarzyszenia czy w prasie.

Za mierniki wyrazajace efektywnos¢ wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Dolina Karpia”
bedzie przyjmowata np. liczbe projektéw zglaszanych przez podmioty lokalne w kolejnych

okresach wdrazania, ich jako$¢, poziom osiggnigcia zakladanych efektow oraz celow, wartos¢
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wktadu wiasnego wystepujacych o pomoc podmiotow (w tym proporcje pomigdzy wielkoscig
wsparcia, a ich wkladem wlasnym), liczbe zakladanych i1 osiggnigtych beneficjentow czy tez
rzeczywistg zmian¢ uwarunkowan spoteczno-gospodarczych i innych na obszarze wdrazania LSR.
Ewaluacja powigzana jest z aktualizacja LSR m.in. w ten sposdb, iz rdwniez pozwoli ona na
uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotow lokalnych 1 warunkéw rozwoju obszaru,
doskonalenie operacji wynikajacych ze strategii, a takze doskonalenie dziatan techniczno-

organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii.
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14. Powiazania LSR z innymi programami zwigzanymi z obszarem LSR

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju nie jest jedynym dokumentem okreslajgcym sposoby
rozZwoju opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych organizacji i instytucji, ktore tworza takie
dokumenty o charakterze strategicznym. Zadaniem LSR jest uwzglednienie tych programow,
niejako wpisanie si¢ w nie, zgodnie z zasadg zintegrowania. Wtedy dzialania realizowane na tym
terenie bgda odpowiednio wzmocnione, bardziej efektywne, pozwola na uniknigcie bledow
popelnionych wczesniej. Okreslenie takich powigzan niewatpliwie podnosi efektywnosc
1 przydatno$¢ samej LSR.

Cele ogolne 1 szczegotowe, planowane do realizacji przedsigwzigcia oraz wizja i misja celow jest
spojna z zapisami dokumentéw strategicznych: Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Malopolskiego, Programem Operacyjnym ,Kapitat ludzki”, Programem
Operacyjnym ,JInnowacyjna gospodarka”. LSR Doliny Karpia jest réwniez komplementarna
w stosunku do lokalnych 1 regionalnych strategii rozwoju i stanowi ich uzupeknienie.
Przedmiotowy dokument przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju catego obszaru dziatania

LGD ,,Dolina Karpia™.

Spojnosé celow LSR z celami zawartymi w dokumentach strategicznych na poziomie
krajowym Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 (SRK) stanowi odniesienie dla innych
strategii 1 programow rzadowych oraz innych dokumentéw opracowywanych na szczeblu
regionalnym i lokalnym. LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Karpia” wpisuje si¢ w ten
nadrzedny dla Polski wieloletni dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Zapisana w LSR polityka rozwoju tego obszaru przyczynia¢ si¢ bedzie do realizacji zapisanej
w Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, ktora zaktada, ze ,,Polska w roku 2015 bedzie krajem
o wysokim poziomie i jakosci zycia mieszkancow oraz silnej 1 konkurencyjnej gospodarce, zdolnej
do tworzenia nowych miejsc pracy”. Wizja ta ma zosta¢ osiggnig¢ta poprzez dziatania realizowane
W 6 priorytetach, wsrod ktorych Priorytet 5. Rozwdoj obszarow wiejskich (bezposrednio) oraz
Priorytet 6. Rozwdj regionalny i podniesienie spojnosci terytorialnej (posrednio) najbardziej
nawigzuja do priorytetéw rozwoju zapisanych w LSR. Przede wszystkim poprzez cele zapisane
w LSR realizowane beda dzialania: a) Rozwoj przedsigbiorczosci 1 aktywnosci pozarolniczej oraz

d) Wzrost jakos$ci kapitalu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi Priorytetu 5
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SRK. W zakresie wspomnianego Priorytetu 6, posrednio realizowane beda dwa zapisane dzialania,
tj.

a) Podniesienie konkurencyjnosci polskich regionow (w kontekscie obszaru Doliny Karpia) oraz
b) Wyréwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych (w kontek$cie rozwoju obszaréw
wiejskich).

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spojnosci) 2007-2013 to
dokument, ktory wspiera wzrost gospodarczy i1 zatrudnienie, a reguluje w szczego6lnosci realizacje
tzw. polityki spdjnosci w Polsce oraz wydatkowanie najwickszej puli srodkéw pomocowych.
Dzialania w ramach LSR wpisujg si¢ w zalozenia tego dokumentu, gdyz sg spdjne zardwno
z glownym celem strategicznym NSRO, ktéorym jest ,tworzenie warunkow dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy 1 przedsicbiorczo$ci zapewniajacej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej”, jak i jednym
z 6 gtownych celow horyzontalnych, tj. ,,WyrOwnywaniem szans rozwojowych i wspomaganiem
zmian strukturalnych na obszarach wiejskich”. Realizacja LSR bedzie powigzana posrednio takze
z innymi celami NSRO, w tym w szczeg6lnosci z celem 1. ,Poprawa jako$ci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwa” oraz celem 2. ,,Poprawa jakos$ci
kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spojnosci spoteczne;j”.

Celem gtownym Programu Operacyjnego ,,Kapital ludzki” jest wzrost zatrudnienia i1 spojnosci
spotecznej. W ramach tego programu wyodrebniono 10 priorytetow. Powigzanie LSR Doliny
Karpia z tymi priorytetami mozna odnalezé m.in. w nastgpujacych z nich: I ,,Zatrudnienie
1 integracja spoteczna”, II ,Rozwdj zasobow ludzkich 1 potencjatu adaptacyjnego

2

przedsigbiorstw...”, VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, VI ,Promocja integracji
spotecznej”, VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru ,,Doliny Karpia” nawigzuje réwniez do innego z programoéw
operacyjnych, jakim jest Program Operacyjny ,,Innowacyjna gospodarka”. Celem glownym
POIG na lata 2007-2013 jest rozwoj polskiej gospodarki w oparciu o innowacyjne
przedsigbiorstwa. LGD rowniez ma na celu wdrazanie Strategii poprzez realizacj¢ operacji
innowacyjnych na obszarze Doliny Karpia, zwlaszcza tych w ramach dzialan PROW pn.

»lworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci

nierolniczej”. LSR wpisuje si¢ tu w szczegdlnosci w O$ priorytetowa 3. Kapital dla innowacji,
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4. Inwestycje w innowacyjne przedsiewziecia, a takze posrednio w O$ priorytetowag 6. Polska

gospodarka na rynku migdzynarodowym, w zakresie rozwoju ustug turystycznych.

Spéjnosé celéw LSR z celami zawartymi w lokalnych i regionalnych strategiach rozwoju
Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Doliny Karpia przyczynig si¢ do
zrOwnowazonego rozwoju poszczegolnych gmin, powiatow oswigcimskiego i wadowickiego oraz
catego regionu — wojewddztwa matopolskiego. Wigkszo$¢ gmin Doliny Karpia posiada wiasne
strategie rozwoju, plany rozwoju lokalnego, a takze inne dokumenty planistyczne: wieloletnie
plany inwestycyjne czy programy ochrony srodowiska. Cele wskazane w niniejszym dokumencie
sg w duzej czesci zbiezne z celami zawartymi w dokumentach poszczeg6lnych gmin. Wsrod
najwazniejszych celéw wymienianych w strategiach rozwoju gmin Doliny Karpia mozna wskaza¢:

- Podejmowanie dzialan na rzecz ochrony krajobrazu i przyrody;

- Poprawg infrastruktury technicznej;

- Modernizacje¢ rolnictwa;

- Promocje postaw przedsi¢biorczych, szczegdlnie wérdd osob miodych;

- Rozszerzenie oferty kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej;

- Rozwoj turystyki w oparciu o dziedzictwo kulturowe i zasoby naturalne regionu;

- Wsparcie agroturystyki, rzemiosta i wytwarzania produktow lokalnych;

- Podejmowanie dziatah promocyjnych, w tym stworzenie kalendarza imprez

cyklicznych.

Wszystkie wymienione powyzej cele, stanowigce najczesciej osie gminnych strategii rozwoju,
sg zbiezne z celami zaproponowanymi W LSR Doliny Karpia.
Dziatania wskazane w LSR s3 takze powigzane z celami wymienionymi w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2007-2013, a zatem w bezposredni sposob przyczyniajg si¢
do rozwoju regionu. Spojnos¢ celow proponowanych w LSR Doliny Karpia z celami uznanymi za
priorytetowe w rozwoju catego regionu malopolskiego obrazuje ponizsza tabela, w ktorej
uszeregowano poszczegolne cele szczegélowe LSR wraz z odpowiadajagcymi im celami

wymienionymi w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013.
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Tabela 17. Uzasadnienie spdjnosci LSR Doliny Karpia ze strategia rozwoju regionu

Szczegoélowe cele wskazane w LSR
w Dolinie Karpia

Strategiczne cele wskazane w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2007-2013

1.1.: Rozwoj infrastruktury publicznej ze
szczegblnym uwzglednieniem infrastruktury
turystycznej oraz poprawa jakosci zycia
mieszkancow

IL.5. Rozwoj przemystow czasu wolnego
V.3. Poprawa kondycji rodziny matopolskiej
VIL1. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu
kulturowego

VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

1.2.: Rozwdj spojnej i zintegrowanej oferty
turystycznej i kulturalnej na obszarze Doliny
Karpia

IL.5. Rozwoj przemystow czasu wolnego

V.2. Integrujaca polityka spoteczna

VII.1. Ochrona i ksztaltowanie krajobrazu
kulturowego

VI11.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

VIII.1. Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski
na arenie krajowej 1 miedzynarodowej

VIIL.3. Promocja wewnatrzregionalna i
wzmacnianie potencjatu partneréw z Matopolski do
uczestnictwa we wspotpracy terytorialnej

1.3.: Zagospodarowanie potencjalu zbiornikow
wodnych wraz ze wzmocnieniem podstawowej
infrastruktury technicznej

I1.2. Rozwoj innowacji oraz nowoczesnych
technologii

I1.5. Rozwoj przemystow czasu wolnego

I11.4. Kompleksowe zagospodarowanie stref
aktywno$ci gospodarczej

V.5. Wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego
oraz budowanie tozsamosci regionalnej

VI.1. Ochrona zasobow wodnych

VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

1.4.: Wspieranie i promocja efektywnej,
nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki, w tym
rybackiej, turystycznej, opartej na tradycyjnych
I naturalnych zasobach

I.3. Wsparcie indywidualnej przedsigbiorczo$ci
[.4. Rozw@j rynku pracy

I1.2. Rozw0j innowacji oraz nowoczesnych
technologii

I1.3. Zréwnowazone rolnictwo, w tym rolnictwo
ekologiczne

I1.4. Przyciaganie bezposrednich inwestycji do
regionu

111.4. Kompleksowe zagospodarowanie stref
aktywnosci gospodarczej

VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

2.1 Ochrona
wykorzystanie
Wwraz  z promocja
przedsiebiorczosci

zabytkow  architektury,
zasobow  wykopaliskowych
tak  ukierunkowanej

1.3. Wsparcie indywidualnej przedsigbiorczos$ci
I1.5. Rozwo0j przemystow czasu wolnego

V.5. Wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego
oraz budowanie tozsamosci regionalnej
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VIL1. Ochrona i ksztaltowanie krajobrazu
kulturowego

VI11.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

1.5. Wsparcie i promocja talentow

2.2..  Zapewnienie  przetrwania  tradycji
stawiarstwa i wikliniarstwa oraz innych
ginacych zawodow I rzemiosta wraz z promocja
tak ukierunkowanej przedsi¢ebiorczosci

1.3. Wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci

1.4. Rozw¢j rynku pracy

I1.5. Wsparcie i promocja talentow

IL.5. Rozwoj przemystow czasu wolnego

I1.6. Rozwoj przemystow wiasno$ci intelektualnej
V.6. Rozwoj sieci o$§rodkdéw ustug publicznych
VII.1. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu
kulturowego

VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

VIIL.1. Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski
na arenie krajowej i miedzynarodowej

VII1.3. Promocja wewnatrzregionalna i
wzmacnianie potencjatu partneréw z Matopolski do
uczestnictwa we wspoOlpracy terytorialnej

2.3.: Ochrona 1 promocja S$rodowiska
naturalnego wraz z promocja rozwigzan i
zachowan proekologicznych wraz z promocja
tak ukierunkowanej przedsiebiorczos$ci

1.3. Wsparcie indywidualnej przedsigbiorczo$ci
VL.1. Ochrona zasobéw wodnych

VI.2. Ochrona powietrza i zwigkszenie
wykorzystania nieckonwencjonalnych zrdodet energii
VI1.3. Gospodarka odpadami

V1.4. Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed
skutkami klgsk ekologicznych

VI1.2. Ochrona bio- i geor6znorodnos$ci

3.1.: Wzmocnienie instytucjonalne oraz
merytoryczne  zasobow  Lokalnej  Grupy
Dziatania — Stowarzyszenia Dolina Karpia

I.1. Poprawa jakosci i poziomu wyksztalcenia
mieszkancow

IX.5. Badania i analizy regionalne — stworzenie
zaplecza merytorycznego dla prowadzonej polityki
rozwoju wojewodztwa

3.2.: Skuteczna informacja 1 promocja, a takze
efektywne kreowanie $rodowiska lokalnych
liderow na obszarze Doliny Karpia

I.1. Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia
mieszkancow

V.2. Integrujaca polityka spoteczna

V.3. Poprawa kondycji rodziny matopolskiej

VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

VIIL.3. Promocja wewnatrzregionalna 1
wzmacnianie potencjatu partnerow z Matopolski do
uczestnictwa we wspotpracy terytorialne;

3.3.:  Wzmocnienie potencjatu LGD oraz
lokalnych lideréw poprzez wykorzystanie
doswiadczen innych organizacji 1 Lokalnych
Grup Dziatania

V.2. Integrujaca polityka spoteczna

VIIL.3. Promocja wewnatrzregionalna i
wzmacnianie potencjatu partnerow z Matopolski do
uczestnictwa we wspoOlpracy terytorialnej
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LSR ,,.Doliny Karpia” komplementarna jest rowniez z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2007-2013, juz w zakresie celu gtdownego tego programu,
ktérym jest ,,Wzrost gospodarczy i wzrost zatrudnienia Matopolsce”. Zagwarantowane w ramach
programu S$rodki przeznaczone s3a na dofinansowanie inwestycji, ktére maja przyczyni¢ si¢ do
podniesienia konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci matopolskiej gospodarki, poprawy spdjnosci
wewnatrzregionalnej oraz rozwoju potencjatu instytucjonalnego podmiotow z tego regionu, m.in.
poprzez  inwestycje infrastrukturalne, = wspierajace  innowacyjno$¢ 1  spoleczenstwo
informacyjne oraz inwestycje nakierunkowanie na poprawg stanu $rodowiska naturalnego
1 kulturowego w Matopolsce. Przedstawione w niniejszym dokumencie cele wpisujg si¢ w szereg
osi priorytetowych wojewodzkiego RPO, a w szczegolnosci: 2. Gospodarka regionalnej szansy,
3. Turystyka i przemyst kulturowy, 4. Infrastruktura dla rozwoju gospodarczego, 6. Spojnosé
wewnatrzregionalna, 7. Infrastruktura ochrony S$rodowiska, 8. Wspodipraca migdzyregionalna,
w zakresie kreowania pozytywnego wizerunku regionu i wspotpracy wewnatrz LGD, jak rowniez

z innymi LGD.
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15. Dzialania realizowane przez LGD w ramach innych programoéw

Przeznaczeniem $rodkow pochodzacych z osi IV Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich jest
wszechstronny rozwdj obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Dzigki tym funduszom
obszary wiejskie majg szans¢ sta¢ si¢ konkurencyjnymi i atrakcyjnymi regionami, w ktorych
mieszkancy beda zyli na wysokim poziomie.

Poprawa jakosci zycia stanowi jeden z celow gtownych LSR Doliny Karpia, aby jednak osiggnaé
ten cel Lokalna Grupa Dzialania nie moze skupi¢ si¢ tylko i wylacznie na poprawnym
wydatkowaniu przyznanych $rodkoéw. Majg one bowiem jedynie wspiera¢ dziatalnos¢ LGD
i da¢ podstawy do innych przedsigwzig¢, ktore beda uzupetnialy i wpisywaty sie w te, ktore
zaplanowano w Lokalnej Strategii Rozwoju. Dziatalno§¢ LGD ,,Dolina Karpia” nie bedzie si¢
zatem ograniczala jedynie do realizacji elementow dzialan osi LEADER Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013. W miar¢ mozliwosci Zarzad LGD bedzie czynil starania
zmierzajace do pozyskania wsparcia finansowego na realizacj¢ innych przedsiewzig¢, zgodnych ze
statutowymi celami Stowarzyszenia, ktore moglyby uzupeni¢ badz wzmocni¢ gtowne dziatania
LGD wynikajace z wdrazania LSR. Taki zintegrowany charakter dziatan ma na celu zapewnienie
bardziej wszechstronnego, a przez to skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

Wsréd projektow wdrazanych w Dolinie Karpia warto omowi¢ przede wszystkim inicjatywy
kulturalne, ktére maja na celu zintegrowanie lokalnej spotecznos$ci, prezentacje osiagnieé
artystycznych mieszkancéw 1 promocj¢ regionu. Do najbardziej charakterystycznych wydarzen
kulturalnych w Dolinie Karpia nalezy ,,Swieto Karpia” odbywajace si¢ w ostatni weekend czerwca.
Jest to huczna impreza, trwajaca trzy dni. Poczatkowo $wigto to bylo jedynie lokalnym
wydarzeniem w gminie Zator, jednak w 2005 roku nabrato charakteru $wigta catej Doliny Karpia
oraz okolicznych gmin z powiatow o$wigcimskiego, wadowickiego i1 chrzanowskiego. W czasie
Swieta Karpia mozna podziwia¢ wystepy artystyczne zespotdow muzycznych z Polski i zagranicy,
a takze lokalnych grup artystycznych: dziecigcych 1 mlodziezowych zespotow dzialajacych przy
Osrodku Kultury w Zatorze 1 innych gminnych osrodkach kultury oraz gminnych orkiestr detych.
W 2005 roku na wystepie grupy ,,Brathanki” na zatorskim rynku zgromadzito si¢ ponad 3000 osob.
Oprocz wydarzen artystycznych, atrakcje Swieta Karpia to miedzy innymi: wesote miasteczko dla
dzieci, konkursy sportowe, rowerowy rajd rodzinny, mecze pitki noznej, zawody wedkarskie

i strzeleckie. W czasie S$wigta organizowany jest takze konkurs kulinarny ,,Przysmaki
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z Doliny Karpia”. Warto podkresli¢, ze w plebiscycie na najwicksze wydarzenie kulturalne
Matopolski w 2005 roku ,,Swieto Karpia” zdobylo pierwsze miejsce.
Innym waznym projektem wdrazanym na terenie Doliny Karpia, ktérego celem jest przede
wszystkim integracja spotecznosci gmin tworzacych Doling, jest Turniej Doliny Karpia. Impreza ta
odbywa si¢ co roku we wrzesniu 1 ma charakter sportowy; biorg w niej udziat reprezentacje szesciu
gmin tworzacych Doling. W ubieglym roku reprezentacje te braty udzial w nastepujacych
konkurencjach: turniej pitki noznej, rodzinny tor przeszkdd, tor przeszkod dla strazakow,
przecigganie liny, bieg w workach, tor przeszkod dla sottysow, rzut na odleglos¢ dla
przedstawicieli rady gminy, zawody wedkarskie. Ponadto oceniane byly stoiska promujace
poszczegbdlne gminy.
Wsrdd innych imprez cyklicznych odbywajacych si¢ w Dolinie Karpia mozna wymienié:
- Ogodlnopolski Sptyw Kajakowy Skawa: odbywa si¢ co roku w potowie maja; bierze
w nim udziat okoto 70 kajakéw. Organizatorem imprezy jest Slaski Klub Turystyki
Kajakowej ,,Neptun” z Zor. Dhgoéé trasy wynosi 38 km; poczatek sptywu
zlokalizowany jest pod mostem w Zembrzycach, a meta w Podolszu.
- Ogodlnopolskie spotkanie Towarzystwa Ochrony Ptakéw (czerwiec),
- Ogodlnopolskie zawody wedkarskie dzieci i mtodziezy (wrzesien),
- Wielkanocna prezentacja potraw S$wigtecznych potaczona z degustacja oraz
wystawg 1 sprzedazg stroikdw, palm i pisanek (Niedziela Palmowa),
- Plener fotograficzny (kwiecien, czerwiec),
- Bieg Konstytucji 3 Maja (maj, miejscowos¢ Rudze),
- Plener malarsko-rzezbiarski (wrzesien).
Wiele imprez kulturalnych wspotorganizowanych jest przez Towarzystwo Milo$nikow Ziemi
Zatorskiej, ktore gromadzi pamiatki zwigzane z zatorszczyzng, udostepnia zwiedzajagcym galerie
malarstwa i rzezby, organizuje wycieczki, wystawy i konkursy.
W gminach Brzeznica i1 Spytkowice hucznie obchodzony jest co roku Dzien Wsi Powiatu
Wadowickiego, organizowany przez Wadowickie Centrum Kultury, Matopolski Oddziat
Doradztwa Rolniczego, Starostwo Powiatowe 1 Malopolskg Izbe¢ Rolniczg. Uroczysto$¢ ta ma na
celu prezentacje dorobku artystycznego i kulinarnego Kot Gospodyn Wiejskich 1 Zwigzku
Emerytéw 1 Rencistow. Poszczegolne kola i zwigzki przygotowuja potrawy, ktdre nastepnie biora

udziat w konkursie; program artystyczny zwigzany jest z prezentacja lokalnych zwyczajow
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ludowych. Przez caly dzien odbywa si¢ ponadto degustacja dan przygotowanych przez
uczestnikow konkursu.
Ponadto w kazdej gminie Doliny Karpia odbywaja si¢ co roku malownicze dozynki, uatrakcyjnione
wystepami lokalnych zespotéw artystycznych, konkursami potraw, jarmarkami, przejazdem
ustrojonych bryczek. W gminach Doliny Karpia pr¢znie dziatajg takze Gminne Osrodki Kultury,
organizujace wiasne, lokalne imprezy artystyczne. Dobrym przykladem jest tu najmniejsza gmina
Doliny Karpia — Polanka Wielka, w ktorej odbywaja si¢ nastgpujace imprezy cykliczne:

- Obchody Dnia Kultury (ostatnia niedziela kwietnia);

- Majowy Festiwal Muzyczny (pierwszy weekend majowy);

- Dni Polanki Wielkiej;

- ,Tradycja Bozonarodzeniowa i Wigilijna - prezentacja potraw $wigtecznych

1 tradycji wigilijnych” (grudzien).

Nalezy podkresli¢, ze Polanka Wielka dysponuje duzym amfiteatrem — dogodnym miejscem do
organizowania masowych imprez plenerowych. Gmina goscila u siebie w ostatnich latach m.in.
Powiatowy Przeglad Ludowych Zespotow Artystycznych i Wojewodzki Przeglad Orkiestr Detych.
Miasto i gmina Zator realizuje takze projekt wymiany partnerskiej z miejscowoscig Berekfiirdd na
Wegrzech. Pierwsza oficjalna wizyta zatorskich wladz w Berekfiirdo odbyla si¢ 26 pazdziernika
2001 roku. Zawarto woéwczas ,,Porozumienie Miast Zaprzyjaznionych”; od tej pory rozwija si¢
wspotpraca pomiedzy obiema miejscowosciami. W 2004 roku grupa dzieci i mlodziezy z gminy
Zator uczestniczyla w wymianie mlodziezy szkolnej; podczas ich pobytu w Berekfiirdé odbyt si¢
tam ,,Dzien Polski”. Delegacja gminy Zator sktadajaca si¢ z: zespotu wokalnego, Zespolu Piesni
1 Tanca ,,Laskowiacy” z Laskowej, mtodziezowego zespotu rockowego ,,Tak i Tak™ oraz zatorskiej
Orkiestry Detej zaprezentowata obszerny program artystyczny, ktoremu towarzyszyta degustacja
potraw polskich, przygotowanych przez Koto Gospodyn Wiejskich. Wtadzom Berekfiirdd
przekazano takze wyroby zatorskich rzemieslnikow 1 tworcow ludowych, w tym m.in. efekty
dorocznie organizowanych w Zatorze pleneréw malarskich. Delegacja mieszkancow Berekfiirdd
goscila z kolei w Zatorze podczas Swieta Karpia, prezentujac swoj dorobek artystyczny i specjaty
kulinarne.
Gmina Zator podjela takze wspolprace partnerska z miastem Dolina 1 gming Wyszkiw

na Ukrainie.
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Oprécz omoéwionych powyzej inicjatyw kulturalnych i sportowych, wiekszo$¢ gmin Doliny Karpia
realizuje takze projekty inwestycyjne, ktorych celem jest rozbudowanie infrastruktury sportowe;j,
rewitalizacja terendw wiejskich badz ochrona $rodowiska naturalnego poprzez budowe sieci
kanalizacyjnej. Wigkszo$¢ gmin stara si¢ o dofinansowanie tych projektow ze $rodkéw EFRR.
Wsrod projektéw, ktore uzyskaty dofinansowanie mozna wymieni¢ np. projekt budowy sali
gimnastycznej w Zespole Szkot w Laczanach realizowany w ramach ZPORR; dwa projekty Gminy
Przeciszé6w - remont szkoly w Piotrowicach (dofinansowany ze $rodkow Programu Aktywizacji
Obszarow Wiejskich) oraz budowa podjazdu dla oséb niepetnosprawnych do osrodka zdrowia
w Przeciszowie (dofinansowany ze $srodkow PFRON i1 Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej); czy
projekt przebudowy drogi w Gminie Zator, w celu zwigkszenia dostepnosci do terendow
inwestycyjnych w Palczowicach (dofinansowany w ramach Zintegrowanego Programu Lagodzenia
Skutkéw  Restrukturyzacji Goérnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej
w Wojewodztwie Matopolskim).
Te dziatania, ktoére Lokalna Grupa Dziatania planuje podja¢ w ramach innych programéw maja za
zadanie przede wszystkim wspiera¢ zapisy LSR, ale rowniez og6lnie poje¢ty rozwdj obszaru, ktory
dokument obejmuje. Trudno jednak w tym momencie wskaza¢ konkretnie, jakie dziatania bedzie
podejmowato Stowarzyszenie, gdyz zalezy to np. od kryteriow naboru czy harmonogramu
oglaszanych w ramach innych programow konkursow. Analizujac jednak profil dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego form¢ prawna mozna jednak ogdlnie wskaza¢, ze beda to dzialania
wpisujace si¢ przede wszystkim w Program Operacyjny Kapital Ludzki:

- Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Beda to dzialania dotyczace tworzenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do
zatrudnienia osOb bezrobotnych np. w rozwijajacej si¢ na obszarze Doliny Karpia szeroko pojetej
turystyce; dziatania na rzecz dalszego doskonalenia w formie szkolen, kursow itp. Pomoc bedzie
si¢ rowniez koncentrowata na rozwoju przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, obejmujgc m.in.
doradztwo, szkolenia oraz ustugi informacyjne adresowane do o0sdb pragnacych rozpoczaé tu
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. LGD najbardziej chciataby pozyska¢ $rodki na przedsiewzigcie
zaktadajgce wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci poprzez udzielanie dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

- Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”
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Stowarzyszenie postara si¢ pozyska¢ $rodki, za pomoca ktéorych wspierane beda inicjatywy
ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszenie mobilnosci 1 aktywnosci
spotecznej mieszkancow i1 rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia
zréznicowan pomiegdzy tymi obszarami a osrodkami miejskimi. Celem beda tu réwniez Szkolenia
integracyjne dla lokalnych organizacji pozarzagdowych.

- Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”
Stowarzyszenie postara si¢ pozyska¢ $rodki na projekty stymulujace podnoszenie umiejgtnosci
zawodowych przez osoby pracujace, przede wszystkim starsze i o niskich kwalifikacjach, dla
podtrzymania ich aktywnosci na rynku pracy.

- Priorytet IX ,,Rozw0dj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”
LGD zainteresowana jest tu gtownie pozyskaniem wsparcia na rzecz tworzenia i funkcjonowania
oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz
rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancéw wsi. Przedsigwzigciem
realizowanym w tym priorytecie bedzie edukacja tematyczna dla k6t gospodyn wiejskich.
Duze szanse na realizacje projektéw Stowarzyszenie upatruje w mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2007-2013 oraz roznorodnych grantow dla organizacji pozarzadowych, wspomagajacych
rozwo0j obszaru LGD 1 wpisujacych si¢ w dzialania zapisane w LSR. Na organizowanie opisanych
powyzej inicjatyw kulturalnych na obszarze objetym LSR bedzie tez chciata pozyskac¢ $rodki, ktére
rokrocznie rozdysponowujg starostwa powiatow, do ktorych nalezg gminy partnerstwa. Ponadto
LGD bedzie rowniez zabiegata o realizacje projektow partnerskich z innymi instytucjami
dziatajagcymi na terenie obszaru partnerstwa. Podstawowa zasada, ktéra bedzie warunkowata wybor
dziatania bedzie jego komplementarnos¢ jesli chodzi o zapisy umieszczone w Lokalnej Strategii

Rozwoju.

Przy realizacji przez LGD projektéw innych, niz te finansowane z PROW nalezy bra¢ pod uwagg,
Zze moze tutaj zaistnie¢ niebezpieczenstwo podwojnego finansowania dziatan (nakladania si¢
pomocy). Nalezy wigc stosowa¢ mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem si¢ pomocy
w ramach PROW 1 innych programéw.

Jesli chodzi o sposéb finansowania poszczegdlnych osob zatrudnionych w LGD zapobiegajacy

podwdjnemu finansowaniu, LGD postanowito, iz do realizacji dziatan pochodzacych z innych

144

Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

programow zatrudniato bedzie oddzielnych pracownikéw. Kazdy z nich bedzie si¢ zajmowatl pracg
tylko na rzecz swojego, konkretnego programu, co zostanie doprecyzowane w zawartych
umowach. Rowniez czas wykonywania przez nich pracy bedzie zwigzany tylko z dzialaniami na
rzecz projektu przy ktorym zostang zatrudnieni. W przypadku zatrudnienia jednej osoby do
realizacji dwoch lub wiecej programdw, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar
czasu pracy, jaki zobowigzana jest ona przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkoéw
zwigzanych z realizacjg poszczeg6lnych programow.

Do mechanizméw uniemozliwiajacych realizacje podobnych operacji z dwoch roéznych Zrodet
naleze¢ beda np. tworzenie oddzielnych kont bankowych dla kazdego z programéw, z ktorych
LGD moze pozyska¢ srodki. Taka sytuacja zapobiegnie przypadkowego i nieprzemyslanemu
wydatkowaniu $rodkéw. Kazdy z pracownikow bedzie monitorowany przez Kierownika biura,
ktory bedzie nadzorowat ich prace — pomoze to w szybkim wykryciu ewentualnych bledow
1 wyjasnieniu  watpliwosci. Kazdy program bedzie mial wyznaczonego kierownika
odpowiedzialnego za realizacj¢ i1 prawidlowe wydatkowanie S$rodkow programu. W razie
konieczno$ci zaistnieje réwniez mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikow do
konkretnych programéw. Oddzielenie stanowisk pracy zapobiegnie sytuacji wspoifinansowania
tych samych dziatan z kilku Zzroédet. Wynagrodzenie os6b wykonujacych zadania w ramach jednego

programu réwniez bedzie pochodzito z tego danego programu.
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow

wiejskich
Dzigki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, Dolina Karpia ma szans¢ sta¢ si¢ regionem,
w ktorym ,lepiej si¢ zyje” jego mieszkancom i ktory jest niezwykle atrakcyjny dla turystow.
Mozna oczekiwaé, ze w wyniku realizacji LSR zostanie osiaggnicty szereg pozytywnych skutkéw
w wojewodztwie matopolskim oraz obszarach wiejskich wojewddztwa. Korelacje Strategii
z rozwojem wojewddztwa przeanalizowano juz w rozdziale ,Powigzania LSR z innymi
programami zwigzanymi z obszarem LSR”, porownujacym m.in. strukture¢ celow LSR ze Strategia

Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013. Ponizej zaprezentowano efekty

realizacji poszczegolnych celow szczegdtowych nakreslonych w przedmiotowym dokumencie.

Cel szczegolowy 1.1. Rozwdj infrastruktury publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem
infrastruktury turystycznej oraz poprawa jakos$ci zycia mieszkancow

W wyniku realizacji tego celu, w Dolinie Karpia rozwini¢ta zostanie szeroka oferta ustug czasu
wolnego — poprawie ulegna infrastruktura kulturalna, sportowa, rekreacyjna czy =zaplecze
noclegowe. Trzeba podkresli¢, ze z ustug tych beda korzystaé nie tylko mieszkancy Doliny Karpia,
ale rdwniez osoby przyjezdne, zwlaszcza dzieci 1 mtodziez. Oferta rekreacyjna powstanie przy
wykorzystaniu istniejacych zasobow. Jej rozwdj bedzie wpltywal pozytywnie na obraz catego
regionu. Ponadto poprawie ulegnie jako$¢ zycia mieszkancOw poprzez realizacje programow
profilaktycznych oraz aktywizacji w celu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym

1 antyspotecznym.

Cel szczegéltowy 1.2. Rozwoj spojnej i zintegrowanej oferty turystycznej i kulturalnej na
obszarze Doliny Karpia

Dolina Karpia stanie si¢ obszarem o wyjatkowo interesujacej ofercie kulturalnej, w ktorej
najwigksze znaczenie bgdzie miat wielodniowy 1 barwny Festiwal Karpia. Nastgpi poprawa jakos$ci
1 skutecznos$ci dziatan promocyjnych. Dzigki skutecznej 1 zintegrowanej promoc;ji atrakcyjna oferta
Doliny Karpia zostanie w aktywny sposob zaprezentowana mieszkancom osciennych gmin
1 powiatow oraz osobom przyjezdnym. Bedzie to pozytywnie wptywalo na promocje catego

wojewodztwa. Opracowane zostang kompleksowe foldery 1 ulotki, wykorzystujace wspolne hasto
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promocyjne, logotyp Doliny Karpia 1 jednakowe oznakowanie atrakcji turystycznych.
W materiatach reklamowych podkreslana bedzie przynaleznos¢ historyczna i kulturowa do regionu
Matopolski. Dzigki stworzeniu wspdlnego portalu internetowego i intensywnej wspOtpracy
z regionalnymi mediami, Dolina Karpia stanie si¢ popularnym wsrdd mieszkancow aglomeracji
slaskiej 1 krakowskiej miejscem wypoczynku. Efektem aktywizacji mieszkancow bedzie powstanie
nowoczesnych gospodarstw agroturystycznych, korzystajacych z najlepszych wzorcow

wypracowanych w regionie.

Cel szczegolowy 1.3. Zagospodarowanie potencjalu zbiornikéw wodnych wraz ze
wzmocnieniem podstawowej infrastruktury technicznej

W Dolinie Karpia zbudowane zostang kapieliska i przystanie sprzetu wodnego, w ktoérych mozna
bedzie wypozyczy¢ rowery wodne i1 kajaki. Wedkarze beda mogli skorzysta¢ z sieci
specjalistycznych towisk wyposazonych w parkingi, pomosty, punkty obserwacyjne oraz
infrastrukture gastronomiczno-noclegowa. Ponadto dzigki utworzeniu na wybranych stawach wysp
1 obsadzeniu niektorych grobli drzewami i krzewami poprawiona zostanie atrakcyjno$¢ krajobrazu
Doliny Karpia przy jednoczesnej poprawie warunkoéw gniazdowania i zerowania ptakow i innych
gatunkow zwierzat. Tradycyjne jesienne spuszczanie wody ze stawow hodowlanych zyska
atrakcyjna oprawg 1 stanie si¢ magnesem przyciggajacym mieszkancoOw i osoby przyjezdne. Dolina
Karpia stanie si¢ takze osrodkiem wielu imprez sportowo rekreacyjnych, takich jak rajdy
rowerowe, sptywy kajakowe czy zawody wedkarskie. Spdjnie oznakowane szlaki turystyczne oraz
gotowe programy zwiedzania przyciaggna do Doliny Karpia zar6wno turystow indywidualnych, jak
i zorganizowane grupy wycieczkowe. Dolina Karpia stanie si¢ w ten sposob doskonatg wizytowka

wojewodztwa matopolskiego.

Cel szczegolowy 1.4. Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki, w tym rybackiej, turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturalnych zasobach

Tradycyjne rolnictwo w Dolinie Karpia moze stanowi¢ doskonate zaplecze i uzupetienie dla
oferty turystycznej, a takze dodatkowe zrodio dochoddéw mieszkancéw. Konieczne jest jednak
bazowanie na nowoczesnych metodach promocji rolnictwa, w tym w szczegolnosci
certyfikowanych produktach lokalnych. Dla skutecznej promocji produktéw lokalnych konieczne

jest wspoldziatanie przedstawicieli wszystkich sektoréw, poczawszy od samorzadéw, ktore
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odgrywaja role wspierajaca, po rolnikodw i gospodarzy, ktdrzy bezposrednio przygotowuja potrawy
badZz receptury, az po sektor biznesu zajmujacy si¢ sprzedaza produktow 1 organizacje
pozarzadowe promujace 1 koordynujace cato$¢ przedsigwzigé zwigzanych z certyfikacja, produkcja
1 dystrybucja produktéw lokalnych. Lokalna Grupa Dziatania moze zatem odegra¢ kluczows role
przy organizacji procesu identyfikacji, certyfikacji i promocji produktow lokalnych Doliny Karpia.
Dolina Karpia to obszar o bogatych tradycjach hodowli ryb, w tym w szczego6lnosci karpia.
Gospodarka rybna w Dolinie Karpia to przede wszystkim ogromne doswiadczenie ludzi
pracujacych w tym sektorze rolnictwa, bogato rozwini¢ta sie¢ stawow hodowlanych, silne
organizacje dziatajace w tym sektorze. Wykorzystanie tego potencjatu wigza¢ si¢ musi
ze skuteczng realizacja projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow pomocowych Unii
Europejskiej (w tym w szczegdlnosci z programdéw wspierajacych rozwoj rybactwa), taczenie
tradycji i nowoczesno$ci w innowacyjne projekty badawcze, rozwojowe, promocyjne.

Harmonijny rozwoj obszaru Doliny Karpia wymaga wzrostu dynamiki gospodarki, w oparciu
0 dwa kluczowe sektory — przedsigbiorczo$¢ oraz rolnictwo. Nowoczesna gospodarka to
dynamiczny rozw6j matych i S$rednich przedsigbiorstw, w tym w szczeg6lno$ci poprzez
wykorzystanie mozliwosci zwigzanych z bezzwrotng pomocg Unii Europejskiej. Konieczne jest
takze stymulowanie przedsigbiorczosci wsrod mlodziezy (mozliwosci samozatrudnienia), co bedzie
rowniez pozytywnie oddzialywac¢ na stope bezrobocia oraz wspiera¢ przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu. Szczegélnie istotna bedzie promocja podejmowania lub rozwijania dziatalnosci
gospodarczej w sektorze turystyki. Innym istotnym elementem poprawy efektywnos$ci gospodarki

jest promocja nowoczesnych form rolniczych, w tym w szczeg6lnosci rolnictwa ekologicznego.

Cel szczegolowy 2.1. Ochrona zabytkow architektury, wykorzystanie zasobow
wykopaliskowych wraz z promocja tak ukierunkowanej przedsi¢biorczos$ci

Cel wigze si¢ z ochrong niepowtarzalnego dziedzictwa historycznego, kulturowego
i przyrodniczego Doliny Karpia. Efektem realizacji tego celu szczegétowego bedzie rewitalizacja
palacow 1 zamkoéw, 1 wykorzystanie tych budynkow w celach muzealnych, edukacyjnych
i hotelowo-gastronomicznych. Dzigki temu Dolina Karpia zyska baze do przyjmowania spotkan
konferencyjnych i warsztatow wyjazdowych. Dodatkowa atrakcjg stang si¢ niewykorzystywane
dotychczas wykopaliska archeologiczne. Takze najmlodsze pokolenie zostanie zaangazowane

w odkrywanie dziedzictwa kulturowego swojej ,,matej ojczyzny” poprzez udzialt w konkursie na
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zebranie lokalnych podan czy opracowanie spektaklu opartego na legendach. Efektem tych dziatan
bedzie wzmocnienie tozsamosci regionalnej wsrod mieszkancow.

Zagospodarowanie i wykorzystanie dla celow turystycznych wspanialych zabytkow kultury
materialnej Doliny Karpia, ktére nierozerwalnie lacza si¢ z historia Malopolski, a takze
udostepnienie turystom tradycyjnych form gospodarki rybackiej nie tylko podniesie walory tego
regionu w oczach osob przyjezdnych, ale takze przyczyni si¢ do wzmocnienia pozytywnej
identyfikacji z regionem jego mieszkancow, a tym samym zacie$ni wigzy ltaczace lokalne
spotecznosci 1 wplynie na ich integracje. Nastagpi réwniez rozwdj przedsiebiorczosci

ukierunkowanej na turystyke aktywna, uwzgledniajgcg poznawanie wartosci kulturowych.

Cel szczegolowy 2.2. Zapewnienie przetrwania tradycji stawiarstwa i wikliniarstwa oraz
innych ginacych zawodoéw 1 rzemiosla wraz z promocja tak ukierunkowanej
przedsiebiorczosci

Unikalne dziedzictwo wielowiekowej gospodarki stawowej na terenie Doliny Karpia zostanie
udokumentowane i wypromowane poprzez utworzenie Muzeum Stawiarstwa oraz stworzenie
specjalnej S$ciezki edukacyjnej. Dzigki organizacji kurséw 1 warsztatow wikliniarskich,
przywrdceniu tradycji regularnych jarmarkéw i1 wsparciu zespoléw ludowych powstrzymany
zostanie zanik cennych tradycji rzemie$lniczych i obrzedowych Doliny.

Wielokierunkowo wypromowany réwniez zostanie podstawowy produkt Doliny — karp. Przyczyni
si¢ to do powstania sieci lokali gastronomicznych, wyspecjalizowanych w potrawach z ryb.
W Dolinie Karpia beda dzialaly takze grupy producenckie operujace w branzy hodowli
1 przetworstwa ryb. Dzigki stworzeniu 1 wypromowaniu innych lokalnych produktéw, miejscowi

artys$ci 1 tworcy ludowi zyskaja mozliwo$¢ prezentacji i sprzedazy swoich wyrobow.

Cel szczegolowy 2.3. Ochrona i promocja Srodowiska naturalnego wraz z promocja
rozwigzan i zachowan proekologicznych wraz z promocja tak ukierunkowane;j
przedsi¢biorczosci

Poprzez kompleksowa inwentaryzacje wartoSciowych zasobow przyrodniczych 1 powotanie
obszarow przyrody chronionej zmniejszy si¢ zagrozenie zanikania siedlisk rzadkich gatunkow
fauny 1 flory. Unikalne bogactwo lokalnej przyrody stanie si¢ takze jednym z podstawowych

czynnikdw wykorzystywanych w kampanii promocyjnej. Poprzez te dziatania zwigkszy si¢
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swiadomos$¢ ekologiczna mieszkancéw, co w polaczeniu z modernizacjg infrastruktury technicznej
zapobiegnie takim negatywnym zjawiskom jak powstawanie dzikich wysypisk $mieci,
nieuporzadkowana gospodarka $ciekowa czy stosowanie $rodkéw ochrony roslin bez nalezytej
dbatosci o srodowisko naturalne. Efektem realizacji LSR stanie si¢ takze poprawiony fad i estetyka
przestrzeni wiejskiej, z pozytkiem dla wizerunku wojewodztwa matopolskiego.

Wyro6zniajagca Doling Karpia gospodarka rybacka stanie si¢ efektywniejsza 1 w pelni wykorzysta
przewage, jaka daje jej wielowiekowa tradycja i potencjal naukowo-badawczy Rybackiego
Zaktadu Dos$wiadczalnego w Zatorze. Dolina Karpia stanie si¢ takze znaczacym osrodkiem
przetworstwa ryb, wykorzystujagcym nowoczesng bazg¢ 1 innowacyjne technologie.

Efektem realizacji tego celu szczegolowego bedzie wreszcie powstanie wielu nowych
przedsiebiorstw — zwlaszcza w branzy turystycznej i rybackiej oraz zwigkszona oplacalno$¢

produkcji rolnej i powstanie gospodarstw ekologicznych.

Cel ogélny 3. Wzmocnienie lokalnego kapitalu spolecznego Doliny Karpia — aktywizacja
mieszkancow, poprawa samoorganizacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi

Realizacja tego celu bedzie si¢ przektadala na wylonienie si¢ grupy liderow lokalnych oraz
aktywizacje catej spotecznosci do podejmowania wspolnych inicjatyw rozwojowych, nawet juz po
zakonczeniu okresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Dodatkowo realizacja przedsigwzigé
zaktadajacych wyjazdy studialne do innych LGD 1 ich przyjazdow do doliny Karpia wraz
z wydaniem wspdlnego wydawnictwa promocyjnego, co przewidywane jest do realizacji w ramach

tego celu szczegdlowego, przetozy si¢ na wzmocnienie wspotpracy migdzyterytorialnej.

Trzeba zaznaczy¢, Ze realizacja LSR nie tylko przyczyni si¢ do powstania wielu nowych inwestycji
I inicjatyw kulturalnych, ale takze bedzie miata dlugotrwate, znaczace efekty spoteczne. Przede
wszystkim przyczyni si¢ ona do zbudowania stabilnego partnerstwa publiczno-prywatnego:
administracji publicznej, prywatnych przedsigbiorcow 1 organizacji pozarzadowych, ktore
spowoduje wzrost efektywno$ci podejmowanych dzialan i wigksze zintegrowanie lokalnych
spoteczno$ci. Wdrozenie LSR bedzie skutkowato intensyfikacja rozwoju spoteczno-gospodarczego
poprzez wykorzystanie wszystkich dostgpnych zrédet finansowania pozabudzetowego. Wreszcie,

realizacja Strategii przyczyni si¢ do neutralizacji napi¢¢ spotecznych i zwigkszenia partycypacji
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mieszkancow Doliny Karpia w dziataniach i decyzjach dotyczacych ich ,,matej ojczyzny”, bedzie
miala zatem istotne znaczenie dla budowania i umacniania spoleczenstwa obywatelskiego.

Nalezy podkresli¢, ze pozytywne efekty realizacji LSR w Dolinie Karpia beda miaty charakter
dalece wykraczajacy poza sam obszar Doliny i przyczynig si¢ do rozwoju calego regionu
matopolskiego. Nie wulega watpliwosci, ze wojewddztwo matopolskie nalezy do
najatrakcyjniejszych z punktu widzenia turystyki regionéw kraju. Warto jednak zwroci¢ uwage na
to, ze Dolina Karpia dysponuje unikalnym - w skali wojewddztwa , a nawet kraju — potencjalem,
ktérego wykorzystanie moze przyciagnaé nowag grupe turystow — przede wszystkim wedkarzy,
ale takze amatorow sportow wodnych czy turystyki rowerowe;.

Realizacja LSR przyniesie pozytywne efekty w postaci intensywniejszej ochrony coraz rzadszych
w kraju obszaréw siedliskowych, na ktorych bytuja zagrozone gatunki fauny i flory, trudno zatem
przeceni¢ jej pozytywny wptyw na stan srodowiska naturalnego w regionie, Polsce i Europie.
Wdrozenie LSR przyczyni si¢ takze do przezwyci¢zenia wielu problemow, jakie zostaty
zdefiniowane w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego. Niepokojacym zjawiskiem
w wielu regionach kraju jest poglebianie si¢ nierownosci pomiedzy metropolig a peryferiami:
nastgpuje daleko idaca koncentracja kapitalu, sity gospodarczej i potencjalu innowacyjnego
w najwigkszych miastach, za$§ oddalone od aglomeracji obszary wiejskie pozostawione
sa swojemu losowi. Problem ten jest znaczacy w odniesieniu do wojewodztwa malopolskiego,
gdzie szczegolnie dominujaca pozycje posiada Krakéw. W diagnozie stanu obecnego
wojewodztwa matopolskiego zauwazono ponadto, ze zachodnia cz¢s¢ wojewddztwa — obejmujaca
obszary Doliny Karpia — pozbawiona jest o$rodka o znaczeniu subregionalnym. Trzeba tez
podkresli¢, ze wiele dziatah podejmowanych przez wladze wojewodztwa w najwigkszym stopniu
koncentruje si¢ na krakowskim obszarze metropolitalnym — sa to przede wszystkim regionalne
strategie innowacyjne czy programy przyciggania inwestorow zagranicznych. Wdrozenie LSR na
terenie Doliny Karpia przeciwdziala tej asymetrii w rozwoju wojewodztwa.

LSR wskazuje konkretne obszary i dziatania, ktére moga w najwiekszym stopniu przyczyni¢ si¢ do
poprawy sytuacji spoleczno-gospodarczej w Dolinie Karpia. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
wszystkie cele strategiczne opierajg si¢ na istniejacym potencjale, a zatem pozwalajg na
ewolucyjny — a nie rewolucyjny — rozwdj regionu i nie podwazajg poczucia bezpieczenstwa
mieszkancow Doliny poprzez promowanie rozwigzan gwaltownych czy nie majacych

zakorzenienia w tradycji regionu. Takie rozumienie rozwoju oraz fakt, ze w centrum inicjatywy
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,Dolina Karpia” stoja mieszkancy tego obszaru wptyngt na wybor 1 sformutowanie dwoch
wiodacych tematow strategii, czyli poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz
wykorzystania potencjalu zasobow naturalnych i kulturowych.

Mozna z pelnym przekonaniem stwierdzié, ze dzigki realizacji LSR wizja Doliny Karpia — jako
obszaru o rozbudowanej ofercie turystycznej, gtownego osrodka hodowli karpia 1 wedkarstwa
w Polsce; miejsca, w ktérym korzysci ze wspolnie podejmowanych inicjatyw czerpig wSzyscy
mieszkancy — stanie si¢ rzeczywistoscig 1 przyczyni si¢ nie tylko do poprawy jakosci zycia

mieszkancow tego terenu, ale wzmocni potencjal catego regionu matopolskiego.
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Zalacznik nr 1 - Mapka obrazujaca granice administracyjne LGD ,,Doliny Karpia”
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Zalacznik nr 2 - Struktura skladu osobowego Rady Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia”
Stan na 04.12.2008r

Sektor Publiczny

1.

© ©° N o gk~ wDN

[EEN
o

Zbigniew Biernat
Mariusz Figura
Jerzy Mieszczak
Jozef Klimczyk
Lucja Molenda
Bogustaw Antos
Adam Krecioch
Mariusz Makuch
Aneta Widlarz
Wiestawa Jarguz

Sektor Spoteczny

1.

O N o g B~ WD

Jan Berdychowski
Ryszard Goéralczyk
Bogustawa Smereczynska
Jacek Drzyzdzyk
Wiadystaw Kozub
Krystyna Dusik

Ewa Byrska

Adam Sala

Sektor Gospodarczy

1.

2
3.
4

Jozefa Sendera
Jolanta Mazurkiewicz
Matgorzata Michalec
Wtiadystaw Witek
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Gmina Imie i nazwisko SOl Adres - Doswiadczenie SR
delegujacy zamieszkania
Zator Zbigniew Biernat | Urzad Miejski w | ul. O$wigcimska 2 | Burmistrz Zatora reprezentujacy Gmin¢ Zator. Bardzo aktywnie | Tytul: magister inzynier;
Zatorze 32-640 Zator dziata w realizacji przedsiewziec stuzacych rozwojowi Doliny Karpia | absolwent Akademii
— wszystkie dziatania majg na celu poprawe jakosci zycia | Gorniczo-Hutniczej,
mieszkancoéw zatorszczyzny — m.in. w latach 2006-2008 udato si¢ za | Wydziat  Elektrotechniki,
jego rzadéw zrealizowanie projektow: przebudowy Placu Wolnosci | Automatyki i Elektroniki;
(inwestycja ~ wspotfinansowana z  SPO  ,Restrukturyzacja | studia podyplomowe
i - modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwoj obszaréw | z Zarzadzania
wiejskich  2004-2006”); remont 1 modernizacja SZOZ — | Administracja Publiczng -
przystosowanie obicktu dla o0s6b niepetnosprawnych (ztozenie | Akademia  Ekonomiczna
wniosku i dofinansowanie z PFRON); przebudowa potoku | w Krakowie.
Lowiczanka (finansowana przez Malopolski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych w Krakowie — inspektorat w Os$wigcimiu);
zrealizowanie projektu kanalizacji sanitarnej w miescie Zator i do
Graboszyc (ZPORR); Remont i modernizacja Domu Ludowego w
Podolszu (SPO Rolne, dz. 2.3). W planach ma dziatania w ramach
programu rewitalizacji — Biblioteka Publiczna, remont ul. Ogrodowej
i cigg pieszy do Regionalnego Osrodka Kultury lub kompleks boisk
przy ZSO w Zatorze oraz przebudowe, modernizacj¢ i remont
budynku dawnego kina ,Jasmin” na Regionalny Os$rodek Kultury
Doliny Karpia (MRPO 3.3 a); na ukonczeniu jest dokumentacja
dotyczaca Stref Aktywnosci Gospodarczej w Gminie Zator;
Cyklicznie wspoétorganizuje najwickszag w roku impreze kulturalno —
kulinarng ,,Swiq‘to Karpia” w Zatorze oraz ,Zatorski karp na
$wiatecznym stole”.
Zator Bogustawa partner z sektora | ul. Jana Pawta I120 | Wieloletnia cztonkini Towarzystwa Mitosnikéw Ziemi Zatorskiej w | Posiada wyksztatcenie
Smreczynska spotecznego 32-640 Zator Zatorze, przez kilka lat jego wiceprzewodniczaca. Jest organizatorka | wyzsze ekonomiczne
wielu imprez z ramienia TMZZ — okolicznosciowych, swigtecznych | (Akademia  Ekonomiczna

(kiermasze, kulinaria, loterie, wystawy); wspotuczestniczyla w
przygotowaniu wydawnictw TMZZ (foldery, mapy, widokdéwki etc).

w  Krakowie), studia
podyplomowe na kierunku
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Przygotowywata wnioski, m.in. dla Fundacji Wspomagania Wsi
»Kultura Blisko” oraz na konkurs ofert w zakresie wspolpracy przy
realizacji zadan profilaktycznych w Gminie Zator ,,Alternatywa” oraz
do konkursu ,Krysztalty Soli”. Jest cztonkinia Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Oswigcimiu.

Administracja
(Uniwersytet Warszawski),
Studium Pedagogiczne.
Ukonczone kursy:

- pelnomocnictwa do spraw
funduszy europejskich
(2007r.);

- dziatania z zakresu
»public relations w
organizacjach
pozarzadowych”;

- jak przygotowac projekt

i opracowa¢ wniosek
grantowy;

- finanse w ramach projektu

— jak opracowac budzet

projektu i zaplanowac
zrodta finansowania.

Zator

Jacek Drzyzdzyk

partner z sektora | Podolsze, ul. Dtuga
spolecznego

32
32-640 Zator

Wieloletni Prezes OSP Podolsze; radny — cztonek Rady Miejskiej
w  Zatorze; czlonek Rady Soteckiej w Podolszu. Jest
wspolorganizatorem i sekretarzem miejsko-gminnego Turnieju
Wiedzy Pozarniczej, gminnych zawodow wedkarskich OSP,
gminnych zawodéw Druzyn Sportowych OSP. Wspotpracuje z
organizacjami pozarzadowymi — LKS-y, UKS-y, ZTW, TMZZ,
placowkami  o§wiatowymi 1  instytucjami  kultury, przy
organizowaniu regionalnego, wielkiego wydarzenia artystyczno-
kulinarnego w Zatorze - ,Swieto Karpia” — zajmuje sic obstuga
i bezpieczenstwem  uczestnikow tej  wielkiej  imprezy.
Wspoélorganizuje dla mieszkancéw Podolsza oraz Gminy Zator

Wyksztatcenie s$rednie -
technik mechanik
(Technikum Mechaniczne
w Oswigcimiu). Byt

aktywnym  uczestnikiem
szkolen zZ zakresu
pozyskiwania $rodkéw na
rozwoj dziatalnosci

organizacji pozarzgdowych
z terenu Gminy Zator
(m.in. projekt ,,Centrum
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pikniki, festyny, biesiady rodzinne, lokalne $wigta okolicznosciowe,
np. Dzien Strazaka, dozynki gminne etc. Wspdtpracowal i dziatat
przy remoncie i odnowieniu Domu Ludowego w Podolszu,
W ktérym miesci si¢ remiza OSP.

Doradczo — Szkoleniowe
dla organizacji
pozarzadowych w okregu
oswiecimskim” -
finansowany przez
Wojewodztwo

Matopolskie,

przeprowadzanych  przez

krakowska Fundacj¢ Biuro
Inicjatyw Spotecznych przy
wspotudziale Urzedu
Miejskiego w Zatorze).

Brzeznica

Bogustaw Antos

Urzad
Brzeznica

Gminy

Sosnowice 211
34-114 Brzeznica

Wéjt Gminy Brzeznica kadencji 2006-2010; Radny Gminy Brzeznica
kadencji 2002-2006; Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej; Radny
Gminy Brzeznica i Czlonek Zarzadu Gminy kadencji 1998-2002;
Wieloletni cztonek OSP w Sosnowicach obecnie Prezes Zarzadu OSP
w  Sosnowicach oraz Wiceprezes Zarzadu Gminnego OSP;
Wspolzatozyciel Orkiestry Detej dziatajacej przy OSP;

Czlonek Migdzygminnego Kota Pszczelarskiego Gmin Brzeznica
i Spytkowice; Cztonek Kota Lowieckiego Mewa w Brzeznicy;
w latach 1998-2002 Przewodniczacy rady Nadzorczej Gminnej
Spotdzielni Samopomoc Chiopska w Brzeznicy; Czlonek Banku
Spotdzielczego w Brzeznicy.

wyksztalcenie wyzsze, inz.
elektryk, posiada
uprawnienia audytora
wewnetrznego

w przedsicbiorstwie
wydany przez Ministerstwo
Gospodarki, co uprawnia
go do nadzorowania
i wprowadzania Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

Brzeznica

Wiadystaw Witek

Przedsigbiorca
Firma ,,Hydrowit”

Thuczan 229A
34-114 Brzeznica

Od 1990 roku wiasciciel Firmy Budowlanej "HYDROWIT". Bywa
sponsorem imprez kulturalnych organizowanych na terenie gminy
Brzeznica. Cztonek Rady Soteckiej. Bierze czynny udziat w réznych
przedsiewzigciach kulturalnych i spotecznych na szczeblu gminy
i powiatu. Udato mu si¢ rowniez pozyska¢ s$rodki finansowe
z funduszu Phare na zakup koparki dla swojej firmy.

Wyksztatcenie $rednie —
ukonczone Technikum
Budowlane w Krakowie. 33
lata praktyki w zawodzie.
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Brzeznica

Wiestawa Jarguz

Gminna
Biblioteka
Publiczna
w Brzeznicy

Marcyporeba 39
34-114 Brzeznica

Od 1989r. kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzeznicy.
Zarzadza siecia bibliotek (5 Filii na terenie gminy), czytelnig wraz z
pracownig komputerowg. Bierze czynny udzial w zyciu kulturalnym
Gminy Brzeznica. Opracowuje foldery i materialy informacyjne,
popularyzuje region poprzez wystawy, spotkania autorskie itp.
Wspétpracuje z dziatem promocji Urzedu Gminy. Biblioteka pod jej
kierownictwem od kilku lat pozyskuje $rodki finansowe
z Ministerstwa Kultury w ramach programu ,,Promocja
czytelnictwa”, a od pazdziernika 2006r. uczestniczy w projekcie
Matopolski ,,Euro-Info” w ramach wspotpracy z Urzedem
Marszatkowskim i Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie.

Wyksztatcenie
Bibliotekarstwo
i informacja
techniczna

w  Krakowie
Uniwersytet

Pedagogiczny).
Studia  podyp
Zarzadzanie

(Uniwersytet
w Krakowie).

WYZSZe:

naukowo-
- WSP
(obecnie

lomowe -
kultura
Jagiellonski

Osiek

Krystyna Dusik

Partner z sektora
spolecznego

ul. Gléwna 125
32-608 Osiek

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Osieku od 1992 r. Jest
osoba zaangazowang w dziatalno§¢ dla spotecznosci lokalnej,
w szczegllnosci poprzez organizowanie imprez kulturalnych,
czytelniczych, dzialania na rzecz rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego mtodziezy i dorostych. Wspdtpracuje z organizacjami
spolecznymi z terenu gminy. Zdobywa do$wiadczenie w zakresie
pisania wnioskow 1 pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
dziatalno$¢ kulturalna.

Osiek

Adam Sala

Partner z sektora
spolecznego

Glegbowice
ul. Kwiatowa 8 32-
608 Osiek

Jest znanym hodowca karpia w Dolinie Karpia oraz osoba
zaangazowang w  dzialalno$¢ dla  spotecznosci  lokalnej
w  szczegOlnosci  poprzez  prowadzenie  orkiestry  detej
w Glgbowicach.

Osiek

Jerzy Mieszczak

Urzad
Osiek

Gminy

ul. Gtéwna 125
32-608 Osiek

Jest Wojtem Gminy Osiek od listopada 2006 r. Wczesniej petnit
funkcje =zastepcy dyrektora w Powiatowym Zarzadzie Drog
w  Os$wigcimiu. Tam zdobyt duze do$wiadczenie w zakresie
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych. Nadzorowal inwestycje, na
ktore srodki pieniezne pochodzity z programu SAPARD i ZPORR.
Podczas pehienia funkcji Woéjta Gminy Osiek réwniez caly czas
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zajmuje si¢ tematyka S$rodkdw zewnetrznych. Uczestniczyt
w programach os$wiatowych — ,,SUPER — SZKOLA” . gdzie trzy
gminne szkoly otrzymaly dofinansowanie. Brat udzial w tworzeniu
projektéw spotecznych tzw. projekty systemowe w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Osieku - rowniez otrzymaty dofinansowanie.

Polanka Mariusz Figura Urzad Gminy | UL Dhuga 61 Od grudnia 2006 r. Wojt Gminy Polanka Wielka, wczesniej, od roku | Wyksztalcenie wyzsze
Wielka Polanka Wielka 2003 sekretarz Gminy, czlonek Stowarzyszenia ,,Dolina Karpia” od
poczatku istnienia stowarzyszenia
Polanka | Jan Berdychowski | Partner z sektora | ul. Diuga 338 | Radny w Osieku w latach 1990-1992. Byt dtugoletnim pracownikiem | Wyksztatcenie wyzsze,
Wielka spotecznego 32-607  Polanka | FCh Dwory (byty czlonek kadry kierowniczej $redniego szczebla), | inzynier elektryk,
Wielka wczesniej ZChO O$wigcim, obecnie na emeryturze. Byt czlonkiem | absolwent Politechniki
komitetu budowy wodociagéw w Polance Wielkiej, odpowiedzialny | Slaskiej, kierunku
za sprawy techniczne i czeSciowo zaopatrzeniowe. Nalezal rowniez | Elektrotechnika
do komitetu budowy szkoty podstawowej nr 2. Obecnie petni funkcje | Przemystowa
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Polanka
Wielka. Bierze czynny udzial w pracach Rady Gminy oraz jej statych
komisjach. Mocno zaangazowany w sprawe poprawy bezpieczenstwa
na drogach.
Przeciszow | Jozef Klimczyk Urzad Gminy | ul. Podlesie 29 Od roku 1994 Wojt Gminy Przeciszow. Wczesniej Przewodniczacy | Pozyskat §rodki z réznych
Przeciszow 32-641 Przeciszow | Rady Gminy. Jego funkcja w calej rozciggloSci wigze sie | programéw  pomocowych

z dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. W czasie pelnienia tej
funkcji dokonal wiele inwestycji. Do najwazniejszych nalezy
zaliczy¢: rozpoczecie kanalizacji gminy, liczne remonty szkot,
osrodkow zdrowia, wymiana wodociggow, remont budynku
Ludowego Klubu Sportowego. Uczestniczy w gminnych,
powiatowych i wojewddzkich imprezach promujacych ten region.

np. SAPARD, Programu

Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich, Funduszu
Ochrony Gruntéw Rolnych,
Europejskiego  Funduszu
Rozwoju  Wsi  Polskiej,
Banku Swiatowego czy

Wojewodzkiego Funduszu
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Ochrony Srodowiska. Brat
czynny udzial w szkoleniu

PAOW - gdzie
wypracowano projekt
,Dolina Karpia”.
Przeciszow | Malgorzata Przedsigbiorca Piotrowice ul. | Prowadzi na terenie gminy PrzeciszOw w sotectwie Piotrowice | Wyksztalcenie $rednie,
Michalec Bukowiecka 25 jedyne na tym terenie gospodarstwo agroturystyczne. Jest | ukonczony kurs
32-641 PrzeciszOw | zaangazowana w zycie spolecznos$ci lokalnej. Bierze czynny udziat | agroturystyki oraz  kurs
W organizowaniu corocznego ,,Rajdu Rowerowego” w solectwie | nauki jezyka angielskiego —
Piotrowice. Uczestniczy w imprezach gminnych , interesuje si¢ | podstawy
mozliwosciami pozyskiwania $rodkdéw z programéw pomocowych
Przeciszow | Wiadystaw Kozub | Partner z sektora | ul. Jazowa 3 Od roku 2007 soltys wsi Przeciszow. Jest bardzo zaangazowany | Wyksztalcenie $rednie

spolecznego

32-641 Przeciszow

w zycie spotecznos$ci lokalnej. Bierze czynny udziat w organizowaniu
imprez gminnych np. $wieta gminy, dozynek. Jest w stalym
kontakcie z mieszkancami solectwa Przeciszow. Dba o estetyke
gminy. Charakteryzuje go otwarto$¢, komunikatywnos¢, stara sig
rozwigzywaé wszystkie zglaszane przez mieszkancow problemy.
Czlonek Towarzystwa Turystyki Rowerowej ,,Cyklista”, ktore
popularyzuje turystyke rowerowa, organizuje rajdy rowerowe:
krajowe 1 zagraniczne, propaguje ochrone srodowiska naturalnego,
budowe $ciezek rowerowych i wytyczanie nowych szlakéw dla
potrzeb turystyki rowerowej; jest organizatorem rajdéw rowerowych
w kraju i za granicg. Popularyzuje tez wiedz¢ o Unii Europejskiej
i akcesji Polski w struktury unijne.
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Spytkowice

Fucja Molenda

Urzad Gminy | 34 —116 Od 18.11.2002 r. petni funkcje Wojt Gminy Spytkowice, w latach
Spytkowice Spytkowice 1998-2002 radna Rady Gminy Spytkowice i Przewodniczaca Komisji
ul. Szkolna 5 Oswiaty, w latach 1976-2002 — nauczyciel w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Spytkowicach. Wspolpracuj¢ z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi z terenu gminy Spytkowice oraz
jednostkami  pomocniczymi gminy. W miejscu zamieszkania
angazuje si¢ spotecznie na rzecz srodowiska lokalnego.

Absolwent Studium
Nauczycielskiego,

uczestniczka wielu szkolen
i Konferencji dotyczacych
pozyskiwania funduszy
zewngtrznych. Ukonczone
szkolenia w ramach
schematu 1 Pilotazowego

Programu Leader+
(szkolenie 0 idei
partnerstwa i celach

programu LEADERH+,
warsztaty na temat metod

pracy i zarzadzania
W grupie, warsztaty na
temat negocjacji
konfliktow, warsztaty na
temat monitoringu
i ewaluacji projektow).

Podczas petnienia funkcji
Woéjta Gminy Spytkowice
nadzorowata inwestycje, na
ktore $rodki pochodzity ze
zrodet zewnetrznych w tym
z Unii Europejskiej
w  ramach  programéw
SAPARD, ZPORR, PO
Kapitat Ludzki.
Wspotautorka wielu
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projektow tzw. ,twardych
,» 1 ,miekkich” oraz
projektow spolecznych tzw.
projekty systemowe.

Obecnie uczestnik kursu
,,Kierownik Projektu
z Funduszy Europejskich”.

Spytkowice

Ewa Byrska

Partner z sektora
spotecznego

34-116
Spytkowice
ul. Wadowicka 25

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Spytkowicach. W ramach
obowiazkéw zawodowych zajmuje si¢ upowszechnianiem kultury,
organizowaniem imprez artystycznych, sportowo-rekreacyjnych.
Wspolpracuje z organizacjami spolecznymi 1 pozarzadowymi
z terenu gminy Spytkowice oraz jednostkami pomocniczymi gminy.
W migjscu zamieszkania angazuje si¢ spotecznie na rzecz Srodowiska
lokalnego.

Wyksztatcenie wyzsze -
Uniwersytet Ekonomiczny
w  Krakowie (Wydziatl:
Ekonomia i  Stosunki
Miedzynarodowe;
Kierunek: Ekonomia;
Specjalnosé:
Przedsi¢biorczos¢

i innowacje). Ukonczone
studium: Administracji
1 Zarzadzania o kierunku
Podstawy Prawne
i Finansowe Dziatalnosci
Firm. Ukonczone szkolenia
W ramach schematu
I Pilotazowego Programu
Leader+ (szkolenie o idei

partnerstwa i celach
programu LEADER+,
warsztaty na temat metod
pracy i zarzadzania
W grupie, warsztaty na
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temat negocjacji
konfliktow, warsztaty na
temat monitoringu
i ewaluacji projektow).
Spytkowice | Jozefa Sendera Przedsigbiorca ul. Czarnowiejska | Budowa zaktadu pracy ,,Piekarnia” oraz: Wyksztatcenie $rednie
,Piekarnia 69a — Zatrudnianie pracownikéw — rozwdj firmy potaczony jest | techniczne, mistrz w zakresie
Senderow” 34-116 Spytkowice z tworzeniem nowych miejsc pracy, piekarstwa. Dodatkowo

— Szkolenie uczniéw — jako wsparcie procesu edukacji miodziezy
Doliny Karpia,

— Poszukiwanie rynku zbytu — dziatalno$¢ marketingowa,

— Aktywna dzialalno$¢ na rzecz rozwoju gminy Spytkowice oraz
Doliny Karpia poprzez sponsorowanie wielu imprez
srodowiskowych i wystawowych.

Od chwili powstania stowarzyszenia petni funkcje Czlonka Zarzadu

i bierze aktywny udzial w pracach stowarzyszenia i podjetych

inicjatywach.

Brata udziat w przygotowaniu wniosku do Funduszu dla Organizacji

Pozarzagdowych dzialajacych krocej niz jeden rok, w ramach

komponentu Demokracja i Spoleczenstwo Obywatelskie, ktérego

przedmiotem bylo ,,Wzmocnienie i Rozw6j Stowarzyszenia ,,Dolina

Karpia”. Wniosek opiewal na kwotg 53 400 PLN, niestety nie uzyskat

dofinansowania z powody zbyt matej ilosci srodkoéw przeznaczonych na

ten komponent.

Nastepnie brata udzial w przygotowaniu i realizacji wniosku zlozonego

do Urzedu Marszatkowskiego o przyznanie dotacji w zakresie ,,Rozwoj

Spotecznoséci Lokalnych w Kontekécie Ochrony Srodowiska”. Egczna

warto$¢ projektu — 19,8 tys PLN, a kwota wnioskowana

o dofinansowanie — 17,2 tys. PLN. Wniosek przeszed! pozytywnie etapy

oceny i  otrzymal dofinansowanie zaré6wno ze strony Urzedu

posiada kwalifikacje nadzoru

Urzed. Doz. Techn. oraz
kwalifikacje ~z  zakresu
szkolenia  ucznidéw  oraz
ukonczyta kursy

pedagogiczne.
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Marszatkowskiego, jak rowniez ze stron Gmin lezgcych w obszarze
Doliny.

Tomice Adam Krecioch Urzad Gminy | 34-100  Radocza | Od 2002 r. Wojt Gminy Tomice, w latach 1990-2002 radny Rady | Absolwent Wydziatu
Tomice 130 Gminy Tomice, w latach 1986-1989 — nauczyciel, 1989-2002 | Mechanicznego
prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Tomice | Politechniki Krakowskiej w
Krakowie i  Studium
Pedagogicznego, uczestnik
szkolen zZ zakresu
zarzadzania personelem
i projektami
Tomice Aneta Widlarz Osérodek Kultury | 34-100 Tomice 292 | Od 2008 r. zastepca dyrektora Osrodka Kultury Gminy Tomice, | Absolwentka Wyzszej
Gminy Tomice w latach  2005-2007 pracownik Informacji ~ Turystycznej | Szkoty Turystyki i Ekologii
w Wadowickim Centrum Kultury, 2003-2007 — cztonek Komendy | w Suchej Beskidzkiej —
Hufca Ziemi Wadowickiej ZHP, organizator imprez kulturalnych | kierunek Turystyka
i sportowo-rekreacyjnych. i Rekreacja, Akademii
Wychowania Fizycznego w
Krakowie = —  kierunek
Turystyka i Rekreacja
Tomice Jolanta Przedsigbiorca 34-100 Wadowice, | Prowadzi od 2005 r. dziatalno$¢ w zakresie handlu pasz dla gotebi, | Absolwentka Akademii
Mazurkiewicz firma ,NOVUM | ul. Topolowa 50 /| od 2008 r. — gtéwny magazyn pasz w Tomicach. Jest nauczycielem | Rolniczej w Krakowie —
POLSKA” 34-100 Tomice 623 | w Szkole Podstawowej w Woznikach, organizuje Gminne Dni | Wydziat ~ Zootechniczny,
Ekologii, autor kilku projektow ekologicznych, angazuje si¢ na rzecz | uczestniczka szkolen
spotecznos$ci wiejskie;j. z  zakresu  zarzadzania
projektami.
Tomice Ryszard Goéralczyk | Partner z sektora | Lgota 24 Od 1999 r. pracownik Urzedu Gminy w Tomicach na stanowisku | Absolwent Akademii
spotecznego 34-103 Witanowice | sekretarza gminy. Zajmuje si¢ m.in. sprawami funkcjonowania | Rolniczej w Krakowie —
Urzedu Gminy, promocji, o$wiaty, kultury i sportu oraz udzielaniem | Wydziat Ogrodniczy,
dotacji 1 wspoéldziataniem =z organizacjami pozarzagdowymi | absolwent studiow

i jednostkami pomocniczymi gminy. W miejscu zamieszkania

podyplomowych z zakresu
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angazuje si¢ spotecznie na rzecz srodowiska lokalnego.

pedagogiki, uczestnik
szkolen z zakresu
zarzadzania personelem
i projektami.

Powiat
Oswiecimski

Mariusz Makuch

Powiat

Oswigcimski

32-640
Podolsze
ul. Zatorska 4

Zator,

- wieloletni nauczyciel (geografia, informatyka);

- wieloletni wicedyrektor Szkoty w Zatorze;

- byly wiceburmistrz Zatora;

- byly Kierownik dziatu Rozwoju i Promocji w UM w Zatorze:

- cztonek Rady Powiatu O$wiecimskiego;

- cztonek OSP;

- dziatacz turystyczny i aktywny turysta;

- szeroka promocja Gminy i Doliny Karpia, $cista wspolpraca
z MARR, z TnZ, z instytucjami ekologicznymi, jeden z inicjatoréw
powstania ,,Doliny Karpia”, wspotorganizator ,,Swieta Karpia” —
najwickszego wydarzenia artystyczno — kulinarnego w regionie,
wspbtorganizator ,,Zatorskiego Karpia na Swigtecznym Stole”,
wspolorganizator i wspottworca licznych imprez sportowo —
turystycznych na terenie gminy.

Wyksztatcenie i szkolenia:

- mgr geografii — Wydziat
Biologii i Nauk o Ziemi
Uniwersytet  Jagiellonski
w Krakowie — Gospodarka
Przestrzenna i Planowania
Przestrzenna;

- studia  podyplomowe
w zakresie Informatyki —
Centrum Studiow
Zawodowych

i Podyplomowych - filia
Politechniki Lodzkiej
w Bielsku-Biatej;

- cykl szkolen w zakresie
Nowoczesnego Zarzadzania
w Administracji Publicznej
(certyfikat MSWIA),
uczestnictwo

W opracowaniu projektu
»Dolina Karpia” w ramach
w/w szkolenia;

- szkolenia specjalistyczne
— zarzadzanie os$wiatg,
kulturg, sportem, turystyka

168

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice




Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

W gminie i powiecie,
odnowa wsi — europejska
metoda rozwoju obszaréw

wiejskich poprzez
aktywizacje 1 partycypacje
spoteczna, Fundusze
Lokalnego Rozwoju
(certyfikat MSWIA);

- szkolenie ,,Fundusze

strukturalne — Europejski
Fundusz  spoteczny” -
Sadecka Agencja Rozwoju
Regionalnego w Nowym
Saczu

Zakres odpowiedzialno$ci
(kompetencje Rady)

1) wybor operacji, ktore majg by¢
realizowane w ramach lokalnej strategii
rozwoju

2) wybor projektow wspolpracy

3) opiniowanie projektu LSR i zmian
w LSR opracowywanych przez Zarzad,
4) opracowanie regulaminu Rady

5) opracowanie procedury oceny
zgodnosci operacji z LSR

6) opracowanie kryteriow wyboru
operacji przez LGD
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Zalacznik nr 3 - Czlonkowie Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Karpia”

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Cztonkowie Stowarzyszenia Dolina Karpia

Stan na 04.12.2008r

Imi¢ i Nazwisko

Jan Kajdas

Rafat Jamroz
Dorota Nykiel
Radostaw Koziot
Krystyna Porzuczek
Matgorzata Balonek
Jozefa Sendera

Jan Suslik

Ewa Byrska

Robert Dziuba
Andrzej Rozana
Franciszek Sataciak

Antoni Kozak

Andrzej Najduchowski

Witold Sopicki
Stanistaw Masiorski
Jacek Mrowiec

Stanistawa Mrowiec

Bogustawa Smreczynska

reprezentacja grupy

przedsiebiorca
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca
przedsigbiorca
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca
przedsigbiorca
Sektor spoteczny
przedsigbiorca
przedsigbiorca
przedsigbiorca
przedsigbiorca
przedsigbiorca

Sektor spoteczny
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Imi¢ i Nazwisko

Tomasz Wieliczko
Krzysztof Wiertel
Elzbieta Mostowik

Urszula Kadziota

Agnieszka Kutermak

Dorota Ksigzek

Dorota Scaber

Kazimierz Mostowik

Wieslawa Zajas
Stanistaw Orlanka
Wieslaw Pysiak
Urszula Babinska
Marek Jasinski
Janusz Szostak
Krystyna Dusik
Andrzej Sobecki
Jan Jekietek
Krystyna Czerny
Barbara Zborowska
Beata Zurek
Urszula Dabrowska
Barbara Gwizdz

Renata Drozdz

reprezentacja grupy

Sektor spoteczny
przedsigbiorca

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny

Sektor spoteczny
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Imi¢ i Nazwisko

Jolanta Grabarczyk-Labacz

Maria Mika

Zofia Szwed

Arleta Kania

Bogdan Cuber
Wtiadystaw Kozub
Matgorzata Michalec
Tomasz Wojcik
Jadwiga Nowak
Marek Trzaska
Mieczystaw Zabinski
Justyna Skowronska
Jan Bratek

Jan Fajczyk

Daniel Galgan

Gmina Spytkowice — reprezentuje Wojt

Gminy Lucja Molenda

Gmina Przeciszéw — reprezentuje Wojt Gminy

Jozef Klimczyk

Gmina Zator — reprezentuje Burmistrz Miasta i
Gminy Zbigniew Biernat

Gmina BrzezZnica — reprezentuje Wojt

GminyBogdan Antos

Gmina Polanka Wielka — reprezentuje Wojt

Gminy Mariusz Figura

Gmina Osiek — reprezentuje Wojt Gminy

Jerzy Mieszczak

Gmina Tomice — reprezentuje Wojt Gminy

reprezentacja grupy

Sektor spoteczny
Sektor Spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
przedsigbiorca

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny

Sektor publiczny
Sektor publiczny
Sektor publiczny
Sektor publiczny
Sektor publiczny
Sektor publiczny

Sektor publiczny
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65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

Imi¢ i Nazwisko

Adam Krecioch
Adam Sala

Wojciech Batys
Jozef Krol
Stanistaw Catus
Jozef Piegza
Michat Curlej

Jan Berdychowski

Agata Wisniowska
Barttomiej Kasperczyk

Ryszard Goralczyk

Grzegorz Lopatecki

Osrodek Kultury Gminy Tomice —
reprezentuje Aneta Widlarz

NOVUM POLSKA - reprezentuje Jolanta
Mazurkiewicz

DINOZATORLAND sp. z 0.0. - reprezentuje
Leszek Lyson

Wiadystaw Witek

Gminna Bibliioteka Publiczna w Brzeznicy —
reprezentuje Wiestawa Jarguz

Bogustaw Bartula
Jacek Drzyzdzyk

Powiat Oswigcimski — reprezentuje Mariusz
Makuch

reprezentacja grupy

Sektor spoteczny

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny
Sektor spoteczny

Sektor spoteczny

Sektor spoteczny
Sektor spoteczny

Sektor spoteczny

Sektor spoteczny
Sektor publiczny
przedsigbiorca
przedsigbiorca

przedsigbiorca
Sektor publiczny
Sektor spoteczny

Sektor spoteczny

Sektor publiczny
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Zalacznik nr 4 - Doswiadczenie LGD, czlonkow Rady LGD i jej partnerow
Stan na 04.12.2008r

Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji:

W zwigzku z nicotrzymaniem dofinansowania na realizacj¢ opracowanej w 2006 r.
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich dziatalno§¢ Stowarzyszenia zostata o
graniczona do promoc;ji regionu. Przedstawiciele Stowarzyszenia Doliny Karpia brali udziat
w wielu spotkaniach majacych na celu promocj¢ i popularyzacje obszaru Doliny Karpia i
jego produktéw lokalnych. Organizacja uczestniczyla w Targach Przedsigbiorczo$ci
organizowanych w 2006 roku w Chrzanowie, gdzie produkt lokalny pn. KARP ZATORSKI
- WEDZONY otrzymal pierwsza nagrode ,,Ztote orty”. Stowarzyszenie otrzymato rowniez
wyroznienie w konkursie ,,Odkrywanie Matopolski” organizowanym przez gazete
Krakowska za najlepsza atrakcje turystyczng w Malopolsce w 2006 roku. Stowarzyszenie
brato takze udzial wspélnie z Urzedem Miasta Zator i Instytutem Rybactwa Srodladowego
ul. Rynek 2 w Zatorze w konkursie na najlepszy produkt lokalny z terenu Matopolski, organizowanym
32-640 Zator we wrzesniu 2006 r. w Nawojowej koto Nowego Sacza. W ramach niniejszego konkursu
Karp Zatorski zdobyt drugie miejsce. Stowarzyszenie prowadzito promocje réwniez na
imprezach organizowanych przez gminy z terenu Doliny Karpia, takich jak Swieto Karpia w
Zatorze. Stowarzyszenie Dolina Karpia przystapito rowniez do ,,Matopolskiej Sieci LGD”
podpisujac w dniu 27 czerwca 2007 r. Deklaracje wspolpracy. Czlonkowie zarzadu
informowali mieszkancow o dziatalno$ci stowarzyszenia.

Ztozono rowniez wniosek do Funduszu dla organizacji Pozarzadowych dziatajacych krocej
niz jeden rok, w ramach komponentu Demokracja 1 Spoleczenstwo obywatelskie.
Przedmiotem wniosku byto ,,Wzmocnienie i Rozwoj Stowarzyszenia Dolina Karpia”.
Whniosek opiewat na kwote 53 400 PLN, niestety nie uzyskano dofinansowania z powodu
zbyt malej ilosci §rodkéw przeznaczonych na ten komponent. Stowarzyszenie uzyskato

Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie ,,Dolina
Karpia”
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w ocenie 86 pkt.
Nastepnie zostal ztozony wniosek do Urzedu Marszatkowskiego o przyznanie dotacji
w zakresie ,,Rozwoj Spotecznosci Lokalnych w Kontekscie ochrony Srodowiska”. Laczna
warto$¢ projektu wynosita 19,8 tys. PLN, a wnioskowana kwota dofinansowania 17,2 tys.
PLN. W tym przypadku Stowarzyszenie otrzymato dofinansowanie zar6wno ze strony
Urzgdu Marszatkowskiego, jak rowniez ze strony Gmin lezacych w obszarze Doliny Karpia.
Celem tego zadania jest aktywizacja lokalnej spoleczno$ci na rzecz ochrony $§rodowiska w
zakresie gospodarki odpadami. Program adresowany do mieszkancow gmin Doliny Karpia
obejmowat nastgpujace dziatania:
- szkolenia na temat selektywnej zbiorki odpadow w gospodarstwach domowych,
przedsiebiorstwach, budynkach publicznych,
- konkurs wiedzy dla uczniéw klas VI szkot podstawowych,
- konkurs dla uczniow gimnazjum na przygotowanie eko-mapki zawierajacej miejsca
cenne przyrodniczo oraz lokalizacj¢ dzikich wysypisk $mieci,
- dokonanie analizy realizacji gminnych planéw gospodarki odpadami oraz
sporzadzenie raportu i przygotowanie wnioskow.
Szkolenia w kazdej z gmin ,,Doliny Karpia” odbyly si¢ w dniach 24-26 pazdziernika 2007 r.
1 obejmowaly problematyke gospodarki odpadami, przepiséw prawnych, obowigzkow gmin
1 mieszkancéw w tym zakresie. Szkolenia przeprowadzone zostaty przez Fundacj¢ ,,Nasza
Ziemia”. Dla klas IV w szkotach przeprowadzony zostal konkurs ,,ABC segregacji’, w
ktorym najlepsi okazali si¢ uczniowie nastepujacych szkot: Zespot Szkolno - Przedszkolny
im. Jana Pawla Il w Glebowicach, Zespot Szkoét Podstawowo-Gimnazjalnych w
Piotrowicach, Szkota Podstawowa w Polance Wielkiej, Szkota Podstawowa w Zatorze,
Szkota Podstawowa w Miejscu oraz Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Thuczani. Klasy te
otrzymaty nagrody w wysokosci 1000,00 zt.
W konkursie dla gimnazjalistow na wykonanie Eko-mapki zwyciezyta i nagrode 1000,00 zt
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otrzymata praca klasy III, nadestana z Zespotu Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych
w Przeciszowie Podlesiu.

Opracowano wspolnie z Fundacja Nasza Ziemia raport o selektywnej zbiorce odpadow
w Dolinie Karpia, ktéry zostat oméwiony na spotkaniu z Wéjtami i Przewodniczacymi Rad
Gminnych w styczniu 2008 r. w Urzedzie Gminy w Spytkowicach.

W dniu 7 lutego 2008 r. stowarzyszenie zorganizowato w Urzedzie Gminy Brzeznica
szkolenie dla przedstawicieli samorzadow =z zakresu tworzenia specjalnych stref
ekonomicznych na terenie gmin Doliny Karpia w ramach Krakowskiego Parku
Technologicznego. Szkolenie przeprowadzone przez kierownictwo Krakowskiego Parku
Technologicznego cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem, a udziat w nim wzigli wszyscy
Wojtowie, Burmistrz, wraz z zainteresowanymi pracownikami tych urzedow.

Siedziba/adres

: ) Do$wiadczenie
zamieszkania

Partner

Przedsigbiorca, organizator wedkarstwa na zatorszczyznie i jeden z najlepszych wedkarzy.
Jest cztonkiem Zatorskiego Towarzystwa Wedkarskiego. Bedac Prezesem ZTW poswiecit
caly wolny czas na promocj¢ waloréw turystyczno-wedkarskich Gminy Zator. Warto
zaznaczy¢, ze glownym przedmiotem dzialalnoSci Towarzystwa jest organizowanie
wedkarstwa jako racjonalnej formy wypoczynku 1 rekreacji, stwarzanie cztonkom
Towarzystwa dogodnych warunkéw wedkowania, ochrona rodzimej przyrody,
ksztaltowanie wtasciwej etyki wedkarskiej wsrod cztonkow Towarzystwa. Pan Salaciak
pozyskat jako Prezes ZTW dotacje na projekt zagospodarowania zbiornikéw wodnych
w Zatorze z programu Matopolska Goscinna (dofinansowanie 5 000 zl) oraz na wydanie
Kulinarnych Przepisow Doliny Karpia z programu AGRO-Smak 2 (dotacja w wysoko$ci
6 800 zt w ramach | edycji konkursu). Skuteczny autor i wspotautor szeregu przedsigwzieé
(m.in. wspotpraca przy wniosku o rejestracj¢ karpia zatorskiego jako chronionej nazwy
pochodzenia), stuzacych rozwojowi Doliny Karpia, dzialajacy m.in. na rzecz organizacji

32-640 Zator,

Franciszek Salaciak Parkowa 5
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.Swieta Karpia” czy ,,Zatorskiego karpia na §wiatecznym stole”.

Przedstawiciel sektora publicznego, Burmistrz Zatora, bardzo aktywnie dziata w realizacji
przedsigwzie¢, stuzacych rozwojowi Doliny Karpia, wszystkie dziatania majg na celu
poprawg jakosci zycia mieszkancow zatorszczyzny — m.in. w latach 2006-2008 udato mu
si¢ pozyskac srodki na realizacj¢ nastgpujacych projektow:

- przebudowa Placu Wolnosci (inwestycja wspotfinansowana z Sektorowego Programu
Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywno$ciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich 2004-20067);

- remont i modernizacja SZOZ — przystosowanie obiektu dla osob niepetnosprawnych
(zlozenie wniosku i dofinansowanie z PFRON);

- przebudowa potoku Lowiczanka (finansowana przez Malopolski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych w Krakowie — inspektorat w O§wigcimiu);

- zrealizowanie projektu kanalizacji sanitarnej w mieécie Zator i do Graboszyc (ZPORR);
Remont i modernizacja Domu Ludowego w Podolszu (SPO Rolne, dz. 2.3);

- w planach: dziatania w ramach programu rewitalizacji — Biblioteka Publiczna, remont ul.
Ogrodowej 1 ciag pieszy do Regionalnego Osrodka Kultury lub kompleks boisk przy ZSO
w Zatorze;

- przebudowa, modernizacja i remont budynku dawnego kina ,,Wrzos” na Regionalny
Osrodek Kultury Doliny Karpia (MRPO 3.3 a); na ukonczeniu dokumentacja dotyczaca
Stref Aktywnosci Gospodarczej w Gminie Zator;

- cyklicznie — wspotorganizowanie najwigkszej w roku imprezy kulturalno -
gastronomicznej ,,Swieto Karpia” w Zatorze.

Oswigcimska 2

Zbigniew Biernat 32-640 Zator

Przedstawiciel gminy Zator, soltys Trzebienczyc, inicjator wielu przedsigwzieé¢ -

i Trzebienczyce 39 dokonczenie burzowej kanalizacji solectwa, kanalizacji sanitarnej Trzebienczyc teku,
Antoni Kozak N . v . s
32-640 Zator realizacja ,,Miasteczka Rowerowego” przy placu zabaw; liczne inicjatywy spoleczne
w solectwie.
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Andrzej Graboszyce 1 Przedsigbiorca 1 inwestor, wiasciciel renesansowego patacu w Graboszycach (plany
Najduchowski 32-640 Zator odbudowy i renowacji).

. I Szkolna 8 Przedstawiciel gminy Zator, przedsi¢biorca z Rudz — mtynarstwo, wtasciciel XVIII w.
Witold Sopicki . . . L A :

32-640 Zator dworku z przeznaczeniem na imprezy okolicznosciowe, z mozliwos$cig noclegow.

Stanistaw Masiorski, | Laskowa 98;
Jacek 1 Stanistawa Rynek 17 Przedsigbiorcy z gminy Zator, aktywnie dziatajgcy na rzecz rozwoju Swojego regionu
Mrowiec 32-640 Zator

Przedstawiciel sektora publicznego, Sekretarz Gminy Zator, specjalista z zakresu
administracji samorzadowej, spotecznik, liczne inicjatywy spoteczne - czlonkini

]Sr(r)lil;zizavyska g;_éztga;;\:)vja 120 Towarzystwa Milo$nikow Ziemi Zatorskiej, czlonkini Spolecznej Rady Ochrony

yn i Renowacji Zatorskich Zabytkow — w tym  zabytkéw sztuki sakralnej z terenu
zatorszczyzny.

Jana Pawla II 2 Przedstawiciel sektora publicznego, dwuletni staz pracy w UM w Zatorze, Kierownik

Tomasz Wieliczko Referatu Promocji, wspotpraca przy opracowaniu wniosku o rejestracje karpia zatorskiego,

32-640 Zator jako chroniong nazwe pochodzenia; autor licznych tzw. projektow ,,mickkich”.

Dyrektor Osrodka Kultury w Zatorze (od trzech lat), pedagog kulturalno — oswiatowy,
instruktor rekreacji, studia podyplomowe z socjoterapii, obecnie — Zarzadzanie Kultura —
UJ; staz pracy na stanowisku instruktora — 16 lat (GOKSiR w Brzeznicy), uczestnik
Matopolskiego Forum Kultury.

Brzezinka 104 Przedsigwzigcia artystyczne i promocyjne zorganizowane przez nig w Osrodku Kultury
Elzbieta Mostowik 34-114 Brzeznica gminy Zator:

- ,,Szlak atrakcji turystycznych Doliny Karpia” — opracowanie folderu, dofinansowane
z programu Matopolska Goscinna (2006); ,,Swicto Karpia” — promocja karpia zatorskiego -
najwigksza kulturalno-gastronomiczna impreza w regionie (cykliczna, lipiec),
dofinansowanie ze S$rodkow Powiatu Os$wiecimskiego oraz Funduszu Wspdlpracy
w ramach AGRO-Smak 2 (2007), ze srodkéw Wojewodztwa Malopolskiego oraz Powiatu
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Oswigcimskiego (2008);

inne imprezy artystyczno-kulturalne: comiesi¢czne Saloniki Muzyki Powaznej, plener
malarsko-rzezbiarski z krakowskiej ASP, Turniej Sotectw Gminy Zator, Wyscig Kolarski
o0 Puchar Doliny Karpia, Mistrzostwa Polski w Scrabble, Majowy Piknik Rycerski, Zatorski
Karp na Swiatecznym Stole (grudzien), Kociot poetycki dla mtodziezy z Doliny Karpia;
dziatalnos¢ na rzecz gminy Zator.

10.

Barbara Zborowska

Palczowice 4
32-640 Zator

Przedstawicielka sektora spotecznego, Przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich
(Palczowice), wspolpraca przy organizowaniu imprez kulturalnych - ,.Swieto Karpia”,
»Zatorski karp na $§wigtecznym stole” (potrawy, stoiska, dekoracje), inicjatywy spoteczne,
duze doswiadczenie w pracy spoleczne;j.

Przedstawicielka sektora spotecznego, Radna w Gminie Zator, Przewodniczaca Gminnego
Kota Sottysow, Sottys Rudz; liczne inicjatywy spoteczne: remont Przedszkola w Rudzach,
organizacja Migdzynarodowego Biegu Konstytucji 3 Maja (wspotfinansowany z programu
zdrowotnego 400 miast), organizowanie Dozynek Gminnych 2008, organizowanie rajdow

11. | Urszula Dabrowska Rudze 38 rowerowych 1 wycieczek dla dzieci/mtodziezy/dorostych z cyklu ,,Poznawanie Doliny
32-640 Zator s . . »
Karpia” (finansowane ze §rodkow ,,alternatywy”).
Ponadto Przewodniczaca Kola Gospodarzy Wiejskich w Rudzach, wspotpraca przy
organizowaniu imprez kulturalnych — , Swieto Karpia”, ,,Zatorski karp na $wigtecznym
stole” (potrawy, stoiska, dekoracje).
Palczowice 36 Przedstawicielka sektora spotecznego, pielegniarka-potozna, Radna Gminy Zator
12. | Barbara Gwizdz (Przewodniczaca Komisji Budzetowo-Gospodarczej), cztonkini Rady Spolecznej

32-640 Zator

Palczowic.

13.

Jolanta Grabarczyk -
Labacz

Grodzisko 96
32-640 Zator

Przedstawicielka sektora spotecznego, nauczycielka, Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Grodzisku, przeprowadzila liczne inicjatywy spoleczno-oswiatowe na terenie Doliny
Karpia.
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14.

Maria Mika

Bugajska 23
32-640 Zator

Przedstawicielka sektora spotecznego, Przewodniczaca Kola Gospodyn Wiejskich (Bugaj),
wspolpracuje przy organizowaniu imprez kulturalnych — ,.Swigto Karpia”, ,,Zatorski karp na
swigtecznym stole” (potrawy, stoiska gastronomiczne, dekoracja); inicjatywy spoteczne.

15.

Krzysztof Wiertel

32-640 Zator
ul. Rynek 11

Krzysztof Wiertel jest wlascicielem Restauracji Lowisko w Zatorze. Firma prowadzi
skuteczng dziatalno$¢ w branzy gastronomicznej, zlokalizowana nad stawem oferuje dania z
ryb, w tym szczego6lnie polecane specjaty z Karpia. Inwestycje 1 rozbudowa zaktadu
owocuje statym wzrostem przychodéw, wzrostem zatrudnienia, a takze mozliwo$cia
wlaczania si¢ imprezy organizowane na terenie gminy Zator w charakterze sponsora.

16.

UM w Zatorze

32-640 Zator,
ul. Rynek 10
Tel. (33) 841 22 15

Miasto Zator dziala aktywnie w zakresie realizacji rdznorodnych przedsiewzie¢ tematycznie
powiazanych z niniejsza Strategia. Wszystkie dzialania podejmowane przez ta jednostke
majg na celu poprawe jakoSci zycia na obszarze miasta. Jako glowne przedsigwzigcia
wymieni¢ tu nalezy:
- Przebudowe¢ Placu Wolnosci (Inwestycja wspotfinansowana jest ze Srodkéw
strukturalnych Unii Europejskiej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
»Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zzywnos$ciowego oraz rozwdj obszarow
wiejskich 2004-2006”, Dziatanie 2.3,
- Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej - prace modernizacyjne majace na celu
utatwienie w poruszaniu si¢ 0sob niepetnosprawnych w budynku Osrodka Zdrowia
w Zatorze - Gmina ztozyta wniosek do PFRON 1 otrzymata dofinansowanie w/w
inwestycji. Kwota uzyskanej dotacji wynosi: 35.537,10 zt,
- Przebudowa potoku Lowiczanka - Inwestycja finansowana jest przez Matopolski
Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Krakowie — Inspektorat w O$wiecimiu
W uzgodnieniu z Gming Zator,
- Zrealizowanie projektu kanalizacji sanitarnej w miescie Zator i do Graboszyc
(ZPORRY);
- Remont i modernizacja Domu Ludowego w Podolszu (SPO Rolne, dz. 2.3),
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- cyklicznie — wspotorganizowanie najwiekszej w roku imprezy kulturalno —

kulinarnej ,,.Swigto Karpia” w Zatorze oraz ,,Zatorski karp na §wiatecznym stole”.
Skuteczna implementacja powyzszych zadan pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze Miasto
Zator jako pomiot delegujacy cztonkéw Stowarzyszenia Dolina Karpia posiada znaczny
potencjat organizacyjny dla realizacji projektow wspotfinansowanych ze S$rodkow
zewnetrznych.

17.

UG w Spytkowicach

34-116 Spytkowice
ul. Zamkowa 12
tel. /0-33/ 879 18
76

Modernizacja drog na terenie Gminy Spytkowice — projekt uzyskal dofinansowanie
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Wczesniej
Gmina realizowata projekt budowy kanalizacji sanitarnej wspotfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach programu SAPARD. Nalezy podkresli¢, ze gmina posiada
uchwalony Plan Zagospodarowania Przestrzennego, co stanowi wyraz dlugofalowej troski
0 wspieranie rozwoju lokalnego poprzez upraszczanie mechanizméw dla realizacji
projektéw inwestycyjnych.

18.

UG w Brzeznicy

34 - 114 Brzeznica
57
tel. 033/ 879 - 20 -
29

Kluczowa aktywno$cig projektowa gminy Brzeznica jest dziatalno$¢ inwestycyjna majaca
na celu modernizacj¢ obiektéw komunalnych. W roku 2005 zrealizowano nast¢pujace
projekty termomodernizacyjne:

SP w Marcyporgbie, SP w Chrzastowicach, SP w Thuczani, SP w Wyzrale, SP
w Sosnowcach, Przedszkole w kLaczanach, budynek UG w Brzeznicy, Dom Strazaka
w Buczynie, Wiejski Dom Kultury w Wyzrale, Dom Kultury w Nowych Dworach, Dom
Kultury w Marcyporgbie, Dom Strazaka w Sosnowicach, Dom Kultury w Chrzastowicach.
Wszystkie projekty przyniosty zamierzone efekty w postaci oszczednos$ci energii, poprawy
stanu technicznego budynkow, a co za tym idzie podniesienia walorow estetycznych naszej
gminy. Oprocz projektow termomodernizacyjnych gmina wykonata remont nawierzchni
drog (zwirowanie, asfaltowanie), remonty drog zwigzane usuwaniem szkod powodziowych,
remonty drdg rolniczych, remonty mostow i przepustow. Na remonty drog lokalnych
wykorzystano $rodki finansowe pochodzace z trzech zrodel: budzetu gminy, budzetu
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panstwa, budzetu Urzedu Marszatkowskiego.

W 2005 r. rozpoczeto tez budowe sali gimnastycznej w Laczanach. Inwestycja ta jest
koncowym etapem rozbudowy SP i Gimnazjum. Zadanie to jest finansowane ze srodkéw
wlasnych, z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu panstwa
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W latach
nastgpnych wiladze gminy zamierzaja realizowaé nastepny zakres zadan, wérdd ktérych
najwazniejsze to dokonczenie budowy sali w Laczanach, termodernizacja wraz z elewacja
sali gimnastycznej w Brzeznicy, wymiana stolarki okiennej w SP w BrzeZnicy, uzyskanie
pozwolenia i rozpoczecie budowy sal gimnastycznych w Paszkdéwce, Marcyporebie
i Thiczani, termomodernizacja budynku Urzedu Gminy. Nalezy takze wskaza¢ aktywnag
dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Kultury, bedacego jednostka budzetowag UG. W 2005 roku
GOK przygotowat 35 imprez turystyczno- sportowo- rekreacyjnych, 8 spotkan z ciekawymi
ludZzmi, 12 wycieczek, 23 konkursy, 7 wystaw i 2 dyskoteki. Lacznie zorganizowano 87
imprez, w ktorych wzigto udziat 6392 osoby.
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Najwazniejszym projektem infrastrukturalnym zrealizowanym w gminie Osiek w ostatnich
latach jest oddana do uzytku w 2004 roku oczyszczalnia $ciekoéw. Z dziatan bezposrednio
zwigzanych ztematyka LSR nalezy wskaza¢ prowadzony przez Gminng Biblioteke
Publiczng Osrodek Informacji Europejskiej w ramach sieci Urzedu Komitetu Integracji
Europejskiej. Trzeba tez podkresli¢ aktywng polityke gminy w zakresie bezposrednich

32-608 Osiek, dziatah zwigzanych z poprawg jako$ci zycia na obszarach wiejskich. Wymieni¢ tu nalezy:
19. | UG w Osieku ul. Gléwna 125 Dni Osieka, Swieto Kultury, Majowki Rodzinne, Jasetka i Koncerty Koled.
Tel. (033) 845 82 Gmina regularnie pozyskuje pienigdze z krajowych srodkéw. Przez dwa kolejne lata
23 sktadata wnioski o zwigkszenie cze$ci o§wiatowej subwencji ogdlnej na biezace remonty
w szkotach 1 otrzymata dofinansowanie. Brala réwniez udzial w projektach, ktorych celem
byto wyposazenie pracowni komputerowych w sprzgt — otrzymata komputery do kazdej ze
szkot. Obecnie najwazniejszym osiggnigciem w pozyskiwaniu srodkdéw zewnetrznych jest
to, 1z otrzymata dotacj¢ z Malopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego dziatanie
7.1 gospodarka wodno-sciekowa na budowe dalszych etapéw kanalizacji.
Wyzsze Studia magisterskie — US — filologia polska
Studia podyplomowe:
- Zarzadzanie szkotami i placowkami o§wiatowymi,
- Wychowanie fizyczne,
. - Uczestniczka licznych zawodowych kurséw doskonalgcych.
Glebowice . . o .
20. | Urszula Babifiska ul. Oéwiccimska 22 U_cze.stnlczka szko!en w ramach schematu I Pilotazowego Programu Leader+ (szkc_)lenle
37-608 Osiek 0 idei partnerstwa i celach programu LEADER+, warsztaty na temat metod pracy i

zarzadzania w grupie, warsztaty na temat negocjacji konfliktow, warsztaty na temat
monitoringu i ewaluacji projektow).

Od 1995 r. dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawta II w Giebowicach;
wykazata si¢ umiej¢tnoscia pozyskiwania i zarzadzania funduszami zewngtrznymi
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich 2004-2006

183

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice




Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

pod nazwa ,,Super Szkota”. Oba te projekty mialy na celu rozwo6; placowki i srodowiska,
wyrownanie szans edukacyjnych i zmniejszenie dysproporcji migdzy wsig a miastem.
Obecnie wspotpracuje z Malopolskim Instytutem Kultury w ramach realizacji programu
artystyczno-edukacyjnego ,Dilettante — teatr w ruchu”, shuzacego wspieraniu rozwoju
artystycznego dzieci 1 mlodziezy, niwelowaniu réznic w dostepie do edukacji kulturalnej
pomigdzy malymi i duzymi o$rodkami i aktywizowanie spotecznos$ci lokalnej przez sztuke.
Opracowata 1 wdrazatla projekty:

»Aktywizacja Obszarow Wiejskich, podkomponent B-2 — edukacja”;

,,Szkota marzen”;

,Proste kregostupy” — opracowanie, wdrozenie i realizacja projektu,
Podejmuje dziatania na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego. Opracowata i opublikowata
w ramach gazety lokalnej ,,Echa Osieka” histori¢ Glebowic. Jest réwniez autorka
monografii Szkoty Podstawowej w Glgbowicach.
Wspoélorganizuje uroczysto$ci o zasiegu $rodowiskowym: ,,Powiatowe obchody Swicta
Niepodlegltosci”, ,,.Dozynki”, ,.Dni Osieka”, ,Jasetka”, ,Dni Kultury 1 Tradycji
Regionalnych”, ,,Festyny Szkolne”. Spolecznie pracuje z dzie¢mi i mtodzieza w ramach
kota teatralno-tanecznego.
Efektywnie wspotpracuje z jednostkami oswiatowo-kulturalnymi w gminie i gminach
o$ciennych, z organizacjami spotecznymi z Glebowic i Osieka.

184

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,, Doliny Karpia™

21.

UG w Przeciszowie

32-641 Przeciszéw,
ul. Podlesie 1

Tel. (033) 841 32
94

W gminie Przeciszow zrealizowano juz wiele ciekawych projektow np. remont szkoty
w Piotrowicach, dofinansowany ze $rodkéw Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich,
budowa podjazdu dla o0s6b niepelnosprawnych do osrodka zdrowia w Przeciszowie,
dofinansowana ze $rodkéw PFRON i Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej - oba projekty miaty
swoja podstawe w Strategii Rozwoju Gminy Przeciszow. Gmina Przeciszow w ostatnim
czasie jako najwigksze swoje inwestycje moze wymieni¢ kanalizacj¢ gminy. Na ta
inwestycje gmina otrzymata $rodki z SAPARD-u oraz z Banku Swiatowego. Obecnie stara
si¢ o $rodki z Funduszu Spéjnosci — Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko.
W roku 2007 gmina otrzymala S$rodki na remont Ludowego Klubu Sportowego
w Przeciszowie z Sektorowego Programu Operacyjnego. W roku 2008 Gmina pozyskata
srodki na termomodernizacj¢ Osrodka Zdrowia w Przeciszowie oraz $rodki z PEFRON-U na
remont rehabilitacji. Z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki otrzymano $rodki na
realizacje programu wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy szkolnej -
projekt realizowany jest w szkolach na terenie gminy. Na biezaco sg rowniez remontowane
obiekty o$wiatowe, kulturalne oraz ochrony zdrowia. Gmina wspétfinansuje remonty drog
wojewodzkich 1 powiatowych. Corocznie Gmina przystepuje rowniez do usuwania azbestu

z prywatnych posesji.

22.

Radostaw Koziet

32-641 Przeciszow
ul. Krakowska 16
Tel 338414571
e-mail:
radko@radko.com.
pl

Firma P.H.U. Radko z Przeciszowa, ktorej wiascicielem jest pan Radostaw Koziet zajmuje
si¢ gtdéwnie planowaniem i projektowaniem krajobrazowym zwigzanym z sadzeniem ro$lin i
drzew, zakladaniem 1 utrzymywaniem trawnikow 1ogrodow Innym przedmiotem
dziatalno$ci firmy jest uprawa materiatow szkotkarskich lub dla celow dekoracyjnych,
roslin sadowniczych 1 ozdobnych (np.: produkcja podktadek, drzewek, krzewoéw
owocowych i ozdobnych). Firma skutecznie startuje w przetargach oraz dynamicznie si¢
rozwija, co pozawala jej rowniez wlaczac si¢ w projekty spoteczne w charakterze mecenasa.

23.

Jan Kajdas

32-641 Przeciszow
ul. Dluga 214

Obecnie pelni funkcje prezesa Stowarzyszenia Dolina Karpia oraz jest komendantem Strazy
Miejskiej w Andrychowie. Prowadzi réwniez dzialalnos¢ gospodarcza m.in. z zakresu
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telekomunikacji bezprzewodowej. W przesztosci byt Komendantem Powiatowej Policji
w Wadowicach. Byt inicjatorem zlozenia wniosku o $rodki pomocowe do Urzedu
Marszatkowskiego na przyznanie dotacji w zakresie ,,Rozwdj Spotecznosci Lokalnych
w Kontekscie ochrony Srodowiska”. Na to zadanie Stowarzyszenie pozyskato srodki
w wysoko$ci 18 755 zt. Skladany byt rowniez za jego prezesury wniosek na wspieranie
nowotworzacych si¢ LGD — nie otrzymano niestety $rodkéow. Pan Kajdas jest
zaangazowany w zycie spoteczno$ci lokalnej nie tylko gminy Przeciszoéw, ale réwniez
pozostalych gmin wchodzacych w skilad Doliny Karpia. Pan Kajdas ukonczyl studia
podyplomowe w zakresie: projektowanie i zarzadzanie funduszami unijnymi.

24.

Jozef Klimczyk

32-641 PrzeciszOw
ul. Podlesie 29

Od roku 1994 Wojt Gminy Przeciszow. Wczesniej Przewodniczacy Rady Gminy. Jego
funkcja w calej rozciaglo$ci wigze si¢ z dziatalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalne;j.
W czasie pehlienia tej funkcji dokonal wiele inwestycji. Do najwazniejszych nalezy
zaliczy¢: rozpoczecie kanalizacji gminy, liczne remonty szkot, osrodkéw zdrowia, wymiana
wodociggow, remont budynku Ludowego Klubu Sportowego. Pozyskal srodki z réznych
programow pomocowych np. SAPARD, Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich,
Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych, Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej,
Banku Swiatowego, Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska. Brat czynny udziat w
szkoleniu PAOW — gdzie wypracowano projekt ,,Dolina Karpia”. Uczestniczy
w gminnych, powiatowych 1 wojewodzkich imprezach promujacych region Doliny Karpia.

25.

Dorota Nykiel

ul. Lowiczki
Panskie 8
32-641 Przeciszow

Pracuje w Urzedzie Gminy od 1987 roku. Od roku 1995 pelni funkcje Sekretarza Gminy.
Udziela si¢ w zyciu spotecznosci lokalnej. Corocznie jest w komitecie organizacyjnym
,Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy”. Uczestniczyta w szkoleniu PAOW gdzie
powstat projekt ,,Dolina Karpia”. Od poczatku brata udziat w tworzenie Gminnego Centrum
Informacji w Przeciszowie.
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26.

32-641 Przeciszéw,

Prowadzi na terenie gminy Przeciszow, w solectwie Piotrowice, jedyne na tym terenie
gospodarstwo agroturystyczne. Jest zaangazowana w zycie spolecznosci lokalnej. Bierze

Malgorzata Michalec | Piotrowice ul. czynny udzial w organizowaniu corocznego ,,Rajdu Rowerowego” w sotectwie Piotrowice.
Bukowiecka 25 Uczestniczy w imprezach gminnych, interesuje si¢ mozliwo$ciami pozyskiwania srodkow
z programOw pomocowych.
W Urzedzie Gminy w Przeciszowie pracuje na stanowisku Kierownika Urzedu Stanu
27 . 32-641 Przeciszéw | Cywilnego. Mocno angazuje si¢ w zycie spolecznos$ci lokalnej. Bierze czynny udziat we
- | Jadwiga Nowak . SO . . . AR 4 !
ul. Nawsie 3 wszystkich imprezach organizowanych na terenie gminy Przeciszow i Doliny Karpia (np.
Swigto gminy, dozynki itp.)
Od roku 2007 sottys wsi Przeciszéw. Jest bardzo zaangazowany w zycie spotecznosci
30-641 Przeciszow lokalnej. Bierze czynny udzial w organizowaniu imprez gminnych np. $wigta gminy,
28. Wiadystaw Kozub dozynek. Jest w stalym kontakcie z mieszkancami sotectwa Przeciszow. Dba o estetyke
ul. Jazowa 3 . ; o : " . . . .
gminy. Charakteryzuje go otwarto$¢, komunikatywnos$¢, stara si¢ rozwigzywaé wszystkie
zglaszane przez mieszkancow problemy.
32-641 Przeciszow | Pelni funkcje¢ vice dyrektora Zespotu Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych w Piotrowicach.
29. | Tomasz Wojcik , Piotrowice ul. Czynnie uczestniczy w turnieju samorzagdowcoOw w pilce noznej. Angazuje si¢ w zycie
Andrychowska 224 | spotecznosci lokalne;j.
W chwili obecnej na emeryturze. Pracowala jako nauczyciel biologii w Zespole Szkot
30 _ 30-641 Przeciszéw Podstawowo-Gimnazjalnych w Przeciszowie. Angazuje si¢ w zycie spotecznosci lokalne;j.
- | Arleta Kania

ul. Nawsie 10

Uczestniczyla w warsztatach przyrodniczych organizowanych przez Towarzystwo na Rzecz
Ziemi wspolnie ze Stowarzyszeniem Dolina Karpia w miejscowosci Grodzisko, jako
opiekun grupy.
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32-641 Przeciszow,

Pelni funkcje Dyrektora Zespotu Szkér Podstawowo-Gimnazjalnych w Piotrowicach.
Mocno angazuje si¢ w zycie spotecznosci lokalnej. Corocznie przy jego udziale

1. A .
3 Bogdan Cuber z:r?(gl;(;/\é:vf:((:)(\e/vl;:(a 204 organizowany jest Rajd Rowerowy w Piotrowicach. Dba o wizerunek szkoty, wystepuje
o $rodki na rozbudowe, remont szkoty.
Jest nauczycielem historii i bibliotekarzem w Zespole Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych
w Przeciszowie. Jest Radng Gminy Przeciszow 1 Przewodniczacag Komisji Os$wiaty,
Kultury, Zdrowia i Spraw Socjalnych. Angazuje si¢ w zycie spoteczno$ci lokalne;.
Wykazata ogromne zaangazowanie w czasie wakacji 2007r. w zagospodarowanie czasu
oy wolnego dzieci 1 mlodziezy Gminy Przeciszow.
32. | zofia Szwed 32-641 Przeciszow Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz spotkania i wycieczki organizowane przez pani
ul. Topolowa 30 . A ) M OTEantZOWane przez pania
Szwed miaty charakter edukacyjny 1 integracyjny poprzez udzial dzieci z réznych szkoét.
Migdzy innymi zorganizowata grupe 30-sto osobowa uczniow gimnazjum, ktéra w sierpniu
2007r. brata udziat w 2-dniowych warsztatach przyrodniczych organizowanych przez
Towarzystwo na Rzecz Ziemi wspolnie ze Stowarzyszeniem Dolina Karpia w miejscowosci
Grodzisko.
32-641 Przeciszéw, | Radny Gminy Przeciszoéw. Jest zaangazowany w zycie spotecznosci lokalnej. Bierze czynny
33. | Marek Trzaska Piotrowice ul. udzial w organizowaniu corocznego ,,Rajdu Rowerowego” w sotectwie Piotrowice.
Andrychowska 166 | Uczestniczy w imprezach gminnych.
32-641 Przeciszoéw, | Radny Gminy Przeciszoéw. Jest zaangazowany w zycie spotecznosci lokalnej. Bierze czynny
34. Mieczystaw Zabinski | Piotrowice ul. udziat w organizowaniu corocznego ,,Rajdu Rowerowego” w solectwie Piotrowice.
Andrychowska 340 | Uczestniczy w imprezach gminnych.
Prowadzi na terenie naszej gminy 1 poza gming dzialalno$¢ gospodarczg. Jest
32-641 Przeciszow, | przewodniczaca Rady Rodzicow przy Zespole Szkét Podstawowo-Gimnazjalnych
35. Justyna Skowronska | Piotrowice ul. w Piotrowicach. Jest zaangazowana w Zycie spolecznosci lokalnej. Bierze czynny udziat
Andrychowska 368 | w organizowaniu corocznego ,,Rajdu Rowerowego” w sotectwie Piotrowice. Uczestniczy w

imprezach gminnych.
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Najwazniejsze projekty zrealizowane w ostatnich latach przez gming Polanke Wielka to
w 1992 r. zakonczenie rozbudowy Szkoty Podstawowej Nr 2 - obecnie gimnazjum. Okazaty
budynek posiada pelne zaplecze z salg gimnastyczng wiacznie oraz w roku 2000
zrealizowano projekt budowy nowego amfiteatru w centrum Polanki, atrakcyjnie
zlokalizowanego w starym parku posrod kilkusetletnich debow.

Gmina pozyskata dofinansowanie w ostatnim czasie dzigki zlozonemu wnioskowi
o dofinansowanie ze srodkow PFRON projektu o nazwie ,,Likwidacja barier w zaktadach
opieki zdrowotnej w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢
1 komunikowania” w celu wiaczenia projektu do programu pn. ,,Program wyréwnywania
r6znic miedzy regionami”. Na zakup platformy dla os6b niepetnosprawnych w Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Polance Wielkiej przy ul. Dhugiej 3 w tacznej kwocie

32-607 Polanka 97.356 zt, kwota przyznanych $rodkow PFRON wyniosta 35.000 z1, udzial finansowania

UG w Polance l\i\lllgi;j’ 61 PZOZ to 30.000 zt, a udzial finansowania Gminy to 32.356 zt.
Wielkiej Tél (0,%33) 848 80 Kolejnym projektem, ktory otrzymat dofinansowanie, byta ,,Odnowa i renowacja terenu
08. parku zabytkowego w Gminie Polanka Wielka”. Projekt realizowany byl w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora
zywnoS$ciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006” w zakresie dziatania ,,Odnowa
wsi oraz zachowanie 1 ochrona dziedzictwa kulturowego”. Kwota wnioskowana wynosita
261.760,00 zt, kwota pomocy przyznanej w umowie o dofinansowanie to 221.261,00 zt, za$
wydatki catkowite poniesione w ramach projektu to 334.891,05 zt.

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Gmina starala
si¢ pozyska¢ $rodki na realizacje dwoch projektow (,,Przebudowa drogi gminnej Od
Sikorow do Pasternik wraz z budowa mijanki w Polance Wielkiej”, ,,Rozbudowa Szkoty
Podstawowej jako wazny czynnik rozwoju lokalnego Gminy Polanka Wielka™), niestety nie
udato si¢ pozyska¢ wtedy dofinansowania. W nowym okresie programowania 2007-2013
Gmina dziala bardzo aktywnie. Jest czlonkiem Stowarzyszenia ,,Region Beskidy”,
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w ramach ktorego wspotpracuje z partnerska Gming Stranavy (Stowacja). Realizuje projekt
»Wioska internetowa” - ksztalcenie na odlegtos¢, w Centrum ksztalcenia wyposazonym
w 11 najnowszej generacji stanowisk komputerowych odbywajg si¢ kursy komputerowe,
jezykowe, abc przedsigbiorczo$ci. Ponadto pozyskata §rodki na Projekt ,,Juz plywam” dla
dzieci ze Szkoly Podstawowej wspotfinansowany ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego w
Krakowie (catkowita warto$¢ projektu 44.200,00 zt, warto§¢ dofinansowania 22.100,00 zt).
W ramach s$rodkéw PFRON otrzymano dofinansowanie do budowy pochylni dla osob
niepetnosprawnych (warto$¢ dofinansowania: 24.179,75 zt). W ramach programu ,,Mecenat
Matopolski” otrzymano dofinansowanie w kwocie 10.000 zt na zakup umundurowania dla
orkiestry i organizacj¢ Wojewddzkiego Przegladu Orkiestr Detych. Dodatkowo w ramach
programu POKL Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
0 utrudnionym dostepic do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug
edukacyjnych, ztozono dwa wnioski o dofinansowanie projektéw dla ucznidw szkoty
podstawowej 1 gimnazjum. Otrzymaty pozytywna ocen¢ formalng. Projekty sa w trakcie
dalszej oceny merytorycznej. W ramach Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich, zlozono dwa projekty, ktore otrzymaly pozytywna ocen¢ formalna.
Projekty sa w trakcie dalszej oceny merytorycznej (,,Genialny przedszkolak”, wartos¢
46.103,00 zt oraz ,,Maty poszukiwacz XXI wieku”, wartos¢ 50.075,50 zt).

Wspolnie z Gming Przeciszéw, Gmina Polanka Wielka zlozyta wniosek pn. ,,Budowa
kanalizacji sanitarnej na terenie Gminy Przeciszow 1 Polanka Wielka” w ramach programu
Infrastruktura i Srodowisko.

Polanka Wielka posiada znaczacy potencjat dla realizacji projektow migkkich — glownie
kulturalno-rozrywkowych. Juz teraz organizowane sa cyklicznie: Dzien Kultury (ostatnia
niedziela kwietnia), Majowy Festiwal Muzyczny (pierwszy weekend majowy), Dni Polanki
Wielkiej. Gmina go$cita u siebie w ostatnich latach m.in. Powiatowy Przeglad Ludowych
Zespotow Artystycznych 1 Wojewodzki Przeglad Orkiestr Detych.
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Jan Fajczyk

ul. Poludniowa 36

Rolnik — pracuje na wtasnym gospodarstwie rolnym; W poprzedniej kadencji petnit funkcje
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Polanka Wielka. Bierze czynny udziat
w pracach Rady Gminy oraz jej stalych komisjach. Jego zdaniem najwazniejsze jest

37. 32-607 Polanka rozsadne gospodarowanie srodkami finansowymi z budzetu gminy,
Wielka a sposobem na zaspokojenie potrzeb gminy jest pozyskiwanie $rodkéw pochodzacych
z Unii Europejskiej. Otwarty, bardzo tatwo nawigzuje kontakt z mieszkancami. Czgsto stuzy
dobrg radg i pomoca.
Inzynier, absolwent Akademii Rolniczej w Krakowie. Pracuje na rodzinnym gospodarstwie
ul. Dtuga 129 rolnym; Bierze czynny udzial w pracach Rady Gminy oraz jej statych komisjach: Komisji
38. | Daniel Galgan 32-607 Polanka Budzetu, Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego Wsi oraz Komisji Ochrony $rodowiska,
Wielka Zdrowia 1 Pomocy Spolecznej. Bardzo ch¢tnie angazuje si¢ w sprawy mieszkancow, stuzy
pomocyg i dobra radg. Komunikatywny, otwarty dla ludzi.
: Wieloletnia, skuteczna dziatalno$¢ gospodarcza — firma Piekarnia Senderow
34-116 Spytkowice . . . ) ) .
- w Spytkowicach posiada uznang w Matopolsce marke, dziata miedzy innymi na rynku
39 . ul. Czarnowiejska . : L . : : ) o
- | Jozefa Sendera 693 krakowskim. Projekty modernizacyjne i rozwojowe pozwalajg stale zwicksza¢ zatrudnienie
' i poszerza¢ rynki zbytu. Rozw¢j firmy pozwala angazowac si¢ w roli sponsora w
Tel. 033879 15 48 L
przedsiewziecia i1 projekty spoteczne.
Wyksztalcenie wyzsze, absolwentka Animacji 1 kultury oraz studiow podyplomowych
w dziedzinie administracji. Ukonczyta kursy w zakresie pozyskiwania funduszy
europejskich. Pracownik Urzedu Gminy w Polance Wielkiej na stanowisku gléwnego
40 ul. Ortowskiego specjalisty ds. pozyskiwania funduszy europejskich. Wczesniej dyrektor Gminnego
- 12/10

Agata Wisniowska

32-600 Oswiecim

Centrum Kultury w Polance Wielkiej. Posiada duze doswiadczenie w zakresie koordynacji
wnioskow do funduszy europejskich i pozyskiwania $rodkow krajowych. Wspolpracuje
z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, szkotami, GCK. Jest specjalista w dziedzinie
animacji, organizowata i pracowala przy imprezach o zasiggu lokalnym, regionalnym,
wojewo0dzkim 1 miedzynarodowym.
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41.

Urzad Gminy w
Tomicach

34-100 Tomice 159
tel. 033-823 35 98

Gmina Tomice realizuje zadania inwestycyjne 1 przedsiewzigcia zmierzajgce do

podniesienia jakos$ci zycia i pracy na obszarze gminy. Sposrod najwazniejszych inwestycji

zrealizowanych w ostatnich 5 latach nalezy wymieni¢:

- budynek gimnazjum w Tomicach (2003)

- hala sportowa w Tomicach (2007)

- rozbudowa szkoty podstawowej w Tomicach (2004)

- boiska sportowe w Radoczy (2008), Tomicach (2006-2008), Witanowicach (2008)
i Woznikach (2008)

- modernizacja osrodka kultury w Tomicach (2008)

- kanalizacja miejscowosci Tomice (2004)

- chodniki przy drogach powiatowych w Witanowicach i Tomicach (2006-2008)

- parkingi w Witanowicach i Tomicach (2007-2008)

- drogi gminne w kazdej miejscowosci (2003-2008)

- os$wietlenie uliczne (2003-2008)

Wszystkie projekty inwestycyjne finansowane byly z budzetu Gminy, jednostkowe —

wspotfinansowane przez Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej i Powiat Wadowicki.

Plan zagospodarowania przestrzennego gminy z 2004 r. sprzyja intensywnemu rozwojowi

indywidualnego budownictwa mieszkaniowego 1 przedsigbiorczosci.

Gmina Tomice udziela dotacji organizacjom pozarzadowym dziatajacym w zakresie sportu,

inwestuje w rozwo0j bazy sportowo-rekreacyjnej, m.in. boiska sportowe ze sztuczng

nawierzchniag w kazdej miejscowosci, realizuje od 2 lat program nauki ptywania pn. ,,Juz

ptywam” przy wsparciu Wojewodztwa Matopolskiego.

W celu ochrony zasobow dziedzictwa kulturowego Gmina Tomice wspotfinansowata w

2006 r. system zabezpieczen przeciwpozarowych w zabytkowych kosciotach w Woznikach

1 Radoczy oraz prowadzi Izb¢ Regionalng w Szkole Podstawowej w Radoczy.

42.

Jolanta Mazurkiewicz

34-100 Wadowice

Wriasciciel firmy NOVUM POLSKA. Prowadzi od 2005 r. dziatalno§¢ w zakresie handlu
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ul. Topolowa 50 /
Siedziba 34-100
Tomice 623

pasz dla golebi, od 2008 r. — glowny magazyn pasz w Tomicach. Jest nauczycielem
w Szkole Podstawowej w Woznikach, organizuje Gminne Dni Ekologii, autor kilku
projektow ekologicznych, angazuje si¢ na rzecz spotecznosci wiejskie;j.

43.

Rafal Jamroz

0$. XX-Lecia 15/1
34-100 Wadowice

Pracownik Urzedu Gminy w Tomicach od 2007 r. na stanowisku kierownika Referatu
Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego, w latach 2003-2007 pracownik Urzedu Gminy
w Przeciszowie w latach 2003-2007. Cztonek Matopolskiej Sieci Koordynatorow ds.
Funduszy Strukturalnych. Uczestniczyt w opracowaniu projektu ,,Dolina Karpia”. Autor
kilkunastu projektéw tzw. ,twardych” i ,,migkkich”.

44,

Ryszard Goralczyk

34-103 Lgota 24

Pracownik Urz¢du Gminy w Tomicach od 1999 r. na stanowisku sekretarza gminy. Zajmuje
si¢ m.in. sprawami funkqonowama Urzgdu Gminy, o$wiaty, kultury i sportu  oraz
wspotdziataniem z organizacjami pozarzqdowyml 1 jednostkami pomocniczymi gminy.
W miejscu zamieszkania (gmina Tomice) angazuje si¢ spolecznie na rzecz Srodowiska
lokalnego.

45.

Grzegorz Lopatecki

0. M. Wadowity
9/11,
34-100 Wadowice

Pracownik Urzgdu Gminy w Tomicach od 2004 r. na stanowisku inspektora ds.
organizacyjnych i promocji. Odpowiada m.in. za wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi 1 realizacj¢ zadan gminy w zakresie kultury, sportu i rekreacji. Jest
redaktorem BIP i strony internetowej Urzedu Gminy.
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