Zalacznik do uchwaty nr 8/2010
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Dolina Karpia
z dnia 22.02.2010

DOLINA KARPIA

REGULAMIN ZARZADU
Stowar zyszenia Dolina Kar pia

gl
1. Zarad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo —aglaaacym Stowarzyszenia i dziata
na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Gdroraz niniejszego regulaminu.
Siedzila wtadz Stowarzyszenia w tym Zadu jest Zator
3. Zebrania Zargdu organizowane magoy¢ w zalenosci od potrzeb, nie rzadziej jednakzni
raz na kwartat.
§ 2.
Zarzad  kieruje  caloksztaltem  dzialalfm  Stowarzyszenia w  okresie  pauzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Czionkow, repreentye na zewsirz i ponosi

odpowiedzialné¢ za swoj prae przed Walnym Zebraniem Cztonkdow.

§ 3.

1. Zarad sklada si z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarzadatktovo do
3 cztonkéw Zarzdu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebra@monkdw. llgs¢
dodatkowych cztonkéw ustala Walne zebranie cztonkéw

2. Wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza orabr8kardokonuj cztonkowie Zarzdu na
pierwszym po wyborze posiedzeniu Zaia.

3. Kadencja Zargu trwa 4 lata i kaczy sk z chwilh wyboru nowego zasdu przez Walne

Zebranie Czionkdéw.



§ 4.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upow@ych jest dwoch cztonkow Zaydu w tym
Prezes lub wiceprezes.
Do zacigania zobowjzax maptkowych w zakresie zasdu zwyklego do wysoki
5 000 zt upowaniony jest Prezes lub wiceprezes z innym cztonkianzdu.
Do zacigania zobowizan maptkowych powyej 5 000 zt Zargd przy obecngci co
najmniej potowy cztonkow zwyktwickszacia gtoséw podejmuj uchwab upowaniajaca
dwodch cztonkéw zasdu w tym Prezesa lub wiceprezesa.
Zarad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikow wadmcych sprawy

Stowarzyszenia w granicach swego umocowania.

§ 5.

1. Zarad wzywa podhinej pieczci z okreéleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Czlonkowie petnicy funkcje w Zarzdzie postuguj sie piecatkami imiennymi: prezes,

wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Z@uwz inne okrélone przez Zargl.

§ 6.

Do kompetencji Zargu naley:

1.
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Podejmowanie wszelkich decyzji niezastargych dla innych organdw.

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zg¢mn dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie bigaca prag Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

Opracowywanie i aktualizacja LSR i LSROR.

Przygotowanie projektow do realizacji, ktore angtobjete wnioskiem

o dofinansowanie sktadanym na podstawie programd@amach Funduszy Strukturalnych
i Inicjatyw Unii Europejskiej oraz innych programawganizacji pozagdowych,
publicznych i prywatnych.

Powotywanie i odwotywanie kierownika biura stomgszenia i zatrudnianie innych
pracownikow tego biura.

Ustalanie wielkéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéuwaBStowarzyszenia
LGD/LGR.

10. Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i edoey rekrutacii.



11. Podejmowanie uchwat w sprawie prapgtnia Stowarzyszenia do innych organizaciji lub
zwiazkOw organizaciji.

12. Opracowanie Regulaminu Zadz!.

13. Realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynidsani z przepisow PO RYBY 2007-2013.

14. Realizacja LSR zgodnie z zasadami wyni&apni z przepisow PROW 2007-2013.

§7.
1. Zebrania Zargdu zwotuje Prezesabz osoba przez niego uposaona.
2. W zebraniach mag bra udzial pelnomocnicy Zasglu, przewodniczcy Komisiji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek z glosem doradczym oragcig

zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

§ 8.

1. Z posiedzé Zarzadu sporzdza s¢ protokot. Protokoty powinny zawieraliste obecnych
cztonkow Zaradu i innych o0s6b obecnych na zebraniu, licabddanych gtoséw za
poszczegblnymi uchwatami. Protoko6t podpisapecny na posiedzeniu Prezes Zdizlub
Wiceprezes Zagdu i protokolant posiedzenia Zadu.

2. Zarad prowadzi rejestr uchwat.

§9.
1. Uchwaly Zarzadu zapadaj zwykla wiekszdcia glosdw przy obecri@i co najmniegj
potowy cztonkéw Zarzdu.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" i "przefiwdecyduje gtos prowadzego

posiedzenia Zaszlu.

§ 10.

1. Prezes Stowarzyszenia organizuje i kieruje pra@arzadu i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewntrz.

2. Wiceprezes wspoétorganizuje prace stowarzyszemastpuje Prezesa w razie jego
nieobecnéci i wykonuje inne zadania powierzone przez Prezesa

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowamysz oraz zbieranie skladek
cztonkowskich.

4. Sekretarz wspiera dziatakto biura Stowarzyszenia, sprawuje nadzér nadzabie
korespondengj stowarzyszenia, spadza protokoty z posiedaeZarzdu i przedstawia je

do zatwierdzenia na kolejnym posiedzeniu.



5. Czilonkowie Zarzdu wykonuj zadania wedtug podzialu dokonanego przez prezesa o
wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze statutbywalc Walnego Zebrania

Czionkow i Zaradu oraz regulamindw.

8 11.
Dokumenty dotycazce zobowizan finansowych podpisaj Prezes i Skarbnik wzglnie dwdch
innych uprawnionych stosowruchwah Zarzadu Cztonkéw Zarzdu. Pisma i inne dokumenty nie
pociagajace za sofp zobownzan finansowych mge podpisywéa prezes lub wiceprezes

jednoosobowo.

§12.

1. W razie sprzeczioi interesOw Stowarzyszenia z interesami poszcpegd cztonka
Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzyhaic od udziatu w rozstrzygeciu takiej sprawy
I zadat zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowaniag siztonka do wymogu okéonego w ust. |, Zaed,
posiadajc taky wiedz, jest obowdzany dla dobra Stowarzyszenia wogy¢ tego cztonka
Z udziatu w posiedzeniu Zaydu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwkzane winno rozpatréyWalne Zebranie Cztonkow.

§ 13.

1. Do kompetencji Zarglu naley zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura
Stowarzyszenia oraz o0s6b prowacich sprawy Stowarzyszenia lub realiyjch
okreslone zadania, oraz oldlanie ich obowizkow i odpowiedzialngci.

2. W zakresie praw i obowikow wynikapcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi

pracownikami mayj odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14.
Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach dap&h w postaci lokat terminowych
i w papierach wart&iowych, ze szczegdélnym uwzghieniem obligacji Skarbu RBstwa.
Przy lokacie wolnychérodkéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonychdiuszy celowych
Stowarzyszenia winna bybrana pod uwagw pierwszym rzdzie pewn&¢ lokaty przed jej

dochodowécia.

§ 15.

1. Zarad zobowizany jest do prowadzenia dokladnej i przejrzystggdowasci zgodnej



z aktualnym polskim prawem dotygzm organizacji pozasgowych.
2. Za gospodakkfinansow odpowiada zaed.

3. Za dokumentagjfinansow odpowiada bezgoednio Skarbnik.

Po uptywie roku kalendarzowego, Zgizsktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie roczne

Z pracy Zarzdu i sprawozdanie finansowe o przychodach i wydatkatowarzyszenia.

8 16.
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regntee decyduje Zawd kierupc sk

postanowieniami statutu atiz innymi przepisami prawa, a w ostatecaio powszechnie

obowiazujacymi normami zwyczajowymi.

8§ 17.
1. Regulamin zostat przez Zatzprzygty w dniu 03.02.2010r.

2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebrani@ikaw.



