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do

Najczęściej popełniane 

błędy podczas 

przygotowywania 

dokumentacji z działania 

„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw”
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Weryfikacja wstępna

Konieczność wypełnienia wskazanych w formularzu wniosku 

wszystkich wymaganych pozycji
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 Dołączenie wszystkich bezwzględnie wymaganych 

podstawowych dokumentów

Osoby fizyczne:

1. Dokument tożsamości

2. Zaświadczenie wydane nie wcześniej niż 1 miesiąc przed złożeniem wniosku 
o przyznanie pomocy przez: 

- KRUS o niefigurowaniu w ewidencji osób ubezpieczonych; 
albo wskazujące zakres i okres podlegania ubezpieczeniu – w przypadku,
gdy wnioskodawca figuruje w ewidencji osób ubezpieczonych; 

albo –ZUS potwierdzające fakt podlegania ubezpieczeniu społecznemu

3. Oświadczenie wnioskodawcy o posiadaniu statusu mikroprzedsiębiorcy

4. Ekonomiczny plan operacji
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Wspólnicy spółki cywilnej

1. Dokument tożsamości

2. Zaświadczenie wydane nie wcześniej niż 1 miesiąc przed złożeniem wniosku 
o przyznanie pomocy przez: 

- KRUS o niefigurowaniu w ewidencji osób ubezpieczonych; 
albo wskazujące zakres i okres podlegania ubezpieczeniu – w przypadku,
gdy wnioskodawca figuruje w ewidencji osób ubezpieczonych; 

albo –ZUS potwierdzające fakt podlegania ubezpieczeniu społecznemu

3. Oświadczenie wnioskodawcy o posiadaniu statusu mikroprzedsiębiorcy –
odrębne każdy ze wspólników i dodatkowo wspólnicy łącznie

4. Ekonomiczny plan operacji

5. Umowa spółki cywilnej

6. Zaświadczenie o nadaniu numeru REGON



Nowe podejście

LEADER

2007-2013

Osoba prawna/jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości 
prawnej

1. Umowa lub statut

2. Oświadczenie wnioskodawcy o posiadaniu statusu mikroprzedsiębiorcy

3. Ekonomiczny plan operacji
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 Błędy we wniosku
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Do stanu zatrudnienia nie należy wliczać pracowników przebywających na 
urlopie:

• bezpłatnym; 

• macierzyńskim;

• bezpłatnym w celu sprawowania opieki nad dzieckiem (urlop 
wychowawczy);

• bezpłatnym udzielonym pracownikom powołanym do pełnienia 
określonych funkcji z wyboru;
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oraz

• stażystów;

• osób zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego;

• osób wykonujących pracę na podstawie innej niż umowa o pracę (np. 
umowy zlecenia lub umowy o dzieło);

• osób tzw. samozatrudnionych czyli osób prowadzących działalność 
gospodarczą;

oraz okresów odbywania zasadniczej służby wojskowej.
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Za utworzenie miejsca pracy uznaje się zatrudnienie na podstawie umowy o 
pracę lub spółdzielczej umowy o pracę. 
Pracownikami mogą być m.in.:

− osoby przebywające na emeryturze, 

− osoby przebywające na rencie (z wyłączeniem osób, które wystąpiły o 
przyznanie i którym przyznano rentę strukturalną w ramach PROW na lata 
2004-2006 lub PROW 2007-2013),

− osoby zatrudnione na podstawie umowy na zastępstwo.

W przypadku, gdy o pomoc ubiega się osoba fizyczna, która planuje po 
złożeniu wniosku podjąć we własnym imieniu działalność gospodarczą jako 
mikroprzedsiębiorca, w liczbie tworzonych miejsc pracy uwzględnia się tę 
osobę jako zatrudnioną na pełnym etacie (tzw. samozatrudnienie).
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Za utworzenie miejsca pracy nie uznaje się zatrudnienia:

• stażystów;

• osób zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego;

• osób wykonujących pracę na podstawie innej niż umowa o pracę i 
spółdzielcza umowa o pracę (np. umowy zlecenia lub umowy o 
dzieło);

• osób współpracujących (za osobę współpracującą w rozumieniu 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych uważa się małżonka, 
dzieci własne, dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobione,
rodziców, macochę i ojczyma oraz osoby przysposabiające, jeżeli 
pozostają z osobą prowadzącą działalność gospodarczą we wspólnym 
gospodarstwie domowym i współpracują z nim przy prowadzeniu
tej działalności).
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• Ekonomiczny plan operacji
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• Załączniki
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• Termin ważności załączników:

-Zaświadczenie z KRUS lub ZUS – 1 miesiąc 

-Zaświadczenie z właściwej Ewidencji Ludności o zameldowaniu na
pobyt czasowy – 1 miesiąc

-Odpis z rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym –
3 miesiące

- Zaświadczenie o wpisie do Ewidencji Działalności Gospodarczej z
podaniem przedmiotu wykonywanej działalności gospodarczej 
zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) – 3 miesiące
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• Zestawienie rzeczowo – finansowe w przypadku robót budowlanych 
powinno zawierać dane z tabeli elementów scalonych z kosztorysu

• Zakres rzeczowo – finansowy powinien być związany z prowadzoną 
bądź podejmowaną działalnością gospodarczą oraz ze stworzonymi 
miejscami pracy. 

• Nie można zmienić zestawienia rzeczowo-finansowego bez 
wezwania ARiMR

• Deklaracje ZUS DRA wraz z załącznikami z ostatnich 12 miesięcy 
poprzedzających miesiąc złożenia wniosku – powinny być podpisane 
przez wnioskodawcę
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DZIĘKUJĘ  ZA UWAGĘ
Grzegorz Trala


